PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Vilniaus statybininky
rengimo centro direktoriaus

2019 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr.V1-59

VIESOSIOS JSTAIGOS VILNIAUS STATYBININKU RENGIMO CENTRO
VADOVO, PAVADUOTOJO UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU
VEDEJU, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus statybininky rengimo centro (toliau — Centro) vadovo,
pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja Centro
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, metodininkés,
pagalbos mokiniui specialisty, bendrabucio auklétojy, mokytojy ir profesijos mokytojy (toliau — Centro
darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavima
ir kvalifikacijai skirty 1é$y panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy  kvalifikacijos  tobulinimo  koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr.
V-899, 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2017 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,, D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety™ bei dera su Centro veiklos tikslais ir
uzdaviniais.

3. Tvarkoje naudojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Centro darbuotojus jgyti ir
plétoti savo pedagogines, profesines, bendrakultiirines ir specialigsias kompetencijas, siekiant uztikrinti
aukstg Svietimo ir profesinio mokymo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1.tenkinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir sudaryti sglygas dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. didinti Centro darbuotojo atsakomybe uz ugdymo rezultatus bei profesinj tobuléjima;

5.3. skatinti, kad Centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebé¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.5. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas l1éSas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:



6.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose.

6.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

6.3. Sistemingumas. Centro darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.

6.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su Centro
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, pareigybei keliamais reikalavimais.

6.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidZzia Centro darbuotojams
siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis, igyti naujy dalykiniy ziniy ir kompetencijy.

I1l.  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir savisvietos biidu.

8. Kuvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, mokymai, seminaras, konferencija, stazuoté,
edukacing iSvyka ir kt.

9. Kvalifikacijos tobulinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai aptariami mokytojy susirinkime.

11. Mokytojai ir profesijos mokytojai metodinése grupése aptaria kvalifikacijos tobulinimo
planus vieneriems mokslo metams ir juos suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

12. Centro vadovai sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

13. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uzsienyje
leidziama tik i§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu ir Centro direktoriumi.

14. Kasmet mokiniy atostogy metu, vadovaujantis Centro strateginiais tikslais ir mety
veiklos programa, rengiami 1-2 bendri seminarai, aktualtis daugumai mokytojy.

15. Administracijos atstovy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teisés akty
pakeitimais, profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. Dél jy dalyvavimo kvalifikaciniame
renginyje kiekvienu atveju sprendzia Centro direktorius.

16. Centro darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 3
darbo dienas kreipiasi j Centro direktoriy, pateikdamas rastiSkg praSymga ir dokumenta, jrodantj apie
vystant] kvalifikacijos renginj (nuostatus, programa, kvietimg ar pan.), jo vieta, laikg, trukme,
finansavima. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas raStu nebiitinas. Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti biitina.

17. Mokytojai ir profesijos mokytojai, grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

17.1. dalyvio mokescio, mokes¢io uz nakvyne saskaitas — faktiiras, kelionés bilietus (jei buvo
susitarta del apmokeéjimo) pateikia buhalterijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

17.2. atsiskaito metodinéje grupéje, Centro kolektyvui pageidaujant, vykdo gerosios patirties
sklaida.

18. Centro direktorius, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti mokytojui,
profesijos mokytojui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Centro veikla ar
strateginiais tikslais.

19. Mokytojams ir profesijos mokytojams tobulinant kvalifikacijg teikiama pirmenybé, jeigu:

19.1. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka Centro prioritetus;

19.2. mokytojas ar profesijos mokytojas planuoja atestuotis tais metais;

19.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

19.4. mokytojas ar profesijos mokytojas renkasi kvalifikacijos renginius, organizuojamus
Centre, mieste;

19.5. kvalifikacija tobulinama, atsizvelgiant j metodinés grupés rekomendacijas;



19.6. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu.

20. Ugdyma organizuojantys vadovai tiria ir analizuoja, kaip Centro darbuotojai kvalifikacijos
tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei
gerinti.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

21. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

21.1. valstybés biudzeto 1éSomis;

21.2. Centro darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

21.3. kity Saltiniy (pvz., projekty) 1éSomis.

22. Centro vadovai uztikrina 1éSy, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionaly panaudojima.
Skirstant 1éSas atsizvelgiama } kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarbg, kokybe bei reikalinguma
Centro ir mokytojo siekiamiems tikslams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademinés valandos.

24. Profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo vienos dienos mokymai gali
trukti 8 astronomines valandas.

25. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripazistamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.

26. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai registruojami darbuotojy savianalizése ir saugomi
asmeniniuose ,,Kvalifikacijos portfeliuose*.




