PATVIRTINTA:

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) (toliau KVO)
2024-01-31 posédzio sprendimu, protokolas Nr. V31-1
Pakeitimai patvirtinti KVO 2024-09-26 posédzio sprendimu,
protokolas Nr.\VV31-4

Pakeitimai patvirtinti KT 2025-09-30 posédzio sprendimu,
protokolas Nr.\VV31-4

VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS STATYBININKU RENGIMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Vilniaus statybininky rengimo centro (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje
(toliau — Sistema) nustatoma Istaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant j pasirinktus kriterijus, maksimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) priemoky, premijy ar kity darbo uzmokescio sudedamyjy daliy dydziai ir jy
skyrimo tvarka, pareiginés algos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. X1V-2349, patvirtintu 2023-12-14 (toliau — Jstatymas),
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® su visais jo pakeitimais (toliau — DK).

3. Darbuotojy pareigybiy grupés yra keturiy lygiy, kurie nurodomi pareigybiy apra§yme ir pareigybiy
sarase:

3.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

3.2. A2 lygio — vadovy ir jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, specialisty, pedagogy
pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, grupé.

3.3. B lygio — kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety, grupé.

3.4. C lygio — kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i8silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija, grupé.

3.5. D lygio — darbininkai, kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi buiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

I SKYRIUS
JSTAIGOS VADOVO DARBO APMOKEJIMAS

5. Istaigos vadovo darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Viesyjy istaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema, patvirtinta visuotiniame dalininky susirinkime.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

6.4. premijos;

6.5. papildoma kintamoji darbo uzmokescio dalis;

6.6. kitos Sioje sistemoje apraSytos papildomos darbo uzmokescio dalys.

7. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darbg negali biiti mazesni negu viena
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg
darba negali buti mazesni negu 1,1 MMA. Darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali
virSyti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

8. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus: i$silavinima,
profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivi (intensyvumas nevir$ijant
nustatyto darbo laiko), atsakomybés lygj, papildomy igiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms tur¢jima,
savarankiSkumo lygj, darbo funkcijy jvairove ir kitus, tiesioginio vadovo vertinimu svarbius Kriterijus.
Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atlickamos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose
zmogus dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj (gali biiti autoriné sutartis, individuali veikla, darbas nepilng
darbo diena, darbas privaciame sektoriuje). Pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

9. Darbuotojy pareiginé alga skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir apskaiciuojama
numatyta pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Mokytojy, profesijos mokytojy (toliau — mokytojai), karjeros specialisty, psichology, socialiniy
pedagogy, bendrabucio auklétojy, mokinio padéjéjy (toliau — pagalbos mokiniui specialisty), VirSuliskiy,
Fabijoniskiy skyriaus ugdymo, praktinio mokymo, sektorinio praktinio mokymo centro vadovy (toliau —
ugdyma organizuojanciy skyriy vadovy) darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2023-12-14 Nr.
XIV-2341 (toliau — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy atlygio jstatymas) su visais jo pakeitimais 7 straipsniu ir
2 priedu pagal Siame jstatyme nustatytus kriterijus.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

11. Kitiems darbuotojams, nenurodytiems BiudZetiniy jstaigy darbuotojy atlygio jstatymo 2 priede,
pareiginés algos koeficientai nustatomi Istaigos pareigybiy sarase, kuris tvirtinamas [staigos direktoriaus
suderinus su Kolegialia taryba ( toliau-KT).

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4

12. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 15 procenty,
atsizvelgiant | mokiniy ir kontaktiniy valandy su $iais mokiniais skaiciy:

12.1. jei grupéje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

12.2. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4

13. Ugdyma organizuojanciy skyriy vadovams, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5-10 procenty:

13.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



13.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

14. Socialiniams pedagogams, psichologams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami iki 15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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15. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty pagal Istaigos direktoriaus nustatytus kriterijus:

15.1. atsakomybés lygj;

15.2. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

15.3. auksta kvalifikacija;

15.4. padidintg mokiniy skai¢iy grupéje;

15.5. naujy programy jvedima;

15.6. mokymo diferencijavima vienoje grupéje;

15.7. specialiyjy programy jvedima, integravima.

16. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdyma organizuojancio skyriaus vadovo veikla
atitinka du ir daugiau 12, 13 ir 14 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Mokytojams pareiginés algos koeficientai didinami uz kontaktines ir nekontaktines valandas.

18. Papildomai visiems mokytojams Jstaigos direktoriaus sprendimu gali baiti skiriama 10% priemoka
atsizvelgiant i turimg darbo uzmokesc¢io fonda.

19. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdyma organizuojancio skyriaus vadovo veiklos
sudétingumas yra laikino (trumpalaikio) pobtudzio per nustatyta darbo laiko normg, gali buti didinamas
pareiginés algos koeficientas arba mokama priemoka, jforminant Jstaigos direktoriaus jsakymu.

20. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdyma organizuojancio skyriaus vadovo veiklos
sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio per nustatyta darbo laiko normg, yra didinamas pareiginés algos
koeficientas, tai jforminant darbo sutartyje.

21. Mokytojo etata sudaro 36 val. per savaitg, 1512 val. per metus.

22. Mokytojo darbo laikg sudaro:

22.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyj; Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
grupei. Aprasas pateikiamas Sistemos 1 priede.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4

22.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

23. Veikly mokykloje bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui aprasas pateiktas Sistemos 2 priede.
Prioritetinés Sritys, susijusios su profesiniu tobuléjimu, nurodytos Viesosios jstaigos Vilniaus statybininky
rengimo centro vadovo, pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase, kurj tvirtina Istaigos direktorius.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio protokolu Nr. V31-4.

24. Konkretaus mokytojo darbo kriivio sandara sudaroma mokytojo pareigybés apraSyme pagal
forma, pateikta Sistemos 3 priede.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

25. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

26. Darbuotojy pareigybés, kuriy kasmetiné veikla bus vertinama (toliau — vertinamy darbuotojy),
iSvardintos Sistemos 4 priede.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio protokolu Nr. V31-4.

27. Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vadovy veiklos
vertinimas vykdomas pagal Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatus.

28. Kity darbuotojy metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir rizika, kuriai esant uzduotys gali bati nejvykdytos, vertinamiems
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas raStu pateiktoje Sistemos 5 priedo
formoje.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

29. Vertinamy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos.

30. Einamaisiais metais, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos, priimtam vertinamam darbuotojui ar
perkeltam j kitas pareigas ar grjzusiam i§ vaiko priezitiros atostogy — metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
Jju vertinimo rodikliai nustatomi per vieng meénesj nuo priémimo, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos.
Priémus vertinamus darbuotojus j darba, perkélus j kitas pareigas ar grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy po
spalio 1 dienos, metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi.

31. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

32. Vertinamo darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

32.1. vertinamo darbuotojo veiklos nagrinéjima;
32.2. vertinamo darbuotojo veiklos jvertinima;
32.3. vertinimo iSvados suraSyma.

33. Vertinamo darbuotojo veiklos nagringjimas susideda i§ veiklos vertinimo i§vados uzpildymo ir
pokalbio su darbuotoju. Pokalbio su vertinamu darbuotoju metu aptariami pasiekti rezultatai vykdant jam
suformuluotas uzduotis, jo veikla per praéjusius kalendorinius metus, suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos,
aptariamas vertinamo darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas. Vertinimg vykdo meting uzduot] parenggs
tiesioginis vertinamo darbuotojo vadovas, kuris nagrinéja, jvertina vertinamo darbuotojo veiklas ir suraso
vertinimo i§vada.

34. Tiesioginis vertinamo darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo iSvados gavimo pateikia
vertinimo i$vada [staigos direktoriui. Tiesioginis vadovas gali sidlyti [staigos direktoriui nustatyti
vertinamam darbuotojui papildomos kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies priklausomai nuo [staigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy ivykdymo kokybe, kokius sutartus
vertinimo rodiklius vertinamas darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi — virsijo.

35. Jeigu dél vertinamo darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezascCiy praleidZziami Jstatymo nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
PAPILDOMOS KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

36. Istaigos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy vertinamy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio vadovo sitilymams d¢l
papildomos kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito kasmetinio vertinamy darbuotojy
veiklos vertinimo. Jeigu [staigos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, vertinamo darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.



37. Vertinamy darbuotojy papildomos kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal vertinamam darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

38. Naujai priimtiems vertinamiems darbuotojams arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat
grjzusiems i§ vaiko priezitiros atostogy, galima nustatyti kintamaja dalj iki 20 proc. pareiginés algos
atsizvelgiant j vertinamo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau negali buti
mokama ilgiau kaip iki vertinamo darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

39. Papildoma kintamoji darbo uzmokescio dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos ir mokama iki Kito vertinamy darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

40. Perkélus jstaigos vertinamg darbuotojg | kitas pareigas, papildomos kintamosios darbo
uzmokescio dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito
vertinamo darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

41. Vertinamy darbuotojy veiklg uz pra¢jusius metus jvertinus:

41.1. labai gerai — teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti vertinamam darbuotojui iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo papildomos kintamosios darbo uzmokes¢io dalies dydj ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos dydzio ir gali sitilyti skirti premija;

41.2. gerai — teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti vertinamam darbuotojui iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo papildomos kintamosios darbo uzmokes¢io dalies dydj ne mazesnj nei 5
procentai pareiginés algos dydzio;

41.3. patenkinamai — teikiama vertinimo isvada su sitilymu nenustatyti darbuotojui papildomos
kintamosios darbo uzmokescio dalies dydzio;

41.4. nepatenkinamai — teikiama vertinimo i$vada su sitilymu su vertinamu darbuotoju sudaryti
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su vertinamu darbuotoju gali bati
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

42. Papildoma kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma nuo pareiginés algos. Jeigu pareiginés
algos koeficientas padidintas, papildoma kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis skai¢iuojama nuo padidintos
dalies. Papildoma kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma Istaigos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant
turimg darbo uZzmokescio fonda.

43. Papildoma kintamoji darbo uzmokescio dalis ir pareiginé alga mokama kas ménesj.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

44. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
45. Susitarimas dél papildomo darbo sudaromas:

45.1. kai susitariama dél papildomos darbo funkcijos, sutampancios arba nesutampancios su
pagrindine, atliekant papildoma darbg laisvu nuo pagrindinio darbo laiku (funkcijy jungimas). Uz papildoma
darbg jungiant darbo funkcijas pildoma atskira darbo laiko apskaita ir mokamas uz tai sutartas darbo
uzmokestis, kuris sulygstamas darbo sutartyje;

45.2. kai susitariama dél papildomos darbo funkcijos, nesutampancios su pagrindine ir dirbama
tuo paciu laiku kaip ir pagrindinis darbas (funkcijy sugretinimas). Uz papildoma darbag gretinant darbo
funkcijas gali btti mokama priemoka, didinamas pareiginés algos koeficientas arba faktiskai dirbtas valandas
iforminant direktoriaus jsakymu;

45.3. kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg, gali biuti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti
skirtingi.

46. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali
vir§yti 60 valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.



47. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta pareigybé arba atlickama funkcija, kurios metu
bus atliekamas darbas (terminas), darbo apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildomg darba, kita papildoma informacija pagal poreikj.

48. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél papildomo
darbo viena darbo sutarties Salis (vienaSaliSkai) gali nutraukti nenurodydama nutraukimo priezaséiy ir
ispéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai.

49. Papildomo darbo pasibaigimo atveju DK normos, reglamentuojancios iSeiting i§moka, ispéjimo
terminus, kompensacijas uz nepanaudotas atostogas ir kitas darbo sutarties pasibaigimg reguliuojancias
normas, atskirai netaikomos.

50. Susitarimas dél papildomo darbo projektuose, kurie finansuojami i§ ES 1é8y, jforminamas darbo
sutartyje. Uz darbg projekte mokamas nustatytas fiksuotas darbo uzmokescio dydis, kuris apima kasmetiniy
atostogy ir papildomy poilsio dieny sgnaudas, pagal ES skiriamy 1é$y naudojima reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatytg tvarka. Projektuose, kuriuose néra nustatytas fiksuotas darbo uzmokescio dydis, darbo
uzmokestis gali buiti nustatomas pagal darbuotojo vidutinj vienos darbo dienos (valandos) jkainj arba pagal
atitinkamai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala, atsizvelgiant j atliekamas darbo
funkcijas ir veiklos sudétinguma.

51. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija
darbuotojas dél to jgyja teise naudotis darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita),
jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, UZ PAVADAVIMA ARBA PADIDEJUS DARBU
MASTUI

52. Padidinus darbuotojams darby mastg butinas darbuotojo rastiskas sutikimas.

53. Darbuotojams uz trumpalaikj kito darbuotojo pavadavimg arba trumpam laikui padidéjus darby
mastui gali biiti mokama priemoka, didinamas pareiginés algos koeficientas arba mokama uz faktiskai dirbtas
valandas. Konkretus darbo uzmokescio dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu. llgalaikiam
pavadavimui, taip pat nustacius, kad apskaiciuota priemoka virSyty 80 procenty darbo uzmokescio
sulygstama dél darbo sutarties pakeitimo.

54. Mokytojai pamokas vaduoja laisvu laiku nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo arba tuo paciu
metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, mokant uz pavadavima:

54.1. laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku — uZ faktines pavaduotas kontaktines
valandas (pamokas) pridedant valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

54.2. gretinant darbo funkcijas — 30 procenty nuo faktiskai pavaduoty kontaktiniy valandy (pamoky).

55. Mokytojams uz pavadavimg valandinis jkainis skai¢iuojamas taip: atitinkamas pareiginés algos
koeficientas dauginamas i§ bazinio dydzio ir dalinamas i§ vieno ménesio etato darbo laiko normos (t. y
pedagoginiams darbuotojams nustatytas metinis 1 etato valandy skai¢ius dalinamas i§ 10 ménesiy, pvz.
pareiginés algos koeficientas x pareiginés algos bazinio dydzio / 151,20 val.).

56. Darbuotojams uz pavadavimg arba padidéjus darby mastui priemoka skai¢iuojama uz faktiskai
dirbtg laikg pagal jam nustatytg valandinj/dienos jkain;.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

57. Darbuotojams gali biti skiriamos priemokos:
57.1. uz pavadavima (pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);



57.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos);

57.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés).

58. Skiriamos priemokos dydj jsakymu nustato direktorius. Skiriama priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty 57 punkte, suma negali biiti
didesné negu 80 procenty uz faktiSkai dirbtg laikg darbuotojo pareiginés algos. Priemoka mokama, kol
darbuotojas vykdo papildomas funkcijas.

Pakeitimas patvirtintas KVO 2024 -09-26 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4

59. Priemoky ir papildomos kintamosios darbo uzmokesé¢io dalies suma negali vir§yti 100 procenty
pareiginés algos dydzio.

60. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos:

60.1. atlikus vienkartines Istaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;
60.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla.

61. Metinés premijos negali virSyti darbuotojui nustatyty dviejy pareiginiy algy dydzio.

62. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

63. Konkrettis priemoky ir premijy dydziai nustatomi direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j turima
darbo uzmokescio fonda.

64. Premijos, iSmokétos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés
premijos), j vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimg (toliau - VDU) jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros
Jjuy sumos per 12 meénesiy, einanciy prie§ ta meénesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Gautas
dydis pridedamas prie ketvir¢io premijos, mokamos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir iSmokétos vieng i$
skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (jei iSmokétos kelios ketvir€iy premijos, imama paskuting), ir suma
dalijama i§ skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo
grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo VDU
uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uZmokescio.

IX SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

65. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny. Jeigu
darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi baiti suteiktos astuoniy savaiciy
trukmés atostogos. Kitiems darbuotojams — 20 darbo dieny. Darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, jiems suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmes
atostogos arba 28 kalendorinés dienos. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali
biti suteikiamos kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

66. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginiai
apskaicCiuojami laikantis LR Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo*, patvirtinto VDU skai¢iavimo tvarkos aprasu.

67. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami kartu su darbo uzmokesciu.
Jei darbuotojas atostogauja didesnj darbo dieny skai¢iy nei jam per metus priklauso kasmetiniy atostogy
(pavyzdziui, iSnaudoja sukauptas atostogas), tai atostoginiai uz atostogy dienas, virSijancias metinj
kasmetiniy atostogy dieny skaiciy, gali buiti iSmokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Jei su
darbuotoju uzdelsta atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uZdelsta atsiskaityti
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po
kasmetiniy atostogy.

68. Jei darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija,
pagal kurig priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos. Darbuotojui suteikus kasmetines pailgintas atostogas uz 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy



apmokama atskirai pagal pagrindiniy ir atskirai pagal papildomy funkcijy VDU, o uz likusias 20 darbo dieny
atostogas - tik pagal papildomy funkcijy VDU.

69. Jei darbuotojas papildomg darbg atlieka tuo pa¢iu metu kaip ir pagrinding darbo funkcija (darbo
funkecijy gretinimas), darbuotojui priklausancéiy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal priklausancias
ilgesnés trukmés atostogas, o VDU uz atostogas apskaic¢iuojamas i§ darbo uzmokescio pagal abi funkcijas.

70. Nutraukus susitarimg dél papildomo darbo gretinant ar jungiant darbo funkcijas, skaiciuojant
atostoginius uz papildomg darbg gautas atlygis jtraukiamas j VDU.

71. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, kasmetinés atostogos
skai¢iuojamos taikant 5 dieny darbo savaités grafikg (jeigu nenustatytas ne visas darbo laikas).

72. Jei atostogos suteikiamos nepilng savaite, jos skaic¢iuojamos taip: suteikty atostogy dieny skaicius
dalinamas i§ 7 savaités dieny, dauginama i§ darbuotojo savaités darbo laiko normos, nurodytos darbo
sutartyje, ir gautos valandos padauginamos i§ vidutinio darbo uzmokescio

(pvz.: 3d./7d. x 40 val. x VDU).

73. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita yra nustatytas ne visas darbo laikas,
skai¢iuojant kasmetines atostogas, vidutinis vienos valandos uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas
atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su Istaigos darbo laiko trukme, nustatyta pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

74. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, skai¢iuojant papildomas atostogas
uz darbo stazg, skai¢iuojama taip: darbuotojo savaités darbo laiko norma, nurodyta darbo sutartyje, dalinama
i§ 5 darbo dieny, gautos vienos darbo dienos valandos dauginamos i$ papildomy atostogy dieny skaiciaus
(pvz.: 32val./5d.d. x 3d.d).

75. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga
darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai perskaic¢iuojamas
atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jmonés darbo laiko trukme, nustatyta pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

76. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama pinigin¢ kompensacija.

77. Kiekvieny mety pradzioje yra sudaromas atostogy grafikas. Jeigu darbuotojas dél tam tikry
priezasCiy atostogauja ne pagal grafika, raSo direktoriui praSyma suteikti atostogas kitu laiku.

78. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas atostogas.

79. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Istaigoje sukaupia atostogy maZziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojg nekompensuojamos.

80. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

81. Atostogy metu darbuotojui gavus laikingjj nedarbinguma, jo atostogos pratesiamos tiek darbo
dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo darbo dieny pagal grafika. Pasibaigus nedarbingumui
ir darbuotojui nesutikus pratesti atostogy, permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokesc¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

82. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty atostogy
dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

83. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas
Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teisé ] visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo
jomis pasinaudoti.

84. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo
diena (pamaina) yra skirtingos trukmes.



85. Jeigu darbuotojas jmong¢je dirbo maziau kaip 3 meénesius (zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis
darbo uzmokestis apskaiciuojamas i$ darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto uz faktiskai jmonéje dirbtg laika.

86. Jeigu darbuotojas skaic¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmonéje darbo uzmokescio, i$
kurio turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis (valandinis ) darbo uzmokestis, jis nustatomas i$
skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose nustatyty darbo
uzmokescio dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo darbo grafika
skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

87. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per kalendorinj ketvirtj, (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per kalendorinj
ketvirtj ), (t.y. sausj—kova, balandj—birzelj ir t.t), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra
nejgalls, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

88. Profesiniy sgjungy nariams — darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriy darbo
uzmokesciui apskaiCiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis, papildomos garantijos taikomos pagal
Nacionaling kolektyving sutartj.

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédzio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.
X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

89. Ligos i8§moka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanéias su darbuotojo
darbo grafiku, mokama pagal LMSDI 14 str. 1 d. nustatyta maksimaly iSmokos dydj uz pirmus 3
nedarbingumo pazyméjimus per kalendorinius metus, o Kiti gauti nedarbingumo pazyméjimai mokami pagal
LMSDI] 14 str. 1 d. nustatyta minimaly iSmokos dydj, apskai¢iuojant gavéjo VDU Vyriausybés nustatyta
tvarka.

90. Ligos iSmoka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, mokama neatsizvelgiant j apdraustojo asmens turima ligos socialinio draudimo staza.

91. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita ligos iSmoka uz dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, skai¢iuojama taikant 5 dieny
darbo savaités grafika.

. XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ SUTRUMPINTA DARBO LAIKO NORMA
VAIKUS AUGINANTIEMS DARBUOTOJAMS

92. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaite
darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokest;.

93. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma tik vienam i tévy jy pasirinkimu, kol vaikui sukaks 3
metai, neatsizvelgiant | tai, kad kitas i$ tévy tuo metu naudojasi tikslinémis vaiko prieziiiros atostogomis.

94. Jei abu tévai dirba skirtingose vieSojo sektoriaus darbovietése, darbuotojas privalo pateikti
pazyma vieno i§ tévy darbovietés, kad jam néra taikoma sutrumpinta darbo laiko norma.

95. Darbuotojas norédamas pasinaudoti sutrumpinta darbo laiko garantija privalo paraSyti praSyma,
kuriame nurodo kokiu biidu norés pasinaudoti garantija, ar naudosis savaités darbo laiko normos trumpinimu,
ar darbo dienos trumpinimu ir pateikti teis¢ j garantijg jrodancius dokumentus (vaiko gimimo liudijimas).

96. Pakeitimai apie darbuotojams taikoma sutrumpintg darbo laiko normg jforminami direktoriaus
jsakymu.

97. Nepedagoginiams darbuotojams darbo laiko norma trumpinama 8 val. t.y. penktadaliu. Pvz: jei
darbuotojo darbo laiko norma 60 val., tai ji trumpinama proporcingai 12 val. (60 val. / 5), tai taikant nustatytg
garantija, faktiSkai dirbama 48 val., bet apmokama uZz 60 val. Jei darbuotojas dirba maziau nei 40 val. (ne



visg darbo laikg), jam sutrumpinta darbo laiko norma apskai¢iuojama proporcingai, pvz.: darbo laiko norma
20 val., tai taikant nustatytg garantija, faktiskai dirbama 16 val. (20 val. / 5) per savaite, bet apmokama uz 20
val. per savaite.

98. Pedagoginiams darbuotojams darbo laiko norma trumpinama 4 val., t.y. devintadaliu. Pvz.:
pedagoginiy darbuotojy, kurie dirba daugiau nei pareigybés darbo laiko norma (daugiau nei 36 val. per
savaite), esant susitarimui dél papildomo darbo ar dél darbo padidintu mastu, darbo laiko norma trumpinama
proporcingai (pvz. jei mokytojas dirba padidintu mastu 45 val., tai darbo laikas trumpinamas proporcingai 5
val. (45 val. / 9), tokiu atveju faktiSskai mokytojas dirbs 40 val., bet apmokama bus uz 45 val. per savaitg).

99. Pedagoginiams darbuotojams, su kuriais darbo sutartyje sulygta dél ne viso darbo laiko (maziau
nei 36 val. per savait¢), darbo laikas sutrumpinamas proporcingai (pvz.: mokytojo darbo sutartyje sulygta
darbo laiko norma 18 val. per savaite, tai taikant nustatytg garantija, mokytojo darbo laiko norma bus 16 val.
(18/9) per savaite, bet apmokama uz 18 val.

100. Jei pedagoginis darbuotojas dirba papildomg darba, kuriam netaikoma sutrumpinta darbo laiko
norma (pvz. mokytojas — IT specialistas), tuomet darbo laikas mazinamas pagal skirtingas proporcijas,
atsizvelgiant j pareigybei nustatytg darbo laiko norma (IT specialisto-penktadaliu, mokytojo — devintadaliu).

101. Pedagoginiams darbuotojams taikant nustatyta garantijg turi bati atsizvelgiama j pedagoginiy
darbuotojy darbo kriivio sandarg. Darbo laiko norma negali biiti trumpinama tik maZinant netiesioginiam
darbui su mokiniais skirtas valandas, jei darbo kriivio sandaroje yra susietos su tiesioginiu darbu su
mokiniais. Darbo laiko norma negali buti trumpinama mazinant valandas ugdomai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir pan. Tuo tarpu valandos, kurios darbo
kriivio sandaroje néra susietos su kontaktinémis valandomis gali biiti mazinamos atskirai, tai yra nesiejant
su kontaktinémis valandomis (pvz.: valandos susijusios su profesiniu tobuléjimui, su veikla mokyklos
bendruomenéje ir pan.).

102. Darbuotojams, kuriems taikoma sutrumpinto darbo laiko garantija, Svenciy dienos iSvakarése
darbo valandos netrumpinamos.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTI ES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA, DARBA KOMANDIRUOTEJE

103. Darbuotojams uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

104. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dienag mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

105. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

106. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy
dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uZmokestis.

107. Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, bet nejskaitant papildomo darbo per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt asStuoniy valandy, o kartu su papildomu darbu bei vir§valandziais — 60
valandy per 7 dieny laikotarpj ir 12 valandy per diena.

108. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

109. Skaic¢iuojant padidinta apmokéjimg uz naktinj, $ventinj ir darba poilsio dieng imamas darbuotojo
darbo uzmokestis. Apskaic¢iuojant darbuotojo darbo uzmokestj uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
virSvalandin;j ir naktinj darba, skai¢iuojama ne tik pareiginé alga bet ir visos kitos darbo uZmokescio dalys,
numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose.

110. SkaiCiuojant darbo uzmokestj virSvalandziams sumokéti imamas paskutinis apskaitinio
laikotarpio ménesio darbo uzmokestis.

111. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto laiko
rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé jam priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.
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112. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko norma jam
apmokama kaip uz virSvalandin] darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas is
skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

113. Komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarka taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 su visais pakeitimais ,,Dél dienpinigiy ir kity
komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo*. Dienpinigiy apmokestinimo tvarka taikoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,, D¢l komandiruociy sanaudy atskaitymo i$
pajamy taisykliy patvirtinimo" nuostatomis.

114. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Komandiruotés
metu darbuotojo patirtos papildomos sgnaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy) yra
kompensuojamos.

115. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu vieng dieng Lietuvoje arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj (nuo pirmos dienos), jam privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

116. Jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvos Respublikoje trunka vieng dieng, dienpinigiai uz vienos
dienos komandiruote Lietuvoje darbuotojui nemokami.

117. I darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo vietg ir
atgal laikas. Jeigu kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, darbuotojas turi teise¢ ]
tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba S§is poilsio laikas (kelionés laikas)
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj. Kelionés
laikas yra jskaitomas j darbo laika, Sis laikas apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas viengubu darbuotojo
darbo uzmokesciu.

118. Jei | komandiruote vyksta darbuotojas, turintis kelias pareigas, uz komandiruotés metu kelionéje
praleistg laika darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant j komandiruotés jsakyme nurodytas jo pareigas.

119. Jei darbuotojo praSymu yra pasirenkamas poilsis pirmg darbo dieng po kelionés, jam uz §j poilsj
mokamas jo darbo uzmokestis. Jei darbuotojo kelionés trukmé virSija jprasta jo darbo laiko norma,
darbuotojas turi teise i tokios pacios trukmés poilsj po kelionés. Pvz., jeigu darbuotojo, dirbancio 4 valandas
per diena, kelioné truko 7 valandas, jis turés teise¢ i 7 valandy trukmés poilsi (pvz., pirmaja darbo dieng 4
valandas ir 3 valandas antrgja dieng).

120. Jei darbuotojo prasymu yra pasirenkamas kompensavimas pridedant kelionés laika prie
kasmetiniy atostogy, kelionés trukmé perskai¢iuojama j darbuotojo atostogy dienas. Jeigu perskaiciavus
nesigauna lyginis dieny skaicius (pvz., 1,3 d.), nepilna atostogy diena kaupiama ir suteikiama tada, kai
sukaupiama pilna atostogy diena. Darbuotojui uz §j poilsio laikg, kuris pridétas prie kasmetiniy atostogy,
mokamas atostogy ménesio darbuotojo darbo uzmokestis.

121. Jei darbuotojas komandiruotés metu dirbo poilsio ar §venéiy dieng, jam mokamas dvigubas
darbo uzmokestis.

122. Darbuotojui paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios privalo buti iSmokétas ne
mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiciuoty dienpinigiy avansas. VisiSkai su darbuotoju
atsiskaitoma grizus jam i§ komandiruotés, bet ne véliau kaip darbo uzmokescio dieng.

Grjzes 1§ komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia buhalterijai atitinkamus dokumentus
apie komandiruotéje patirtas faktines iSlaidas. Jeigu iSmokétas avansas Sias iSlaidas vir$ija, nepanaudotas
avanso likutis gragzinamas per 3 d. d.

123. Komandiruo¢iy Lietuvoje ir uzsienyje dienpinigiai apmokestinami pagal skirtingas taisykles:

123.1. Lietuvoje dienpinigiai lyginami su darbo uzmokeséiu ir 50 proc. darbo uzmokescio
virSijantys dienpinigiai apmokestinami GPM ir ,,Sodros* jmokomis;

123.2. uzsienio dienpinigiai, jeigu darbuotojo darbo uzmokestis yra lygus MMA (MVA)
padaugintam i$ koeficiento 1,65 ar didesnis, yra neapmokestinami. Jeigu atlyginimas maZesnis, per ménesj
iSmokéti (ne apskaiciuoti) dienpinigiai lyginami su atlyginimu, 50 proc. atlyginimo sumos virSijantys
dienpinigiai apmokestinami GPM ir ,,Sodros* jmokomis.

124. Komandiruotés islaidos neskai¢iuojamos pagal maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasa,
Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasg ir Komandiruoc€iy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigos taisykles,
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kai darbuotojui komandiruotés islaidos apmokamos i§ Europos Sgjungos ar tarptautinés finansinés paramos,
kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy 1éSy, pagal naudojama reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyta tvarka ir kai Europos Sajungos arba kita tarptautiné organizacija ir institucija
komandiruotam darbuotojui atlygina komandiruotés iSlaidas.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

125. Jstaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama nuo 1 MMA iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa i$ Istaigai skirty l1&sy:

125.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai
yra rasytinis jstaigos darbuotojo prasSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai,

125.2. mirus jstaigos darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra
mirusio darbuotojo Seimos nario (nariy) raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

126. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu.
Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant pinigus j jy asmenines saskaitas
pasirinktame banke. Darbuotojui, pateikusiam pra§ymga raStu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng
kartg per ménesj.

127. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra
dirbegs didziaja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j darbuotojy banko sgskaitas avansa, yra
surasomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

128. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj iki 21-0s ir kito ménesio 6-0S
dienos. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

129. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas naudojant buhaltering programa ,,Rivilé®.

130. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina Jstaigos
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami atsakingai buhalterijos darbuotojai ne
véliau kaip paskuting ménesio darbo dieng. Remiantis $iais Ziniara$¢iais atsakingas buhalterijos darbuotojas
paskaiciuoja atlyginimus.

131. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukmé.

132. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai paklausima
rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

133. Darbuotojui pateikus praSyma, buhalterija per desimt dieny privalo jam iSduoti pazyma, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos Istaigoje, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

134. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems
darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant
1 aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti Su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija
ir kitas aplinkybes.

135. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitomas pagrindinis darbo uzmokestis,
papildoma kintamoji dalis, priemokos uz papildoma darba, padidintas apmokéjimas, jei yra nukrypimy nuo
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normaliy darbo salygy, uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, vir§valandinj darbg ir darba naktj, premijos uz
atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu.

Piniginés iSmokos (premijos), mokamos darbdavio iniciatyva, skiriamos paskatinti darbuotojg uz
gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus VDU
nejskaitomos.

5 XV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

136. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais. ISskaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

136.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

136.2 grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

136.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

136.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba deél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

136.5. pagal antstoliy vykdomuosius rastus.

137. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suZzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

138. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus i$skaiCiuojamas ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

139. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia daromos paties darbuotojo praSymu arba
gavus jo sutikimg. Tai gali bati jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai
uz mobiliojo rySio naudojima, profsgjungos mokest;j ir kt.

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posédZio sprendimu, protokolas Nr. V31-4.

140. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas buhalterijai
pateikia laisvos formos praSymag dél pagrindinio pajamy neapmokestinamojo dydzio taikymo arba
netaikymo. Jei darbuotojas turi darbingumo, specialiyjy poreikiy, nejgalumo lygj, pateikia jrodancius
dokumentus, jog biutent §j dydj priklauso taikyti (asmens su negalia pazyméjimy kopijas ir pan.).

XVI SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

141. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu dél jos kaltés kitai
sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip pat ir neturting Zalg.

142. I$skyrus Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo atlyginti
visg padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uZmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala
padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo $esiy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

143. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

143.1. 7ala padaryta tycia;

143.2. zala padaryta jo veikla, turinc¢ia nusikaltimo pozymiy;

143.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy;

143.4. zala padaryta pazeidus pareigg Saugoti konfidencialiag informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

143.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

144. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala gali
biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu. Tokios
iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydZio net ir tuo atveju,
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jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali buti priimtas ne véliau kaip
per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

145. Dé¢l isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba jeigu
praleisti i$skaitos terminai, darbdavio Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

146. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

147. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

Informuota ir konsultuotasi su Darbo taryba.

Darbo tarybos posédzio protokolas 2024 m. sausio 18 d. Nr.\VV30-1.

Pakeitimai suderinti su Darbo taryba 2024 m. rugséjo 03 d., protokolas Nr. V30-3.
Pakeitimai suderinti su Darbo taryba 2025 m. rugséjo 19 d., protokolas Nr. V30-1.
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