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 PATVIRTINTA: 

Įstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) (toliau KVO)  

2024-01-31 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-1  

Pakeitimai patvirtinti KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, 

protokolas Nr.V31-4 

Pakeitimai patvirtinti KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, 

protokolas Nr.V31-4 

 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VILNIAUS STATYBININKŲ RENGIMO CENTRO 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. VšĮ Vilniaus statybininkų rengimo centro (toliau – Įstaiga) darbuotojų darbo apmokėjimo sistemoje 

(toliau – Sistema) nustatoma Įstaigos pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai ir, atsižvelgiant į pasirinktus kriterijus, maksimalūs pareiginės algos koeficientų 

dydžiai, pareiginės algos koeficientų intervalai konkrečioms pareigybėms, darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis (toliau – darbuotojai) priemokų, premijų ar kitų darbo užmokesčio sudedamųjų dalių dydžiai ir jų 

skyrimo tvarka, pareiginės algos peržiūrėjimo ir keitimo tvarka. 

2. Ši sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių savininkė ar 

dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, 

vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIV-2349, patvirtintu 2023-12-14 (toliau – Įstatymas), 

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu 

Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ su visais jo pakeitimais (toliau – DK). 

3. Darbuotojų  pareigybių grupės yra keturių lygių, kurie nurodomi pareigybių aprašyme ir pareigybių 

sąraše:  

3.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas 

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija. 
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

3.2. A2 lygio – vadovų ir jų pavaduotojų, struktūrinių padalinių vadovų, specialistų, pedagogų  

pareigybių, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo 

kvalifikacija, grupė. 

3.3. B lygio – kvalifikuotų darbuotojų pareigybių, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis 

išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų, grupė. 

3.4. C lygio – kvalifikuotų darbuotojų pareigybių, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija, grupė. 

3.5. D lygio – darbininkai, kuriems netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

4. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą turi būti mokamas vienodas darbo užmokestis. 

II SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VADOVO DARBO APMOKĖJIMAS 

 

5. Įstaigos vadovo darbo apmokėjimas nustatomas vadovaujantis Viešųjų įstaigų vadovų darbo 

apmokėjimo sistema, patvirtinta visuotiniame dalininkų susirinkime.  

 

III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMAS 

 

6. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 
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6.1. pareiginė alga; 

6.2. priemokos; 

6.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, kai 

yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, ar budėjimą; 

6.4. premijos; 

6.5. papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis; 

6.6. kitos šioje sistemoje aprašytos papildomos darbo užmokesčio dalys.  

7. Darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginė alga nustatoma pareiginės algos koeficientais. 

Darbuotojų pareiginė alga nustatoma iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio 

minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai už nekvalifikuotą darbą negali būti mažesni negu viena 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga (toliau – MMA), o už kvalifikuotą 

darbą negali būti mažesni negu 1,1 MMA. Darbuotojų maksimalus pareiginės algos koeficiento dydis negali 

viršyti viešosios įstaigos vadovo maksimalaus pareiginės algos koeficiento dydžio.  

8. Darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas, atsižvelgiant į šiuos kriterijus: išsilavinimą, 

profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtį, veiklos sudėtingumą, darbo krūvį (intensyvumas neviršijant 

nustatyto darbo laiko), atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms turėjimą, 

savarankiškumo lygį, darbo funkcijų įvairovę ir kitus, tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus. 

Profesinio darbo patirtis apskaičiuojama sumuojant laikotarpius kai buvo dirbamas darbas, analogiškas 

pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbui, arba atliekamos funkcijos, 

analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijoms. Sumuojama veikla visose įstaigose, kuriose 

žmogus dirbo, nebūtinai tik pagal darbo sutartį (gali būti autorinė sutartis, individuali veikla, darbas nepilną 

darbo dieną, darbas privačiame sektoriuje). Pareiginės algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. 

9. Darbuotojų pareiginė alga skaičiuojama taikant pareiginės algos bazinį dydį ir apskaičiuojama 

numatytą pareiginės algos koeficientą padauginus iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

10. Mokytojų, profesijos mokytojų (toliau – mokytojai), karjeros specialistų, psichologų, socialinių 

pedagogų, bendrabučio auklėtojų, mokinio padėjėjų (toliau – pagalbos mokiniui specialistų), Viršuliškių, 

Fabijoniškių skyriaus ugdymo, praktinio mokymo, sektorinio praktinio mokymo centro vadovų (toliau – 

ugdymą organizuojančių skyrių vadovų) darbo užmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2023-12-14 Nr. 

XIV-2341 (toliau – Biudžetinių įstaigų darbuotojų atlygio įstatymas) su visais jo pakeitimais 7 straipsniu ir 

2 priedu pagal šiame įstatyme nustatytus kriterijus.  
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

11. Kitiems darbuotojams, nenurodytiems Biudžetinių įstaigų darbuotojų atlygio įstatymo 2 priede, 

pareiginės algos koeficientai nustatomi Įstaigos pareigybių sąraše, kuris tvirtinamas Įstaigos direktoriaus 

suderinus su Kolegialia taryba ( toliau-KT).  
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4 

12. Mokytojams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami iki 15 procentų, 

atsižvelgiant į mokinių ir kontaktinių valandų su šiais mokiniais skaičių: 

12.1. jei grupėje ugdoma vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių,  

12.2. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių 

gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi 

pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.  
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4 

13. Ugdymą organizuojančių skyrių vadovams, pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo 

didinami 5–10 procentų: 

13.1. už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, arba jeigu 

skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 
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13.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje. 

14. Socialiniams pedagogams, psichologams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo 

didinami iki 15 procentų dirbantiems su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4 

15. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos 

sudėtingumo gali būti didinami iki 20 procentų pagal Įstaigos direktoriaus nustatytus kriterijus: 

15.1. atsakomybės lygį;  

15.2. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;  

15.3. aukštą kvalifikaciją; 

15.4. padidintą mokinių skaičių grupėje; 

15.5. naujų programų įvedimą; 

15.6. mokymo diferencijavimą vienoje grupėje; 

15.7. specialiųjų programų įvedimą, integravimą. 

16. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdymą organizuojančio skyriaus vadovo veikla 

atitinka du ir daugiau 12, 13 ir 14 punktuose nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas 

ne daugiau kaip 25 procentais. 

17. Mokytojams pareiginės algos koeficientai didinami už kontaktines ir nekontaktines valandas.  

18. Papildomai visiems mokytojams Įstaigos direktoriaus sprendimu gali būti skiriama 10% priemoka 

atsižvelgiant į turimą darbo užmokesčio fondą. 

19. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdymą organizuojančio skyriaus vadovo veiklos 

sudėtingumas yra laikino (trumpalaikio) pobūdžio per nustatytą darbo laiko normą, gali būti didinamas 

pareiginės algos koeficientas arba mokama priemoka, įforminant Įstaigos direktoriaus įsakymu. 

20. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ugdymą organizuojančio skyriaus vadovo veiklos 

sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio per nustatytą darbo laiko normą, yra didinamas pareiginės algos 

koeficientas, tai įforminant darbo sutartyje. 

21. Mokytojo etatą sudaro 36 val. per savaitę, 1512 val. per metus. 

22. Mokytojo darbo laiką sudaro: 

22.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, 

formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose 

numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms – pagal programoje numatytas valandas, ir valandos 

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti 

grupei. Aprašas pateikiamas Sistemos 1 priede. 
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4 

22.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla mokyklos bendruomenėje. 

23. Veiklų mokykloje bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui aprašas pateiktas Sistemos 2 priede. 

Prioritetinės sritys, susijusios su profesiniu tobulėjimu, nurodytos Viešosios įstaigos Vilniaus statybininkų 

rengimo centro vadovo, pavaduotojo ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraše, kurį tvirtina Įstaigos direktorius.  
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio protokolu Nr. V31-4. 

24. Konkretaus mokytojo darbo krūvio sandara sudaroma mokytojo pareigybės aprašyme pagal 

formą, pateiktą Sistemos 3 priede. 
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

25. Mokytojo darbo krūvio pasiskirstymas tarp funkcijų grupių, įvertinus Įstaigos poreikius bei 

finansines galimybes ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo 

metais gali keistis. 
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IV SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 

 

26. Darbuotojų pareigybės, kurių kasmetinė veikla bus vertinama (toliau – vertinamų darbuotojų), 

išvardintos Sistemos 4 priede.  
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio protokolu Nr. V31-4. 

27. Įstaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vadovų veiklos 

vertinimas vykdomas pagal Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatus.  
28. Kitų darbuotojų metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius, pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas ir riziką, kuriai esant užduotys gali būti neįvykdytos, vertinamiems 

darbuotojams nustato ir kasmetinę veiklą vertina tiesioginis jų vadovas raštu pateiktoje Sistemos 5 priedo 

formoje.  
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024-09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

29. Vertinamų darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos.  

30. Einamaisiais metais, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos, priimtam vertinamam darbuotojui ar 

perkeltam į kitas pareigas ar grįžusiam iš vaiko priežiūros atostogų – metinės užduotys, siektini rezultatai ir 

jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną mėnesį nuo priėmimo, perkėlimo ar grįžimo į pareigas dienos. 

Priėmus vertinamus darbuotojus į darbą, perkėlus į kitas pareigas ar grįžus iš vaiko priežiūros atostogų po 

spalio 1 dienos, metinės veiklos užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems metams 

nenustatomi.  

31. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais 

metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. 

32. Vertinamo darbuotojo veiklos vertinimo procedūra apima:  

32.1. vertinamo darbuotojo veiklos nagrinėjimą;  

32.2. vertinamo darbuotojo veiklos įvertinimą;  

32.3. vertinimo išvados surašymą. 

33. Vertinamo darbuotojo veiklos nagrinėjimas susideda iš veiklos vertinimo išvados užpildymo ir 

pokalbio su darbuotoju. Pokalbio su vertinamu darbuotoju metu aptariami pasiekti rezultatai vykdant jam 

suformuluotas užduotis, jo veikla per praėjusius kalendorinius metus, suformuluojamos einamųjų metų 

užduotys, siektini rezultatai, jų vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant užduotys gali būti neįvykdytos, 

aptariamas vertinamo darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas. Vertinimą vykdo metinę užduotį parengęs 

tiesioginis vertinamo darbuotojo vadovas, kuris nagrinėja, įvertina vertinamo darbuotojo veiklas ir surašo 

vertinimo išvadą.  

34. Tiesioginis vertinamo darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo išvados gavimo pateikia 

vertinimo išvadą Įstaigos direktoriui. Tiesioginis vadovas gali siūlyti Įstaigos direktoriui nustatyti 

vertinamam darbuotojui papildomos kintamosios dalies dydį vienerių metų laikotarpiui iki 30 procentų 

pareiginės algos pastoviosios dalies priklausomai nuo Įstaigai skirtų asignavimų ir atsižvelgdamas į tai, kokia 

apimtimi darbuotojas įvykdė nustatytas užduotis, kokia buvo šių užduočių įvykdymo kokybė, kokius sutartus 

vertinimo rodiklius vertinamas darbuotojas pasiekė, o kokius ir kokia apimtimi – viršijo. 

35. Jeigu dėl vertinamo darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių 

priežasčių praleidžiami Įstatymo nurodyti terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių 

priežasčių išnykimo dienos. 

V SKYRIUS 

PAPILDOMOS KINTAMOSIOS DARBO UŽMOKESČIO DALIES NUSTATYMAS 

 

36. Įstaigos direktorius, gavęs iš tiesioginių vadovų vertinamų darbuotojų įvertinimą, per 10 darbo 

dienų priima motyvuotą sprendimą pritarti, nepritarti ar pritarti iš dalies tiesioginio vadovo siūlymams dėl 

papildomos kintamosios dalies nustatymo. Šis sprendimas galioja iki kito kasmetinio vertinamų darbuotojų 

veiklos vertinimo. Jeigu Įstaigos direktorius priima motyvuotą sprendimą neįgyvendinti siūlymo ar veiklos 

vertinimo išvados, vertinamo darbuotojo iki vertinimo buvusi teisinė padėtis nesikeičia.  
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37. Vertinamų darbuotojų papildomos kintamosios darbo užmokesčio dalies nustatymas priklauso 

nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal vertinamam darbuotojui nustatytas metines užduotis, siektinus 

rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. 

38. Naujai priimtiems vertinamiems darbuotojams arba pasibaigus išbandymo terminui, taip pat 

grįžusiems iš vaiko priežiūros atostogų, galima nustatyti kintamąją dalį iki 20 proc. pareiginės algos 

atsižvelgiant į vertinamo darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau negali būti 

mokama ilgiau kaip iki vertinamo darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. 

39. Papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, 

gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos ir mokama iki kito vertinamų darbuotojų kasmetinio veiklos 

vertinimo.  

40. Perkėlus įstaigos vertinamą darbuotoją į kitas pareigas, papildomos kintamosios darbo 

užmokesčio dalies procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito 

vertinamo darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. 

41. Vertinamų darbuotojų veiklą už praėjusius metus įvertinus: 

41.1. labai gerai – teikiama vertinimo išvada su siūlymu nustatyti vertinamam darbuotojui iki kito 

kasmetinio veiklos vertinimo papildomos kintamosios darbo užmokesčio dalies dydį ne mažesnį kaip 15 

procentų pareiginės algos dydžio ir gali siūlyti skirti premiją;  

41.2. gerai – teikiama vertinimo išvada su siūlymu nustatyti vertinamam darbuotojui iki kito 

kasmetinio veiklos vertinimo papildomos kintamosios darbo užmokesčio dalies dydį ne mažesnį nei 5 

procentai pareiginės algos dydžio; 

41.3. patenkinamai – teikiama vertinimo išvada su siūlymu nenustatyti darbuotojui papildomos 

kintamosios darbo užmokesčio dalies dydžio;  

41.4. nepatenkinamai – teikiama vertinimo išvada su siūlymu su vertinamu darbuotoju sudaryti 

rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau 

kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo planą įvertinus nepatenkinamai, su vertinamu darbuotoju gali būti 

nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. 

42. Papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis nustatoma nuo pareiginės algos. Jeigu pareiginės 

algos koeficientas padidintas, papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis skaičiuojama nuo padidintos 

dalies. Papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis nustatoma Įstaigos direktoriaus įsakymu atsižvelgiant į 

turimą darbo užmokesčio fondą. 

43. Papildoma kintamoji darbo užmokesčio dalis ir pareiginė alga mokama kas mėnesį. 

 

VI SKYRIUS 

PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKĖJIMAS 
 

44. Susitarimas dėl papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. 

45. Susitarimas dėl papildomo darbo sudaromas: 

45.1. kai susitariama dėl papildomos darbo funkcijos, sutampančios arba nesutampančios su 

pagrindine, atliekant papildomą darbą laisvu nuo pagrindinio darbo laiku (funkcijų jungimas). Už papildomą 

darbą jungiant darbo funkcijas pildoma atskira darbo laiko apskaita ir mokamas už tai sutartas darbo 

užmokestis, kuris sulygstamas darbo sutartyje; 

45.2. kai susitariama dėl papildomos darbo funkcijos, nesutampančios su pagrindine ir dirbama 

tuo pačiu laiku kaip ir pagrindinis darbas (funkcijų sugretinimas). Už papildomą darbą gretinant darbo 

funkcijas gali būti mokama priemoka, didinamas pareiginės algos koeficientas arba faktiškai dirbtas valandas 

įforminant direktoriaus įsakymu; 

45.3. kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą, gali būti dirbama pagal 

skirtingus pareigybių aprašus, todėl darbo užmokesčio nustatymo kriterijai ir pareigybių lygiai gali būti 

skirtingi. 

46. Vykdant susitarimus dėl papildomo darbo, negali būti pažeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo 

poilsio laiko reikalavimai. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą – darbo laikas negali 

viršyti 60 valandų per kiekvieną septynių dienų laikotarpį. 
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47. Susitarime dėl papildomo darbo turi būti nurodyta pareigybė arba atliekama funkcija, kurios metu 

bus atliekamas darbas (terminas), darbo apimtis darbo valandomis, darbo užmokestis ar priemoka už 

papildomą darbą, kita papildoma informacija pagal poreikį.  

48. Susitarimas dėl papildomo darbo pasibaigia suėjus nustatytam terminui. Susitarimą dėl papildomo 

darbo viena darbo sutarties šalis (vienašališkai) gali nutraukti nenurodydama nutraukimo priežasčių ir 

įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas. Susitarimas dėl papildomo darbo taip pat 

pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai.  

49. Papildomo darbo pasibaigimo atveju DK normos, reglamentuojančios išeitinę išmoką, įspėjimo 

terminus, kompensacijas už nepanaudotas atostogas ir kitas darbo sutarties pasibaigimą reguliuojančias 

normas, atskirai netaikomos. 

50. Susitarimas dėl papildomo darbo projektuose, kurie finansuojami iš ES lėšų, įforminamas darbo 

sutartyje. Už darbą projekte mokamas nustatytas fiksuotas darbo užmokesčio dydis, kuris apima kasmetinių 

atostogų ir papildomų poilsio dienų sąnaudas, pagal ES skiriamų lėšų naudojimą reglamentuojančiuose teisės 

aktuose nustatytą tvarką. Projektuose, kuriuose nėra nustatytas fiksuotas darbo užmokesčio dydis, darbo 

užmokestis gali būti nustatomas pagal darbuotojo vidutinį vienos darbo dienos (valandos) įkainį arba pagal 

atitinkamai pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą, atsižvelgiant į atliekamas darbo 

funkcijas ir veiklos sudėtingumą.  

51. Jeigu atlikdamas susitarime dėl darbo funkcijų jungimo numatytą papildomą darbo funkciją 

darbuotojas dėl to įgyja teisę naudotis darbo kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytomis 

papildomomis teisėmis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), 

jos šiam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama. 

 

VII SKYRIUS 

ATLYGINIMŲ SKAIČIAVIMAS, UŽ PAVADAVIMĄ ARBA PADIDĖJUS DARBŲ 

MASTUI  

 

52. Padidinus darbuotojams darbų mastą būtinas darbuotojo raštiškas sutikimas. 

53. Darbuotojams už trumpalaikį kito darbuotojo pavadavimą arba trumpam laikui padidėjus darbų 

mastui gali būti mokama priemoka, didinamas pareiginės algos koeficientas arba mokama už faktiškai dirbtas 

valandas. Konkretus darbo užmokesčio dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus įsakymu. Ilgalaikiam 

pavadavimui, taip pat nustačius, kad apskaičiuota priemoka viršytų 80 procentų darbo užmokesčio 

sulygstama dėl darbo sutarties pakeitimo. 

54. Mokytojai pamokas vaduoja laisvu laiku nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo arba tuo pačiu 

metu kaip ir pagrindinė darbo funkcija, mokant už pavadavimą:  

54.1. laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo laiku – už faktines pavaduotas kontaktines 

valandas (pamokas) pridedant valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruošti bei 

mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; 

54.2. gretinant darbo funkcijas – 30 procentų nuo faktiškai pavaduotų kontaktinių valandų (pamokų).  

55. Mokytojams už pavadavimą valandinis įkainis skaičiuojamas taip: atitinkamas pareiginės algos 

koeficientas dauginamas iš bazinio dydžio ir dalinamas iš vieno mėnesio etato darbo laiko normos (t. y 

pedagoginiams darbuotojams nustatytas metinis 1 etato valandų skaičius dalinamas iš 10 mėnesių, pvz. 

pareiginės algos koeficientas × pareiginės algos bazinio dydžio / 151,20 val.). 

56. Darbuotojams už pavadavimą arba padidėjus darbų mastui priemoka skaičiuojama už faktiškai 

dirbtą laiką pagal jam nustatytą valandinį/dienos įkainį. 

 

 

VIII SKYRIUS 

PRIEMOKŲ IR PREMIJŲ MOKĖJIMAS 

 

57. Darbuotojams gali būti skiriamos priemokos:  

57.1. už pavadavimą (pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);  
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57.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą (jeigu dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos);  

57.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą (jeigu padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės).  

58. Skiriamos priemokos dydį įsakymu nustato direktorius. Skiriama priemoka negali būti mažesnė 

kaip 10 procentų darbuotojo pareiginės algos, o skiriamų priemokų, nurodytų 57 punkte, suma negali būti 

didesnė negu 80 procentų už faktiškai dirbtą laiką darbuotojo pareiginės algos. Priemoka mokama, kol 

darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. 
Pakeitimas patvirtintas KVO 2024 -09-26 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4 

59. Priemokų ir papildomos kintamosios darbo užmokesčio dalies suma negali viršyti 100 procentų 

pareiginės algos dydžio.  

60. Darbuotojams gali būti skiriamos premijos:  

60.1. atlikus vienkartines Įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis; 

60.2. labai gerai įvertinus darbuotojo veiklą. 

61. Metinės premijos negali viršyti darbuotojui nustatytų dviejų pareiginių algų dydžio.  

62. Premija negali būti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių padariusiam darbo pareigų 

pažeidimą. 

63. Konkretūs priemokų ir premijų dydžiai nustatomi direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į turimą 

darbo užmokesčio fondą. 

64. Premijos, išmokėtos už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių laikotarpį (metinės 

premijos), į vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimą (toliau - VDU) įtraukiamos imant ketvirtadalį bendros 

jų sumos per 12 mėnesių, einančių prieš tą mėnesį, už kurį mokamas vidutinis darbo užmokestis. Gautas 

dydis pridedamas prie ketvirčio premijos, mokamos už ketvirčio darbo rezultatus ir išmokėtos vieną iš 

skaičiuojamojo laikotarpio mėnesių (jei išmokėtos kelios ketvirčių premijos, imama paskutinė), ir suma 

dalijama iš skaičiuojamojo 3 mėnesių laikotarpio darbo dienų ar valandų skaičiaus pagal darbuotojo darbo 

grafiką (jeigu jo nėra, – pagal įmonės darbo grafiką). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo VDU 

užmokesčio ar vidutinio valandinio darbo užmokesčio. 

 

IX SKYRIUS 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

 

65. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė pedagoginiams darbuotojams – 40 darbo dienų. Jeigu 

darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos aštuonių savaičių 

trukmės atostogos. Kitiems darbuotojams – 20 darbo dienų. Darbuotojams, kurių darbo dienų per savaitę 

skaičius yra mažesnis arba skirtingas, jiems suteikiamos ne trumpesnės kaip keturių savaičių trukmės 

atostogos arba 28 kalendorinės dienos. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetinių atostogų ir gali 

būti suteikiamos kartu arba atskirai pagal darbuotojo prašymą.  

66. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Atostoginiai 

apskaičiuojami laikantis LR Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dėl Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso įgyvendinimo“, patvirtinto VDU skaičiavimo tvarkos aprašu.  

67. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. 

Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami kartu su darbo užmokesčiu. 

Jei darbuotojas atostogauja didesnį darbo dienų skaičių nei jam per metus priklauso kasmetinių atostogų 

(pavyzdžiui, išnaudoja sukauptas atostogas), tai atostoginiai už atostogų dienas, viršijančias metinį 

kasmetinių atostogų dienų skaičių, gali būti išmokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. Jei su 

darbuotoju uždelsta atsiskaityti už kasmetines atostogas, laikotarpis, kurį buvo uždelsta atsiskaityti 

pridedamas prie kitų kasmetinių atostogų, jeigu darbuotojas pateikė prašymą per pirmas tris darbo dienas po 

kasmetinių atostogų. 

68. Jei darbuotojas atlieka susitarime dėl darbo funkcijų jungimo numatytą papildomą darbo funkciją, 

pagal kurią priklauso ilgesnės trukmės atostogos, darbuotojui suteikiamos ilgesnės trukmės kasmetinės 

atostogos. Darbuotojui suteikus kasmetines pailgintas atostogas už 20 darbo dienų kasmetinių atostogų 
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apmokama atskirai pagal pagrindinių ir atskirai pagal papildomų funkcijų VDU, o už likusias 20 darbo dienų 

atostogas - tik pagal papildomų funkcijų VDU.  

69. Jei darbuotojas papildomą darbą atlieka tuo pačiu metu kaip ir pagrindinę darbo funkciją (darbo 

funkcijų gretinimas), darbuotojui priklausančių kasmetinių atostogų trukmė nustatoma pagal priklausančias 

ilgesnės trukmės atostogas, o VDU už atostogas apskaičiuojamas iš darbo užmokesčio pagal abi funkcijas. 

70. Nutraukus susitarimą dėl papildomo darbo gretinant ar jungiant darbo funkcijas, skaičiuojant 

atostoginius už papildomą darbą gautas atlygis įtraukiamas į VDU. 

71. Darbuotojams, kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, kasmetinės atostogos 

skaičiuojamos taikant 5 dienų darbo savaitės grafiką (jeigu nenustatytas ne visas darbo laikas).  

72. Jei atostogos suteikiamos nepilną savaitę, jos skaičiuojamos taip: suteiktų atostogų dienų skaičius 

dalinamas iš 7 savaitės dienų, dauginama iš darbuotojo savaitės darbo laiko normos, nurodytos darbo 

sutartyje, ir gautos valandos padauginamos iš vidutinio darbo užmokesčio 

 (pvz.: 3d. / 7d. × 40 val. × VDU). 

73. Darbuotojams, kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita yra nustatytas ne visas darbo laikas, 

skaičiuojant kasmetines atostogas, vidutinis vienos valandos užmokestis proporcingai perskaičiuojamas 

atsižvelgiant į darbuotojui nustatytos darbo trukmės santykį su Įstaigos darbo laiko trukme, nustatyta pagal 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksą. 

74. Darbuotojams, kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, skaičiuojant papildomas atostogas 

už darbo stažą, skaičiuojama taip: darbuotojo savaitės darbo laiko norma, nurodyta darbo sutartyje, dalinama 

iš 5 darbo dienų, gautos vienos darbo dienos valandos dauginamos iš papildomų atostogų dienų skaičiaus 

(pvz.: 32 val. / 5 d. d. x 3 d. d).   

75. Kai darbuotojui per laikotarpį, už kurį suteikiamos kasmetinės atostogos, buvo nustatyta skirtinga 

darbo laiko trukmė, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) užmokestis proporcingai perskaičiuojamas 

atsižvelgiant į darbuotojui nustatytos darbo trukmės santykį su įmonės darbo laiko trukme, nustatyta pagal 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksą. Šia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaičiuojant piniginę 

kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas. 

76. Atleidžiant darbuotoją iš darbo, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas 

atostogas mokama piniginė kompensacija.  

77. Kiekvienų metų pradžioje yra sudaromas atostogų grafikas. Jeigu darbuotojas dėl tam tikrų 

priežasčių atostogauja ne pagal grafiką, rašo direktoriui prašymą suteikti atostogas kitu laiku. 

78. Darbuotojas turi teisę pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas atostogas. 

79. Į dalį atostogų teisė atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos trukmės 

atostogas. Jeigu darbuotojas už darbą Įstaigoje sukaupia atostogų mažiau nei vieną dieną, atostogos 

nesuteikiamos ir atleidžiant darbuotoją nekompensuojamos. 

80. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinį darbą, dėl papildomo darbo gali būti suteikiamos 

pailgintos atostogos, jei dėl tokio darbo įgyjama teisė turėti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos 

atostogos dėl papildomo darbo nekaupiamos. 

81. Atostogų metu darbuotojui gavus laikinąjį nedarbingumą, jo atostogos pratęsiamos tiek darbo 

dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo darbo dienų pagal grafiką. Pasibaigus nedarbingumui 

ir darbuotojui nesutikus pratęsti atostogų, permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo 

užmokesčio, o nepanaudotų atostogų dienos suteikiamos pagal atskirą darbuotojo prašymą. 

82. Darbuotojas gali būti atšauktas iš atostogų, esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojui sutikus. 

Tokiu atveju permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo užmokesčio, o nepanaudotų atostogų 

dienos suteikiamos pagal atskirą darbuotojo prašymą. 

83. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją už jas 

šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta 

teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo 

jomis pasinaudoti. 

84. Vidutinis valandinis darbo užmokestis skaičiuojamas, kai darbuotojo faktiškai dirbama darbo 

diena (pamaina) yra skirtingos trukmės. 
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85. Jeigu darbuotojas įmonėje dirbo mažiau kaip 3 mėnesius (žalos atlyginimo dėl susirgimo 

profesine liga atveju – mažiau kaip 6 mėnesius), jo vidutinis dieninis darbo užmokestis ar vidutinis valandinis 

darbo užmokestis apskaičiuojamas iš darbo užmokesčio, apskaičiuoto už faktiškai įmonėje dirbtą laiką. 

86. Jeigu darbuotojas skaičiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo įmonėje darbo užmokesčio, iš 

kurio turi būti apskaičiuojamas vidutinis dieninis (valandinis ) darbo užmokestis, jis nustatomas iš 

skaičiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisės normose nustatytų darbo 

užmokesčio dydžių, juos dalijant iš darbo dienų (valandų) skaičiaus pagal darbuotojo darbo grafiką 

skaičiuojamuoju laikotarpiu. 

87. Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio 

diena per kalendorinį ketvirtį, (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis valandomis per kalendorinį 

ketvirtį ), (t.y. sausį–kovą, balandį–birželį ir t.t), darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos 

metų arba du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba 

sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau 

vaikų iki dvylikos metų arba auginantiems du vaikus iki dvylikos metų, kai vienas arba abu vaikai yra 

neįgalūs, – dvi dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), 

mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. 

88. Profesinių sąjungų nariams – darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurių darbo 

užmokesčiui apskaičiuoti taikomas pareiginės algos bazinis dydis, papildomos garantijos taikomos pagal 

Nacionalinę kolektyvinę sutartį.  
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

X SKYRIUS 

APMOKĖJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU 

 

89. Ligos išmoką už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo 

darbo grafiku, mokama pagal LMSDĮ 14 str. 1 d. nustatytą maksimalų išmokos dydį už pirmus 3 

nedarbingumo pažymėjimus per kalendorinius metus, o kiti gauti nedarbingumo pažymėjimai mokami pagal 

LMSDĮ 14 str. 1 d. nustatytą minimalų išmokos dydį, apskaičiuojant gavėjo VDU Vyriausybės nustatyta 

tvarka. 

90. Ligos išmoką dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo 

darbo grafiku, mokama neatsižvelgiant į apdraustojo asmens turimą ligos socialinio draudimo stažą. 

91. Darbuotojams, kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita ligos išmoką už dvi pirmąsias 

kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku, skaičiuojama taikant 5 dienų 

darbo savaitės grafiką. 

 

XI SKYRIUS 

APMOKĖJIMAS UŽ SUTRUMPINTĄ DARBO LAIKO NORMĄ 

VAIKUS AUGINANTIEMS DARBUOTOJAMS 

 

92. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejų metų, nustatoma sutrumpinta 32 valandų per savaitę 

darbo laiko norma, už nedirbtą darbo laiko normos dalį paliekant nustatytą darbo užmokestį.  

93. Ši sutrumpinta darbo laiko norma taikoma tik vienam iš tėvų jų pasirinkimu, kol vaikui sukaks 3 

metai, neatsižvelgiant į tai, kad kitas iš tėvų tuo metu naudojasi tikslinėmis vaiko priežiūros atostogomis. 

94. Jei abu tėvai dirba skirtingose viešojo sektoriaus darbovietėse, darbuotojas privalo pateikti 

pažymą vieno iš tėvų darbovietės, kad jam nėra taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. 

95. Darbuotojas norėdamas pasinaudoti sutrumpinta darbo laiko garantija privalo parašyti prašymą, 

kuriame nurodo kokiu būdu norės pasinaudoti garantija, ar naudosis savaitės darbo laiko normos trumpinimu, 

ar  darbo dienos trumpinimu ir pateikti teisę į garantiją įrodančius dokumentus (vaiko gimimo liudijimas).  

96. Pakeitimai apie darbuotojams taikomą sutrumpintą darbo laiko normą įforminami direktoriaus 

įsakymu. 

97. Nepedagoginiams darbuotojams darbo laiko norma trumpinama 8 val. t.y. penktadaliu. Pvz: jei 

darbuotojo darbo laiko norma 60 val., tai ji trumpinama proporcingai 12 val. (60 val. / 5), tai taikant nustatytą 

garantiją, faktiškai dirbama 48 val., bet apmokama už 60 val. Jei darbuotojas dirba mažiau nei 40 val. (ne 
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visą darbo laiką), jam sutrumpinta darbo laiko norma apskaičiuojama proporcingai, pvz.: darbo laiko norma 

20 val., tai taikant nustatytą garantiją, faktiškai dirbama 16 val. (20 val. / 5) per savaitę, bet apmokama už 20 

val. per savaitę. 

98. Pedagoginiams darbuotojams darbo laiko norma trumpinama 4 val., t.y. devintadaliu. Pvz.: 

pedagoginių darbuotojų, kurie dirba daugiau nei pareigybės darbo laiko norma (daugiau nei 36 val. per 

savaitę), esant susitarimui dėl papildomo darbo ar dėl darbo padidintu mastu, darbo laiko norma trumpinama 

proporcingai (pvz. jei mokytojas dirba padidintu mastu 45 val., tai darbo laikas trumpinamas proporcingai 5 

val. (45 val. / 9), tokiu atveju faktiškai mokytojas dirbs 40 val., bet apmokama bus už 45 val. per savaitę). 

99. Pedagoginiams darbuotojams, su kuriais darbo sutartyje sulygta dėl ne viso darbo laiko (mažiau 

nei 36 val. per savaitę), darbo laikas sutrumpinamas proporcingai (pvz.: mokytojo darbo sutartyje sulygta 

darbo laiko norma 18 val. per savaitę, tai taikant nustatytą garantiją, mokytojo darbo laiko norma bus 16 val. 

(18/9) per savaitę, bet apmokama už 18 val. 

100. Jei pedagoginis darbuotojas dirba papildomą darbą, kuriam netaikoma sutrumpinta darbo laiko 

norma (pvz. mokytojas – IT specialistas), tuomet darbo laikas mažinamas pagal skirtingas proporcijas, 

atsižvelgiant į pareigybei nustatytą darbo laiko normą (IT specialisto-penktadaliu, mokytojo – devintadaliu). 

101. Pedagoginiams darbuotojams taikant nustatytą garantiją turi būti atsižvelgiama į pedagoginių 

darbuotojų darbo krūvio sandarą. Darbo laiko norma negali būti trumpinama tik mažinant netiesioginiam 

darbui su mokiniais skirtas valandas, jei darbo krūvio sandaroje yra susietos su tiesioginiu darbu su 

mokiniais. Darbo laiko norma negali būti trumpinama mažinant valandas ugdomai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti ir pan. Tuo tarpu valandos, kurios darbo 

krūvio sandaroje nėra susietos su kontaktinėmis valandomis gali būti mažinamos atskirai, tai yra nesiejant 

su kontaktinėmis valandomis (pvz.: valandos susijusios su profesiniu tobulėjimui, su veikla mokyklos 

bendruomenėje ir pan.). 

102. Darbuotojams, kuriems taikoma sutrumpinto darbo laiko garantija, švenčių dienos išvakarėse 

darbo valandos netrumpinamos. 

 

XII SKYRIUS 

MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRŠVALANDINĮ 

DARBĄ, BUDĖJIMĄ, DARBĄ KOMANDIRUOTĖJE 

 

103. Darbuotojams už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą 

mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.  

104. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių dieną mokamas 

dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

105. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis.  

106. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką ar 

viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių 

dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių užmokestis. 

107. Maksimalus darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, bet neįskaitant papildomo darbo per septynias 

dienas neturi viršyti keturiasdešimt aštuonių valandų, o kartu su papildomu darbu bei viršvalandžiais – 60 

valandų per 7 dienų laikotarpį ir 12 valandų per dieną. 

108. Darbuotojų darbo laiko nukrypimai turi būti fiksuojami darbo laiko apskaitos žiniaraštyje. 

109. Skaičiuojant padidintą apmokėjimą už naktinį, šventinį ir darbą poilsio dieną imamas darbuotojo 

darbo užmokestis. Apskaičiuojant darbuotojo darbo užmokestį už darbą poilsio ir švenčių dienomis, 

viršvalandinį ir naktinį darbą, skaičiuojama ne tik pareiginė alga bet ir visos kitos darbo užmokesčio dalys, 

numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1–5 punktuose. 

110. Skaičiuojant darbo užmokestį viršvalandžiams sumokėti imamas paskutinis apskaitinio 

laikotarpio mėnesio darbo užmokestis.  

111. Jeigu suminės darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigoje darbuotojas dėl jam sudaryto laiko 

režimo nėra išdirbęs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, už neįvykdytą darbo laiko 

normą jam sumokama pusė jam priklausančio išmokėti darbo užmokesčio. 
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112. Jeigu suminės darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau 

valandų, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam 

apmokama kaip už viršvalandinį darbą arba darbuotojo prašymu viršytas darbo laikas, padaugintas iš 

skaičiaus 1,5, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko. 

113. Komandiruočių išlaidų apmokėjimo tvarka taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 su visais pakeitimais „Dėl dienpinigių ir kitų 

komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. Dienpinigių apmokestinimo tvarka taikoma vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 „Dėl komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš 

pajamų taisyklių patvirtinimo" nuostatomis. 

114. Darbuotojo komandiruotės metu darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis. Komandiruotės 

metu darbuotojo patirtos papildomos sąnaudos (transporto, kelionės, nakvynės ir kitų išlaidų) yra 

kompensuojamos.  

115. Jeigu darbuotojo komandiruotė trunka ilgiau negu vieną dieną Lietuvoje arba darbuotojas 

komandiruojamas į užsienį (nuo pirmos dienos), jam privalo būti mokami dienpinigiai, kurių maksimalius 

dydžius ir jų mokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė.  

116. Jeigu tarnybinė komandiruotė Lietuvos Respublikoje trunka vieną dieną, dienpinigiai už vienos 

dienos komandiruotę Lietuvoje darbuotojui nemokami. 

117. Į darbuotojo komandiruotės laiką įeina darbuotojo kelionės į darbdavio nurodytą darbo vietą ir 

atgal laikas. Jeigu kelionė vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, darbuotojas turi teisę į 

tokios pačios trukmės poilsį pirmą darbo dieną po kelionės arba šis poilsio laikas (kelionės laikas) 

pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko, paliekant už šį poilsio laiką darbuotojo darbo užmokestį. Kelionės 

laikas yra įskaitomas į darbo laiką, šis laikas apmokamas kaip faktiškai dirbtas laikas viengubu darbuotojo 

darbo užmokesčiu. 

118. Jei į komandiruotę vyksta darbuotojas, turintis kelias pareigas, už komandiruotės metu kelionėje 

praleistą laiką darbo užmokestis mokamas atsižvelgiant į komandiruotės įsakyme nurodytas jo pareigas. 

119. Jei darbuotojo prašymu yra pasirenkamas poilsis pirmą darbo dieną po kelionės, jam už šį poilsį 

mokamas jo darbo užmokestis. Jei darbuotojo kelionės trukmė viršija įprastą jo darbo laiko normą, 

darbuotojas turi teisę į tokios pačios trukmės poilsį po kelionės. Pvz., jeigu darbuotojo, dirbančio 4 valandas 

per dieną, kelionė truko 7 valandas, jis turės teisę į 7 valandų trukmės poilsį (pvz., pirmąją darbo dieną 4 

valandas ir 3 valandas antrąją dieną).  

120. Jei darbuotojo prašymu yra pasirenkamas kompensavimas pridedant kelionės laiką prie 

kasmetinių atostogų, kelionės trukmė perskaičiuojama į darbuotojo atostogų dienas. Jeigu perskaičiavus 

nesigauna lyginis dienų skaičius (pvz., 1,3 d.), nepilna atostogų diena kaupiama ir suteikiama tada, kai 

sukaupiama pilna atostogų diena. Darbuotojui už šį poilsio laiką, kuris pridėtas prie kasmetinių atostogų, 

mokamas atostogų mėnesio darbuotojo darbo užmokestis. 

121. Jei darbuotojas komandiruotės metu dirbo poilsio ar švenčių dieną, jam mokamas dvigubas 

darbo užmokestis. 

122. Darbuotojui paskutinę darbo dieną iki komandiruotės pradžios privalo būti išmokėtas ne 

mažesnis kaip 50 procentų už komandiruotę apskaičiuotų dienpinigių avansas. Visiškai su darbuotoju 

atsiskaitoma grižus jam iš komandiruotės, bet ne vėliau kaip darbo užmokesčio dieną. 

Grįžęs iš komandiruotės, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia buhalterijai atitinkamus dokumentus 

apie komandiruotėje patirtas faktines išlaidas. Jeigu išmokėtas avansas šias išlaidas viršija, nepanaudotas 

avanso likutis grąžinamas per 3 d. d.  

123. Komandiruočių Lietuvoje ir užsienyje dienpinigiai apmokestinami pagal skirtingas taisykles: 

123.1. Lietuvoje dienpinigiai lyginami su darbo užmokesčiu ir 50 proc. darbo užmokesčio 

viršijantys dienpinigiai apmokestinami GPM ir „Sodros“ įmokomis; 

123.2. užsienio dienpinigiai, jeigu darbuotojo darbo užmokestis yra lygus MMA (MVA) 

padaugintam iš koeficiento 1,65 ar didesnis, yra neapmokestinami. Jeigu atlyginimas mažesnis, per mėnesį 

išmokėti (ne apskaičiuoti) dienpinigiai lyginami su atlyginimu, 50 proc. atlyginimo sumos viršijantys 

dienpinigiai apmokestinami GPM ir „Sodros“ įmokomis. 

124. Komandiruotės išlaidos neskaičiuojamos pagal maksimalių dienpinigių dydžių sąrašą, 

Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašą ir Komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigos taisykles, 
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kai darbuotojui komandiruotės išlaidos apmokamos iš Europos Sąjungos ar tarptautinės finansinės paramos, 

kitų tarptautinių organizacijų ir institucijų skiriamų lėšų, pagal naudojamą reglamentuojančiuose teisės 

aktuose nustatytą tvarką ir kai Europos Sąjungos arba kita tarptautinė organizacija ir institucija 

komandiruotam darbuotojui atlygina komandiruotės išlaidas. 

 

XIII SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

125. Įstaigos direktoriaus įsakymu gali būti skiriama nuo 1 MMA iki 5 MMA dydžio materialinė 

pašalpa iš Įstaigai skirtų lėšų: 

125.1. darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, 

sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, darbuotojo tėvų, 

vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų 

nustatyta tvarka yra paskirti įstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, kai 

yra rašytinis įstaigos darbuotojo prašymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai, 

125.2. mirus įstaigos darbuotojui, materialinė pašalpa išmokama jo šeimos nariams, jeigu yra 

mirusio darbuotojo šeimos nario (narių) rašytinis prašymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. 

 

XIV SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO PRISKAITYMAS IR IŠMOKĖJIMAS 

 

126. Darbo užmokestis apskaičiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo užmokesčiu. 

Darbo užmokestis mokamas darbuotojams du kartus per mėnesį pervedant pinigus į jų asmenines sąskaitas 

pasirinktame banke. Darbuotojui, pateikusiam prašymą raštu, darbo užmokestis gali būti mokamas vieną 

kartą per mėnesį. 

127. Jeigu darbuotojas dirbo nepilną mėnesį, jam avansas gali būti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra 

dirbęs didžiąją pirmosios mėnesio pusės dalį. Prieš pervedant į darbuotojų banko sąskaitas avansą, yra 

surašomas atlyginimų išmokėjimo žiniaraštis. 

128. Darbuotojams darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį iki 21-os ir kito mėnesio 6-os 

dienos. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai 

nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

129. Darbo užmokestis yra skaičiuojamas naudojant buhalterinę programą „Rivilė“. 

130. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina Įstaigos 

direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami atsakingai buhalterijos darbuotojai ne 

vėliau kaip paskutinę mėnesio darbo dieną. Remiantis šiais žiniaraščiais atsakingas buhalterijos darbuotojas 

paskaičiuoja atlyginimus.  

131. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikiama informacija apie jam 

apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas, apie dirbto darbo laiko trukmę. Atskirai nurodoma 

viršvalandinių darbų trukmė.  

132. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo užmokesčiu, turi pateikti buhalterijai paklausimą 

raštu per dvidešimt dienų nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo. 

133. Darbuotojui pateikus prašymą, buhalterija per dešimt dienų privalo jam išduoti pažymą, kurioje 

nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos Įstaigoje, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydis 

ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 

134. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis 

mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems 

darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant 

į aukštesnes pareigas, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, palyginti su 

darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį darbą laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją 

ir kitas aplinkybes. 

135. Apskaičiuojant darbuotojo vidutinį darbo užmokestį įskaitomas pagrindinis darbo užmokestis, 

papildoma kintamoji dalis, priemokos už papildomą darbą, padidintas apmokėjimas, jei yra nukrypimų nuo 
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normalių darbo sąlygų, už darbą poilsio ir švenčių dienomis, viršvalandinį darbą ir darbą naktį, premijos už 

atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu.  

Piniginės išmokos (premijos), mokamos darbdavio iniciatyva, skiriamos paskatinti darbuotoją už 

gerai atliktą darbą, jo ar įmonės, padalinio ar darbuotojų grupės veiklą ar veiklos rezultatus VDU 

neįskaitomos. 

 

XV SKYRIUS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

136. Išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio gali būti daromos tik Darbo kodekso ar kitų įstatymų 

nustatytais atvejais. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: 

136.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

136.2 grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

136.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

136.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar 

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl 

darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 

 136.5. pagal antstolių vykdomuosius raštus. 

137. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar 

galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

138. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojamas ir sumokamas 

gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos. 

139. Išskaitų iš darbuotojo darbo užmokesčio jo paties valia daromos paties darbuotojo prašymu arba 

gavus jo sutikimą. Tai gali būti įmokos dėl draudimo (pagal savanoriškas draudimo sutartis), atsiskaitymai 

už mobiliojo ryšio naudojimą, profsąjungos mokestį ir kt.  
Pakeitimas patvirtintas KT 2025-09-30 posėdžio sprendimu, protokolas Nr. V31-4. 

140. Siekiant teisingai paskaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, kiekvienas darbuotojas buhalterijai 

pateikia laisvos formos prašymą dėl pagrindinio pajamų neapmokestinamojo dydžio taikymo arba 

netaikymo. Jei darbuotojas turi darbingumo, specialiųjų poreikių, neįgalumo lygį, pateikia įrodančius 

dokumentus, jog būtent šį dydį priklauso taikyti (asmens su negalia pažymėjimų kopijas ir pan.). 

 

XVI SKYRIUS 

ŽALOS ATLYGINIMAS 

 

141. Kiekviena darbo sutarties šalis privalo atlyginti savo darbo pareigų pažeidimu dėl jos kaltės kitai 

sutarties šaliai padarytą turtinę žalą, taip pat ir neturtinę žalą. 

142. Išskyrus Darbo kodekse ir kituose įstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo atlyginti 

visą padarytą turtinę žalą, bet ne daugiau kaip jo trijų vidutinių darbo užmokesčių dydžio, o jeigu turtinė žala 

padaryta dėl darbuotojo didelio neatsargumo, – ne daugiau kaip jo šešių vidutinių darbo užmokesčių dydžio. 

143. Darbuotojas privalo atlyginti visą žalą šiais atvejais: 

143.1. žala padaryta tyčia; 

143.2. žala padaryta jo veikla, turinčia nusikaltimo požymių; 

143.3. žala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių 

medžiagų; 

143.4. žala padaryta pažeidus pareigą saugoti konfidencialią informaciją, susitarimą dėl 

nekonkuravimo; 

143.5. darbdaviui padaryta neturtinė žala. 

144. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia šalių susitarimu natūra arba pinigais neatlyginta žala gali 

būti išskaitoma iš darbuotojui priklausančio darbo užmokesčio darbdavio rašytiniu nurodymu. Tokios 

išskaitos dydis negali viršyti vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio net ir tuo atveju, 
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jeigu buvo padaryta didesnė žala. Darbdavio nurodymas išieškoti šią žalą gali būti priimtas ne vėliau kaip 

per tris mėnesius nuo žalos paaiškėjimo dienos. 

145. Dėl išskaitos, kuri viršija vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydį, arba jeigu 

praleisti išskaitos terminai, darbdavio žalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginčams dėl teisės nagrinėti 

nustatyta tvarka. 

146. Darbdavio darbuotojui padaryta žala atlyginama darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta 

tvarka. 

XVII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

147. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisės aktuose 

nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos. 

 

 

Informuota ir konsultuotasi su Darbo taryba. 
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Pakeitimai suderinti su Darbo taryba 2024 m. rugsėjo 03 d., protokolas Nr. V30-3. 

Pakeitimai suderinti su Darbo taryba 2025 m. rugsėjo 19 d., protokolas Nr. V30-1. 

 


