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MOKINIU, KURIE MOKOSI VIESOJOJE ISTAIGOJE VILNIAUS STATYBININKU
RENGIMO CENTRE, MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO
REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy, kurie mokosi Vies$ojoje jstaigoje Vilniaus statybininky rengimo centre (toliau — Centre),
mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) apibrézia mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir budus, vertinimo lygmenis ir
principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinima ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka. Siame
Aprase mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pazanga, tai yra mokinio nuolatinj augima
ir jud¢jimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas
kompetencijas.

2. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjztamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

3. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindZziamas vertybiniais orientyrais, leidZianciais
atskleisti mokiniy visapusiSkus gebé¢jimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos plétoti. Jais
paremta kasdiené vertinimo praktika turi prisidéti prie jtraukios ir mokinj, ir mokytoja jgalinancios
Centro kulttiros formavimosi.

1. SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. Padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy pasiekimus
kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai ry$iai tarp mokinio turimos
ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, sékmiy ir nesékmiy priezastis. Sios informacijos
pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti
nes¢kmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant jvairias vertinimo bei

jsivertinimo strategijas bei metodus;
4.2. Pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu sieckiama nustatyti mokiniy mokymosi pasiekimy

lygi pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmeés mokymosi etapui, pusmeciui,
baigus programos dalj arba visa programa). Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie mokinio
pasiekimus konkregiu laikotarpiu. Si informacija naudojama pripaZjstant ugdymo rezultatus;



4.3. Valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j Centro veiklos tobulinima ir yra baitinas
Centro lygmens sprendimams priimti. Ugdymo proceso kokybe lemia jvairiis veiksniai, kuriems
nustatyti biitina apdoroti didesnés imties duomenis taikant statisting analiz¢, darant mokslines
izvalgas apie nustatyty tendencijy priezastis, rySius su kitais veiksniais ir galimus sprendimo biidus.
5. Apraso 4 punkte jvardintiems mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie
vertinimo biidai:
5.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo — padéti
mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliskas mokymo(si) metu
gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar
koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. Esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veikla ir kt.;

5.1.2. Salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

5.1.3. Tolesnj mokymasi, stimuliuojancio grjztamojo rySio teikima. Grjztamasis rySys turi
biiti konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekama uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galincia

padéti mokiniui geriau atlikti jo darbg;

5.1.4. Salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima.
Mokymasis yra socialiné ir kultiiriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

5.1.5. Mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta rezultata.
Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turinj,
padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

5.1.6. Formuojamojo vertinimo kriterijai. Kriterijus vertinimui ugdymo(si) procese nustato

mokytojai arba patys mokiniai, padedami mokytojo.
5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo siekiama
nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atlieckamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
1§skiriamas Centro vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

5.2.1. Centro vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo
apibendrinamgjj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpy, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis
vertinimas turi:

5.2.1.1. Biti prasmingas — visos suinteresuotos puses, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, kg reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

5.2.1.2. Atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose bei Centro
direktoriaus tvirtinamose pritaikytose nacionalinése profesinio mokymo programose suformuluotus
tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokeéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias ir
igiidzius;

5.2.1.3. Remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;



5.2.1.4. Sudaryti galimybe 1Smokti. Mokiniams pries atsiskaityma, vertinama pazymiu, turéty
buti sudarytos sglygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

5.2.1.5. Tikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy geb¢jimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo btdu;

5.2.1.6. vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

5.2.1.7. Remtis jrodymais. Pazymiai turi baiti grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikra laikotarpj;

5.2.1.8. Vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;
6. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir Centro vidinj apibendrinamajj vertinima.
Centre taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos turi palaikyti mokymasi,
deréti tarpusavyje ir uztikrinti sglygas visiems ApraSo 4 punkte jvardintiems vertinimo tikslams
realizuoti. Taip pat naudojamas kaupiamasis vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig
informacija apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus, sudétinj jvairiy mokinio veikly,
pasiekimy, pastangy suminj balg, kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
paZymiu.
7. Bendrojo ugdymo dalyky vertinimo tvarkos nurodytos 1 - ajame $io Apraso priede, o profesinio
mokymo moduliy — 2 -ajame.

1. SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas Centre jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (grupés ir Centro) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir
sudaryti bendrg sistema:

8.1. Asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy jsivertinima.
Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. [sivertinimo metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes.
Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZzangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi gebéjimus;

8.2. Tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal konkrecias
kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. [sivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius, darbo maZesnése
ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy charakteristikas;
8.3. Bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybg. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei priemones
pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia ] visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus. Mokytojai
jgyvendina kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis,
atskleidziancias kompetencijy raiska;

8.4. Bendruomeninis Centro lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurta ir/ar sutarta
vertinimo sistemg ir/ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti
mokslu gristg pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés nariai



bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria
bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomengje.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Ivairiapusé ir dinamiska kompetencijos apibréztis suponuoja, kad kompetencija galima pamatyti,
t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Turiningas Centro gyvenimas uztikrina, kad mokiniai ugdosi
kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todé¢l,
vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. Ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

9.2. Mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka, pvz., kaupiant mokinio veikly
aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy informacija dienyne ar kitais buidais.

9.3. Ugdomos kompetencijos:

Pazinimo kompetencija (K1) (dalyko Zinios ir gebéjimai; kritinis mastymas; problemy
sprendimas; mokéjimas mokytis).

Komunikavimo kompetencija (K2) (prane$imo kirimas; prane$imo perteikimas ir
komunikaciné sgveika; pranesimo analiz¢ ir interpretavimas).

Skaitmeniné kompetencija (K3) (skaitmeninis turinys; skaitmeninis komunikavimas;
skaitmeniné sauga; problemy sprendimas).

KirybisSkumo kompetencija (K4) (tyrinéjimas; generavimas; karimas; vertinimas ir
refleksija).

Kultariné kompetencija (K5) (kultirinis iSprusimas; kultiiriné raiska; kulttrinis
sagmoningumas).

PilietiSkumo kompetencija (K6) (pilietinis tapatumas ir pilietiné galia; gyvenimas
bendruomenéje kuriant demokratiska visuomeng; pagarba zmogaus teiséms ir laisvéms; valstybés
kiirimas ir valstybingumo stiprinimas tarptautin¢je bendruomenéje).

Socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija (K7) (savimon¢ ir savitvardos
]jgidZiai; empatiSkumas, socialinis samoningumas ir teigiamy tarpusavio santykiy kirimas;
atsakingas sprendimy priémimas ir elgesys jvertinant pasekmes; riipinimasis sveikata)

10. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir Centro vidinio
apibendrinamojo vertinimo buidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualia pazangg ir kompetencijy ugdyma, todé¢l jam ugdymo procese turi biiti skiriama
daugiausia laiko ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam
tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami paZymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu
komentaru.

11. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j mazesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i$(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uZduotis ir parenkant veiklas:

11.1. Ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant |
mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kulttira, apibréziami konkrettis ugdymo
siekiniai;

11.2. Mokymosi zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai parodys,
kad mokiniai, sekmingai jveikdami maZesnius Zingsnius, kryptingai juda uzsibréZto siekinio link;



11.3. Mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo pagrindas yra
prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos problemings, tiriamosios, analitinés,
projektings ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairtis mokymosi Saltiniai bei
aplinkos, svarstomi mokiniams aktualtis klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose.
Jy i8dava — mokiniy priimti ir praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobuidzio uzduotys ir veiklos
ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti dermg¢ tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly
bei vertinimo.
12. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjZztamasis rySys. Tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilictinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
Grjztamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjztamajj rySj mokytojai palaiko mokinius, skatina biiti
atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, ka ir kaip jam reikéty tobulinti savo
mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:
12.1. Grijztamasis rySys turi biti teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline kalba) ir
skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;
12.2. Centre susitariama dél bendry principy teikiant griztamajj rysj, kad biity laikomasi vienodo
sisteminio poziiirio, atsispindin¢io mokyklos vertinimo tvarkoje;
12.3. GrjZtamasis rySys gali buti teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augima, pvz.: kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus (angl. rubrics);
mokiniy jsivertinimo aprasus; mokiniy socialiniy veikly steb¢jimo aprasus; klausimynus (atviry
klausimy ir klausimy su atsakymais pasirinkimu) ir kt.;
12.4. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali buiti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacija apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo
kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daroma paZanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagrjsti savo sprendimg apie galutinj apibendrinta mokinio
pasiekimy vertinimg.
13. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio griZztamojo rySio forma. Taciau mokinio jgyty
kompetencijy vertinimas paZymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas nenurodo
tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. Daznas mokiniy pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iskreipia mokinio mokymosi
paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nes¢kmeés daro jtakg bendram vertinimui net ir tuo atveju, kai
mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacija, trukdo
mokymosi jglidziams nuosekliai formuotis. Skatinant individualig paZzanga, didesne verte uz pazymi
turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo
tobulinimo.
V SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

14. Vertinimo rezultaty panaudojimag nusako vertinimo tikslas, todél butina uztikrinti, kad rezultatai,
gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu biidu, biity naudojami pagal paskirtj, ugdymo procesui
tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir i$silavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.

15. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu
sukaupiama informacija turéty biiti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir jj
tobulinti. Tai kokybinio pobiidZio informacija, todél vengiama jg transformuoti j paZymius ar kitus
skaiciais reiSkiamus jvertinimus.



16. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam iSsilavinimui
patvirtinti.

17. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami Centro lygmens
rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti.

VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

18. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy pasiekimy
vertinimas grindziamas atvirumu, nesaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

19. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir tobuléti,
kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios sglygos bei teikiama reikalinga pagalba.

20. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas neturi biiti suprantamas kaip apdovanojimo
ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais vadovaujamasi
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dé¢l
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo*.

21. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne biti geresniam uz kitg siekiu. Centro
vertinimo kultlira neturéty biiti orientuota | mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima, todél
turéty biiti vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

22. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinima:

22.1. Vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dé¢l Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*;
22.2. Ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

22.3. Kuria ir palaiko } mokymasi orientuotg vertinimo kultiirg;

22.4. Kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

22.5. Nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

22.6. Tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

22.7. Aptaria su mokiniais akademinio s3aZiningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
s3Ziningumo principo;

22.8. Principingai reaguoja ] mokiniy nesaZiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin€¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

22.9. Teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob&jams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

22.10. Vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir i§laiko konfidencialuma;

22.11. Tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.



VIl SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS)

23. Grupés vadovas per pirmgsias mokslo mety pamokas pasirasytinai supazindina mokinius su
Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, o dalyky
mokytojai - savo dalyko vertinimo metodika. Dvi pirmos mokslo mety savaités yra skiriamas naujai
i Centrg atvykusiy mokytis mokiniy adaptacijai. Siuo laikotarpiu taikomas neformalusis vertinimas.
24. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiudziai, pastangos, pazanga vertinama pagal atnaujinty bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraSo reikalavimus, metodinése grupése
aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir Kriterijus.
25. Mokiniy kontroliniai, savarankiski, laboratoriniai, projektiniai, kirybiniai, praktinio mokymo ir
kiti darbai, kai mokinys parodo pasiekimy lygio numatytas Zinias, supratimg ir gebéjimus, jvertinimai
jrasomi ] elektroninj dienyna.
26. Mokinio mokymosi pasiekimai gali biti vertinami pazymiu, bet pusmecio pabaigoje
apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta / ,,nejskaityta“ $iy dalyky:

e Dorinis ugdymas (etika, tikyba);

e Gyvenimo jgudziai,

e Bendrojo ugdymo pasirenkamyjy dalyky moduliai;

e 7Zmogaus sauga (I gimnazijos kl.);

e Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés fizinis ugdymas;

e Modulis ,, [vadas i profesijg*.
27. Kiti mokomuyjy pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programy atskiry dalyky,
moduliy pasiekimai vertinami pazymiu nuo 1 iki 10.
28. Vertinant pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programy besimokanciy mokiniy
pasiekimus yra taikoma tokia vertinimo skalé:

Ivertinimas Trumpas apibudinimas
10 (desimt) Puikiai, kai uzduotis ar atsakingjimas atliktas be
klaidy
9 (devyni) Labai gerai, kai uzduotis visiskai atlikta, taiau yra

keletas smulkiy suklydimy ar klaidy

8 (astuoni) Gerai, kai uzduotis visiskai atlikta, taCiau yra keletas
suklydimy ar klaidy

7 (septyni) Pakankamai gerai, kai atliktoje uzduotyje yra keletas
netikslumy ar klaidy

6 (Sesi) Vidutiniskai, kai padarytos klaidos ar suklydimai

leidzia suprasti uzduoties rezultatg

5 (penki) skaityta/atlikta Patenkinamai,' kai mokinys teisingai atliko puse
gautos uzduoties
4 (keturi) Pakankamai patenkinamai, kai mokinys puséje

atliktos uzduoties padaré neesminiy klaidy, dél kuriy

galima jzvelgti mokinio bandymus parodyti Zinias




3 (trys) Nepatenkinamai, kai negalima mokinio darbe surasti
bent vieno teisingo atsakymo ar teisingos minties

2 (du) Blogai, kai negalima suprasti, kg mokinys bandé

Neijskaityta/neatlikta )
padaryti

1 (vienetas) Labai blogai, kai mokinys atsisaké atsakinéti ar
neband¢ daryti uzduoties neturédamas pateisinamos
priezasties

29. Mokiniy pasiekimy lygiai: slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis ir aukstesnysis.
30. Pasiekimy lygiy, apibrézty bendrosiose ugdymo programose, ir vertinimo baly sarySiai:
Pasiekimy lygis Slenkstinis Patenkinamas Pagrindinis Aukstesnysis

Pazymys 4 5-6 7-8 9-10

31. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama juos vertinti
atsizvelgiant j jvykusiy pamoky/uzsiémimy skaiciy taip, kad deSim¢iai jy tekty ne maziau kaip vienas
ir ne daugiau kaip 3 pazymiai. Jeigu pamoky/uzsiémimy skai¢ius maziau kaip 10, raSoma ne maziau
kaip 1 ir ne daugiau kaip 2 pazymiai.

32. Mokinio, dalyvavusio stazuotéje pagal ERASMUS+ programos projekta, gautas jvertinimo balas
(nuo 1 iki 10) direktoriaus jsakymu perkeliamas | TAMO dienyng, vadovaujantis VS] Vilniaus
statybininky rengimo centro darbuotojy ir mokiniy mobilumo organizavimo bei jgyvendinimo
tvarkos apraSu.

33. Jeigu mokinys neatliko numatytu laiku vertinimo uzduociy dé¢l svarbiy pateisinty priezasciy
(pvz., ligos, stazuotés atveju), jam turi biiti suteikta reikiama mokymo pagalba ir sudarytos saglygos
atsiskaityti nurodytu laiku.

34. Mokantis pagal pameistrystés mokymosi formg, mokinio teorines ir praktines Zzinias vertina
profesijos mokytojai Centre.

VIl SKYRIUS
VERTINIMO FORMOS

35. Kontrolinis darbas:

35.1. Tikslas — jvertinti, kaip mokinys jsisavino tema, skyriy, dalyko programos dalj;

35.2. Skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj;

35.3. Apie kontrolinius darbus mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.

35.4. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesniy uzduociy
einama prie sunkesniy;

35.5. Darbo rezultatai jraSomi j el. dienyng, pamokos skiltyje nustatant pazymio tipa ,,Kontrolinis
darbas®.

35.6. Mokiniai, praleide kontrolinj darba dél pateisinamos priezasties arba gave nepatenkinamag
jvertinima, turi teis¢ mokytojo nuoziiira atsiskaityti iki kito kontrolinio darbo (véliausiai iki pusmecio
pabaigos);

35.7. Kontroliniy darby datos nurodomos el. dienyne  skiltyje ,,Atsiskaitomieji darbai®.
Kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus su mokiniais



ir kitais mokytojais. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti.
Kontroliniy darby grafikas skelbiamas e-dienyne iki kiekvieno ménesio 25 d..
35.8. Kontroliniy darby I ir I pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas
ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar $ventiniy dieny nerekomenduojama organizuoti;
35.9. IV gimnazijos klasés mokiniams, pasirinkusiems brandos egzaming, gali biiti organizuojamas
dalyko bandomasis egzaminas, kuris vertinamas pazymiu. Bandomojo egzamino darbas prilyginamas
kontroliniam darbui.
35.10. Darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per 5 darbo dienas;
35.11. Rekomenduojama visg pamokg skirti kontroliniy darby analizei: bendrus darbo rezultatus
aptarti su visais grupés mokiniais. Pagal galimybes ir poreikius klaidas aptarti su kiekvienu mokiniui
individualiai bei numatyti biidus mokymosi spragoms Salinti.
36. Apibendrinamieji (diagnostiniai) darbai:
36.1. Apibendrinamieji (diagnostiniai) testai skirti mokiniy padarytos pazangos jvertinimui ir
fiksavimui;
36.2. Diagnostiniai dalyko testai organizuojami I-III gimnazijos klas¢je rugséjo ménesj,
apibendrinamieji testai I-IV gimnazijos klaséje — geguzés ménesj.
36.3. Pagal modulines programas besimokantiems mokiniams apibendrinamieji testai
organizuojami pabaigus modulj;
36.4. Rezultatai kaupiami pas dalyko mokytoja, kol mokinys mokosi Centre.
37. SavarankiSkas darbas:
37.1.Tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zZinias individualiai atlikdamas uzduotis;
37.2. Savarankisko darbo metu mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar
naujai iSdéstyty temuy;
37.3.Vykdoma ne daugiau kaip 1§ dviejy — keturiy pamoky medziagos;
37.4. Darbo uzduotys turi biti konkrecios, trumpos, aiskios;
37.5. Rekomenduojama savarankiSka darba organizuoti numatant naudotinas priemones, skatinant
mokinius savarankiskai ieSkoti informacijos papildomuose $altiniuose (vertinamas gebéjimas ieskoti
ir rasti atitinkamg informacija);
37.6. Darbas mokytojo nuozilira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais taskais;
37.7.Apie savarankiska darbg i§ anksto informuoti nebttina;
37.8.Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy ar tik dalies mokiniy darbai.
38. Praktinis (laboratorinis) darbas:
38.1.Tikslas — ugdyti mokiniy praktinius gebéjimus;
38.2. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti uzdavinj / iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti bréZinius, pagaminti gaminj, formuluoti
iSvadas);
38.3. Praktiniai (laboratoriniai) darbai atlieckami pagal mokytojo numatyta plang;
38.4. Praktinis (laboratorinis) darbas mokytojo nuozilira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais
taskais.

39. Apklausa rastu ar ZodZiu:
39.1.Tikslas — greitas mokiniy Ziniy patikrinimas;
39.2.Turi biiti konkrec€ios, trumpos, aiskios;
39.3. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis kalbéjimas,
raiSkus teksto skaitymas, uzdaviniy sprendimas, bréziniy, schemy sudarymas, grafiniai darbai;
39.4. Apklausa mokytojo nuoziiira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais taskais.

40. Namy darbai:



40.1. Namy darbai gali biiti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos) arba
ilgalaikiai (dél jy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria);

40.2. Mokiniy atostogy laikotarpiu mokiniams namy darbai neuzduodami;

40.3. Mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduo¢iy pobiidzio,
vertinimo bei jo fiksavimo;

40.4. Netvarkingai, nejskaitomai paraSyti darbai vertinami kaip neteisingi. Darbai gali biti
nevertinami juose radus necenziriniy uzrasy, piesiniy, zenkly.

41. Dalyvavimas [staigos, miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose,
projektuose, varzybose gali buti vertinamas to dalyko pazymiu.

42. Mokiniy pasiekimy, pazangos, pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir fiksuojamas
remiantis mokytojo mokomojo dalyko nustatytais Kriterijais. Rekomenduojami kaupiamojo
vertinimo Kriterijai:

42.1. Uz aktyvy dalyvavima pamokoje, veikloje, kiirybiSkuma, iniciatyvuma;

42.2. Uz atliktus namy darbus;

42.3. Uz atliktus papildomus darbus, darbg grupése.

VIl SKYRIUS
MOKINIU, TURINCIU SPEIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, MOKYMOSI
PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMAS (MOKYMO IR VERTINIMO
INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS)

43. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir pasiekimai
ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus, pedagoginés —
psichologinés tarnybos nurodytas rekomendacijas, aptarus tai su mokiniu, jo tévais (globg¢jais,
riipintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais. Aptariama, kokiais aspektais bus pritaikomas
ugdymo turinys (ko sieks ir mokysis mokinys, kaip bus mokoma(si), kokie bus mokinio mokymaosi
pasiekimy vertinimo ir pa(si)tikrinimo btidai, kokiomis mokymo(si) priemonémis bus naudojamasi).
44. Del mokinio, kuris mokosi pagal individualizuotg pagrindinio ugdymo programa arba Socialiniy
1gidziy ugdymo programg, mokymosi pasiekimy vertinimo (biidy, periodiskumo) ir jforminimo
susitariama atitinkamoje mokomyjy dalyky metodingje grupéje. Susitarimai priimami, atsizvelgiant |
mokinio galimybes ir vertinimo suvokima, specialiuosius ugdymosi poreikius, numatomg pazanga,
tevy (globéjy, riipintojy) pageidavimus.

45. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy:

45.1. Mokytojai, dirbdami su mokymosi sunkumy turin¢iais mokiniais, individualizuoja ir
diferencijuoja procesa, skatina mokymosi motyvacija, vertina jy pastangas;

45.2.  Mokymosi sunkumy turintiems mokiniams padeda dalyky mokytojai, grupés vadovai, gabiis
mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, ripintojai);

46. Gabiy mokiniy ugdymas:

46.1. Mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja procesa;

46.2. Gabiis mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy;
47. Centre organizuojamos dalyky mokytojy konsultacijos. Konsultacijy grafikas skelbiamas viesai.

VIl SKYRIUS
IVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ



48. Mokymosi rezultatams apibendrinti, jvertinti taikomas apibendrinamasis sumuojamasis
vertinimas (pazymys arba jskaita).

49. Pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip i8 trijy pazymiy.

50. Mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo programa,
pusmecio ar kito trumpesnio nei metai laikotarpio dalyko jvertinimas (toliau — pusmecio dalyko
jvertinimas) fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio baly/pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj
vidurk] ir taikant apvalinimo taisykle.

51. Mokiniy bendrojo ugdymo dalyky bei profesijos moduliy pasiekimai baigus pusmetj, programa

ar jos dalj vertinami ir elektroniniame dienyne Zymimi taip:

Mokomasis dalykas/modulis Vertinimo biuidas Zyméjimas (e.
dienyne
Dorinis ugdymas (etika, tikyba) Iskaita jsk/nejsk
Kalbos (lietuviy kalba ir literatira, uzsienio kalbos 10 baly sistema atitinkamas
(angly, vokieciy, pranciizy, rusy)) pazymys
Socialiniai mokslai (istorija, geografija, ekonomika ir 10 baly sistema atitinkamas
verslumas) pazymys
Pilietinio ugdymo pagrindai (I-II gimnazijos klasés) 10 baly sistema atitinkamas
paZymys
Tikslieji mokslai (matematika, informatika) 10 baly sistema atitinkamas
pazymys
Gamtos mokslai (biologija, chemija, fizika) 10 baly sistema atitinkamas
pazymys
Menai (dailé, muzika), fizinis ugdymas 10 baly sistema atitinkamas
pazymys
Pasirenkamieji dalykai (111-IV klasés) Iskaita isk/nejsk
Matematikos modulis ,,Planimetrija* (IIl gimnazijos Iskaita isk/nejsk
klasés)
Informatikos modulis ,Duomeny tyrybos,
programavimo ir saugaus elgesio pradmenys* (III-1V
gimnazijos klasés)
Profesinio mokymo moduliai 10 baly sistema atitinkamas
pazymys
Ivadas  profesija Iskaita 1sk/nejsk
Jvadas j darbo rinka Atlikta atk/ntk
Socialiné veikla (I-1I gimnazijos klaséms po 20 val., Atlikta atk/ntk
I1I-IV gimnazijos klaséms — po 35 val. per metus)

52. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma atleistam nuo fizinio

ugdymo pamoky pusmecio ir metiniy jvertinimy el. dienyno skiltyje raSoma ,,atleista* (atl)




53. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau — dalyko
metinis jvertinimas), fiksuojamas 18 I ir Il pusmeciy baly / pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurk;
ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, Il pusmecio — 6, tai dalyko metinis
jvertinimas — 7). Jeigu mokinys bent viename pusmetyje turi nepatenkinama bendrojo ugdymo ar
profesinio mokymo modulio jvertinimg (1-3), metinis pazymys nepatenkinamas.

54. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,nejskaityta” (,,nejsk.”), tuomet
dalyko/modulio metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*). Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo
skirtas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

55. Mokiniams, turintiems nepatenkinamus I-ojo pusmec€io rezultatus, skiriamas jsiskolinimy
likvidavimo terminas, kurio metu skiriamas papildomas darbas. Pusmecio papildomo darbo pazymys
prilygsta pusmecio pazymiui.

56. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido daugiau nei 70 proc. pamoky ir neatsiskaité uz
darbus, neatsiskai¢iusiam mokiniui jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,,labai blogai*“. Pusmecio/metinio jvertinime raSome 1 (vienetas) / nejskaityta (nsk).

57. Jei mokinys per visa ugdymo laikotarpj (pvz., pusmetj) neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz.,
kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo moduliuose, mokinio
dalyko pusmecio ar metiniai pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai
blogai* . Pusmecio/metinio jvertinime raSome 1 (vienetas) / nejskaityta (nsk).

58. Jei metinis jvertinimas yra nepatenkinamas, mokiniui skiriamas dalyko jsiskolinimo terminas,
kurj nustato Mokytojy susirinkimas. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

59. Jei mokinys atvyko i$ kitos mokyklos, kurioje mokési trimestrais, pusmecio ir metinis jvertinimai
fiksuojami gavus tos mokyklos pazyma apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui
fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis trimestrui. Pusmecio jvertinimas vedamas i visy per atitinkamag
laikotarpj lankytose mokyklose gautu jvertinimy aritmetinio vidurkio taikant apvalinimo taisykle.
60. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti i§vesti ne veliau kaip paskutine pusmecio ar mokslo
mety dieng.

61. Susirinkimuose mokytojai analizuoja bandomyjy egzaminy, PUPP, brandos egzaminy,
kompetencijos vertinimy, pusmeciy ir metinio mokymosi pasiekimy rezultatus ir priima sprendimus
dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, veiksmingo iStekliy
panaudojimo, ugdymo tiksly tinkamumo.

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

62. Per pirmg savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas pasirasytinai supazindina mokinius su savo
dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy fiksavimo tvarka,
aptaria vertinimo Kriterijus, metodus ir formas.

63. Mokiniams atsakinéjant zodZiu, argumentuotas jvertinimas pateikiamas tos pacios pamokos
metu.

64. Mokiniams atsaking¢jant rastu, atliekant praktikos darbus dirbtuvése, jvertinimas pateikiamas
pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo kriterijus.

65. Kabinety, mokomuyjy dirbtuviy informaciniuose stenduose talpinama informacija apie taikomag
atitinkamo dalyko vertinimo tvarka.

66. Mokytojai privalo laiku surasyti paZymius ] el. dienyna, atiduoti mokiniams jvertintus darbus.



67. Pasibaigus pusmeciui, mokslo metams grupiy vadovai atsiskaito ugdymo skyriaus vadovams uz
mokiniy pazangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines ir atsako uz jrasy teisinguma.

68. Tévai (globéjai, ripintojai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pazangg
naudojantis visomis el. dienyno galimybémis (pazymiy, pastaby / pagyrimy rasymas, Kkitos
informacijos pateikimas), telefonu, elektroniniu pastu, elektroninio dienyno zinutémis ar kitomis
komunikacinémis priemonémis.

69. Tévai skatinami elektroniniu pastu, elektroninio dienyno zinutémis ar kitomis komunikacinémis
priemonémis nuolat bendradarbiauti su dalyky/moduliy mokytojais, grupiy vadovais, pagalbos
mokiniui specialistais, administracija.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. V3] Vilniaus statybininky rengimo centro mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
panaudojimo tvarkos apraSas bendru susitarimu esant reikalui gali buiti koreguojamas ir tobulinamas.




