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MOKINIŲ, KURIE MOKOSI VIEŠOJOJE ĮSTAIGOJE VILNIAUS STATYBININKŲ 

RENGIMO CENTRE, MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO IR VERTINIMO 

REZULTATŲ PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I. SKYRIUS 

 BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mokinių, kurie mokosi Viešojoje įstaigoje Vilniaus statybininkų rengimo centre (toliau – Centre),  

mokymosi pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas (toliau – 

Aprašas) apibrėžia mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo tikslus ir būdus, vertinimo lygmenis ir 

principus, mokinių įgytų kompetencijų vertinimą ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarką. Šiame 

Apraše mokinių mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pažangą, tai yra mokinio nuolatinį augimą 

ir judėjimą išsikeltų mokymosi tikslų link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokinių įgytas 

kompetencijas.  

2. Mokinio įgytų kompetencijų vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas 

suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sąveika, kurios metu kaupiama informacija apie 

mokinio mokymąsi, pažangą ir įvairiais būdais teikiamas grįžtamasis ryšys mokiniui apie jo 

pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dėl tolesnio mokymosi. 

3. Mokymosi pasiekimų vertinimo procesas grindžiamas vertybiniais orientyrais, leidžiančiais 

atskleisti mokinių visapusiškus gebėjimus tinkamiausiu būdu ir sudaryti galimybes juos plėtoti. Jais 

paremta kasdienė vertinimo praktika turi prisidėti prie įtraukios ir mokinį, ir mokytoją įgalinančios 

Centro kultūros formavimosi.   

 

II. SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO TIKSLAI IR BŪDAI 

   

4. Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo tikslai: 

4.1. Padėti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokinių pasiekimus 

kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai ryšiai tarp mokinio turimos 

ir naujai įgytos patirties, apmąstyti mokymosi eigą, sėkmių ir nesėkmių priežastis. Šios informacijos 

pagrindu mokytojo teikiamas grįžtamasis ryšys padeda mokiniui kryptingai mokytis bei įveikti 

nesėkmes. Šis tikslas įgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant įvairias vertinimo bei 

įsivertinimo strategijas bei metodus; 

4.2. Pripažinti ir sertifikuoti rezultatus. Šiuo tikslu siekiama nustatyti mokinių mokymosi pasiekimų 

lygį pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnės trukmės mokymosi etapui, pusmečiui, 

baigus programos dalį arba visą programą). Šiam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie mokinio 

pasiekimus konkrečiu laikotarpiu. Ši informacija naudojama pripažįstant ugdymo rezultatus;  



4.3. Valdyti ugdymo proceso kokybę. Šis tikslas orientuotas į Centro veiklos tobulinimą ir yra būtinas 

Centro lygmens sprendimams priimti. Ugdymo proceso kokybę lemia įvairūs veiksniai, kuriems 

nustatyti būtina apdoroti didesnės imties duomenis taikant statistinę analizę, darant mokslines 

įžvalgas apie nustatytų tendencijų priežastis, ryšius su kitais veiksniais ir galimus sprendimo būdus.  

5. Aprašo 4 punkte įvardintiems mokymosi pasiekimų vertinimo tikslams įgyvendinti naudojami šie 

vertinimo būdai:  

5.1. formuojamasis vertinimas užtikrina svarbiausio mokinių pasiekimų vertinimo tikslo – padėti 

mokytis – įgyvendinimą. Formuojamasis vertinimas apibrėžiamas kaip cikliškas mokymo(si) metu 

gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar 

koreguoti. Pažymiai vertinant formuojamuoju būdu nerašomi. Formuojamasis vertinimas apima: 

5.1.1. Esamos mokymosi situacijos diagnozavimą, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamą 

mokymo strategiją, mokymosi turinį, mokinių veiklą ir kt.; 

5.1.2. Sąlygų mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ką jie išmoko, sudarymą, leidžiančių 

kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialą;  

5.1.3. Tolesnį mokymąsi, stimuliuojančio grįžtamojo ryšio teikimą. Grįžtamasis ryšys turi 

būti konkretus ir orientuotis į mokinio atliekamą užduotį, jis turi teikti kokybinę informaciją, galinčią 

padėti mokiniui geriau atlikti jo darbą;  

5.1.4. Sąlygų mokiniams mokytis su bendraklasiais ir iš bendraklasių užtikrinimą. 

Mokymasis yra socialinė ir kultūrinė praktika, todėl mokiniai daug išmoksta vieni iš kitų, nes 

bendraudami su bendraamžiais yra atviresni, nepatiria baimės ir nerimo jausmo; 

5.1.5. Mokinių skatinimą permąstyti savo mokymosi patirtį ir įsivertinti pasiektą rezultatą. 

Mokymasis yra sąmoninga mokinio veikla, todėl mokytojas turėtų aktualizuoti mokymosi turinį, 

padėti mokiniui atrasti asmeninę mokymosi prasmę; 

5.1.6. Formuojamojo vertinimo kriterijai. Kriterijus vertinimui ugdymo(si) procese nustato 

mokytojai arba patys mokiniai, padedami mokytojo.  

5.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimų pripažinimu, juo siekiama 

nustatyti atliktos užduoties ir veiklos kokybę tam tikro standarto atžvilgiu. Apibendrinamasis 

vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu 

išskiriamas Centro vidinis ir išorinis apibendrinamasis vertinimas; 

5.2.1. Centro vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas į trumpesnio periodo 

apibendrinamąjį vertinimą, kai mokiniai atsiskaito už sutartos apimties mokymosi laikotarpį, ir 

ilgesnio periodo apibendrinamąjį vertinimą, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir 

įvertina mokinio darbą per pusmetį arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami 

pažymiai, pasiekimų lygiai arba kiti simboliai. Tinkamai įgyvendinamas apibendrinamasis 

vertinimas turi:  

5.2.1.1. Būti prasmingas – visos suinteresuotos pusės, įskaitant mokinius ir jų tėvus (globėjus, 

rūpintojus), turi aiškiai suprasti, kokia mokymosi rezultatų prasmė, ką reiškia gauti mokymosi 

rezultatai, ką reikėtų daryti toliau; 

5.2.1.2. Atitikti švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose  bei  Centro 

direktoriaus tvirtinamose pritaikytose nacionalinėse profesinio mokymo programose suformuluotus 

tikslus, apibrėžiančius, ką mokiniai turi mokėti, suprasti ir gebėti atlikti naudodami įgytas žinias ir 

įgūdžius; 

5.2.1.3. Remtis kriterijais ir pasiekimų lygių aprašais. Siekdami mokinių mokymosi rezultatų 

palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimų lygių reikalavimus; 



5.2.1.4. Sudaryti galimybę išmokti. Mokiniams prieš atsiskaitymą, vertinamą pažymiu, turėtų 

būti sudarytos sąlygos išmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grįžtamąjį ryšį apie tai, kaip jiems 

sekasi; 

5.2.1.5. Tikrinti mokinių mokymosi pažangą kelis kartus ir skirtingais vertinimo įrankiais; 

sprendimas apie mokinių gebėjimus turi būti grįstas daugiau nei vienu vertinimo būdu; 

5.2.1.6. vadovautis aiškia vertinimo skale. Ji turi būti suprantama visoms suinteresuotoms 

pusėms; 

5.2.1.7. Remtis įrodymais. Pažymiai turi būti grįsti mokymosi įrodymais, sukauptais per tam 

tikrą laikotarpį; 

5.2.1.8. Vertinti už tai, ką mokinys atliko, o ne už tai, ko neatliko;  

6. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamąjį ir Centro vidinį apibendrinamąjį vertinimą. 

Centre taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos turi palaikyti mokymąsi, 

derėti tarpusavyje ir užtikrinti sąlygas visiems Aprašo 4 punkte įvardintiems vertinimo tikslams 

realizuoti. Taip pat naudojamas kaupiamasis vertinimas, sudarantis galimybes kaupti išsamią 

informaciją apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus, sudėtinį įvairių mokinio veiklų, 

pasiekimų, pastangų suminį balą, kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokinių pasiekimus 

pažymiu.  

7. Bendrojo ugdymo dalykų vertinimo tvarkos nurodytos 1 - ajame šio Aprašo priede, o profesinio 

mokymo modulių – 2 -ajame. 

 

III. SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO LYGMENYS 

 

8. Vertinimas Centre įgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (kelių mokinių), 

bendruomeniniu (grupės ir Centro) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi derėti tarpusavyje ir 

sudaryti bendrą sistemą: 

8.1. Asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkrečių mokymosi pasiekimų įsivertinimą. 

Įsivertinimas yra planuojamas ir įgyvendinimas padedant mokytojui. Įsivertinimo metodai bei 

priemonės pa(si)renkami atsižvelgiant į individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. 

Mokinių įsivertinimas ir ilgalaikis pažangos stebėjimas ugdo savivaldaus mokymosi gebėjimus; 

8.2. Tarpasmeninis (kelių mokinių) lygmuo apima mokinių tarpusavio įsivertinimą pagal konkrečias 

kompetencijas. Į(si)vertinimas yra planuojamas ir įgyvendinamas padedant mokytojui. Įsivertinimo 

metodai bei priemonės pa(si)renkami atsižvelgiant į mokinių tarpusavio santykius, darbo mažesnėse 

ar didesnėse grupėse patirtį, grupių dinamiką ir kitas svarbias porų ir / ar grupių charakteristikas; 

8.3. Bendruomeninis klasės lygmuo apima mokytojo planuojamą ir įgyvendinamą mokinių 

pasiekimų vertinimą, siekiant visų trijų tikslų – padėti mokytis, pripažinti ir sertifikuoti rezultatus, 

valdyti mokymos(si) kokybę. Mokinių pasiekimų vertinimo būdai, metodai bei priemonės 

pa(si)renkami atsižvelgiant į mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifiką. Siekdamas 

adekvataus ir veiksmingo kompetencijų vertinimo, mokytojas atsižvelgia į visos klasės ir kiekvieno 

mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo būdus. Mokytojai 

įgyvendina kompetencijomis grįstus uždavinius pasiūlydami mokiniams atlikti turtingas užduotis, 

atskleidžiančias kompetencijų raišką; 

8.4. Bendruomeninis Centro lygmuo apima pedagoginės bendruomenės sukurtą ir/ar sutartą 

vertinimo sistemą ir/ar tvarką, derančią su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti 

mokslu grįstą pažangią mokinių pasiekimų vertinimo praktiką, pedagoginės bendruomenės nariai 



bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria 

bei palaiko vertinimo kultūrą bendruomenėje. 

 

IV SKYRIUS 

MOKINIŲ ĮGYTŲ KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS 

 

9. Įvairiapusė ir dinamiška kompetencijos apibrėžtis suponuoja, kad kompetenciją galima pamatyti, 

t. y. atpažinti konkrečioje veikloje. Turiningas Centro gyvenimas užtikrina, kad mokiniai ugdosi 

kompetencijas atlikdami užduotis pamokų metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todėl, 

vertindami mokinių įgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:  

9.1. Ugdant mokinių kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;  

9.2. Mokinių kompetencijos, įgytos dalyvaujant socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse ir kitose 

ugdomosiose veiklose, vertinamos mokyklos nustatyta tvarka, pvz., kaupiant mokinio veiklų 

aplanką, fiksuojant mokinių pasiekimų informaciją dienyne ar kitais būdais. 

9.3. Ugdomos kompetencijos: 

 Pažinimo kompetencija (K1) (dalyko žinios ir gebėjimai; kritinis mąstymas; problemų 

sprendimas; mokėjimas mokytis). 

 Komunikavimo kompetencija (K2) (pranešimo kūrimas; pranešimo perteikimas ir 

komunikacinė sąveika; pranešimo analizė ir interpretavimas).  

Skaitmeninė kompetencija (K3) (skaitmeninis turinys; skaitmeninis komunikavimas; 

skaitmeninė sauga; problemų sprendimas).  

Kūrybiškumo kompetencija (K4) (tyrinėjimas; generavimas; kūrimas; vertinimas ir 

refleksija). 

 Kultūrinė kompetencija (K5) (kultūrinis išprusimas; kultūrinė raiška; kultūrinis 

sąmoningumas). 

 Pilietiškumo kompetencija (K6) (pilietinis tapatumas ir pilietinė galia; gyvenimas 

bendruomenėje kuriant demokratišką visuomenę; pagarba žmogaus teisėms ir laisvėms; valstybės 

kūrimas ir valstybingumo stiprinimas tarptautinėje bendruomenėje).  

Socialinė, emocinė ir sveikos gyvensenos kompetencija (K7) (savimonė ir savitvardos 

įgūdžiai; empatiškumas, socialinis sąmoningumas ir teigiamų tarpusavio santykių kūrimas; 

atsakingas sprendimų priėmimas ir elgesys įvertinant pasekmes; rūpinimasis sveikata) 

10. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir Centro vidinio 

apibendrinamojo vertinimo būdai. Formuojamasis mokinio įgytų kompetencijų vertinimas skatina 

individualią pažangą ir kompetencijų ugdymą, todėl jam ugdymo procese turi būti skiriama 

daugiausia laiko ir dėmesio. Sukaupta informacija ir kiti mokinių įgytų kompetencijų įrodymai tam 

tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami pažymiu, pasiekimų lygiu, žodiniu ar rašytiniu 

komentaru.  

11. Planuojant mokinių įgytų kompetencijų vertinimą numatomas mokymosi kelias, vedantis 

ugdymo siekinių link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo į mažesnius 

žingsnius, kurie mokiniams padėtų artėti prie iš(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys, 

numatant mokymosi užduotis ir parenkant veiklas: 

11.1. Ugdymo siekinių numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsižvelgiant į 

mokinių mokymosi poreikius, klasės kontekstą ir mokyklos kultūrą, apibrėžiami konkretūs ugdymo 

siekiniai; 

11.2. Mokymosi žingsnių ir požymių planavimas. Numatoma, kokie mokymosi požymiai parodys, 

kad mokiniai, sėkmingai įveikdami mažesnius žingsnius, kryptingai juda užsibrėžto siekinio link; 



11.3. Mokymosi užduočių ir veiklų parinkimas. Mokinių įgytų kompetencijų ugdymo pagrindas yra 

prasmingos veiklos ir turtingos užduotys. Jomis laikomos probleminės, tiriamosios, analitinės, 

projektinės ir kt. užduotys bei veiklos. Joms įgyvendinti pasitelkiami įvairūs mokymosi šaltiniai bei 

aplinkos, svarstomi mokiniams aktualūs klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. 

Jų išdava – mokinių priimti ir praktiškai taikomi sprendimai. Tokio pobūdžio užduotys ir veiklos 

ugdo aukštesnio lygmens mąstymą, padeda užtikrinti dermę tarp ugdymo siekinių, mokymosi veiklų 

bei vertinimo.  

12. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grįžtamasis ryšys. Tai yra 

mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelią ugdymo (pamokų) metu ir 

dalyvaujant socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. 

Grįžtamasis ryšys yra abipusis. Teikdami grįžtamąjį ryšį mokytojai palaiko mokinius, skatina būti 

atvirus, ieškoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu sužinoti, ką ir kaip jam reikėtų tobulinti savo 

mokymosi procese, kad darytų pažangą ir gerėtų jo mokymosi pasiekimai:  

12.1. Grįžtamasis ryšys turi būti teikiamas įvairiomis formomis (žodžiu, raštu, neverbaline kalba) ir 

skatinti mokinį pasitikėti savo jėgomis, siekti geresnių rezultatų, motyvuoti mokytis; 

12.2. Centre susitariama dėl bendrų principų teikiant grįžtamąjį ryšį, kad būtų laikomasi vienodo 

sisteminio požiūrio, atsispindinčio mokyklos vertinimo tvarkoje;  

12.3. Grįžtamasis ryšys gali būti teikiamas pasitelkiant vertinimo įrankius, fiksuojančius 

kompetencijos augimą, pvz.: kompetencijų liudijimo aplankus; pasiekimų aprašus (angl. rubrics); 

mokinių įsivertinimo aprašus; mokinių socialinių veiklų stebėjimo aprašus; klausimynus (atvirų 

klausimų ir klausimų su atsakymais pasirinkimu) ir kt.;  

12.4. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti gali būti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas, 

sudarantis galimybes kaupti išsamią informaciją apie kompetencijų pokyčius ilgesnėje laiko 

atkarpoje bei panaudoti ją grįžtamajam ryšiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo 

kokybiniais pastebėjimais apie mokinio daromą pažangą, fiksuojamais mokytojui patogia forma, 

kuriais remdamasis prireikus jis galėtų pagrįsti savo sprendimą apie galutinį apibendrintą mokinio 

pasiekimų vertinimą.  

13. Pažymys yra konstatuojamojo pobūdžio grįžtamojo ryšio forma. Tačiau mokinio įgytų 

kompetencijų vertinimas pažymiu neturėtų būti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas nenurodo 

tolesnio mokymosi perspektyvų mokiniui. Dažnas mokinių pasiekimų ir įgytų kompetencijų 

vertinimas pažymiais ar kitais simboliais ir jų vidurkio skaičiavimas iškreipia mokinio mokymosi 

paveikslą, kai ankstesnės klaidos ar nesėkmės daro įtaką bendram vertinimui net ir tuo atveju, kai 

mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia mokinių mokymosi motyvaciją, trukdo 

mokymosi įgūdžiams nuosekliai formuotis. Skatinant individualią pažangą, didesnę vertę už pažymį 

turi mokytojo pastebėjimai apie atliktos užduoties kokybę ir rekomendacijos dėl užduoties atlikimo 

tobulinimo.  

V SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO REZULTATŲ PANAUDOJIMAS 

 

14. Vertinimo rezultatų panaudojimą nusako vertinimo tikslas, todėl būtina užtikrinti, kad rezultatai, 

gauti vertinant mokinių pasiekimus pasirinktu būdu, būtų naudojami pagal paskirtį, ugdymo procesui 

tobulinti: padėti mokytis, patvirtinti rezultatus ir išsilavinimą, stebėti ir valdyti ugdymo kokybę.  

15. Formuojamuoju būdu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pažanga, kurio metu 

sukaupiama informacija turėtų būti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebėti, planuoti ir jį 

tobulinti. Tai kokybinio pobūdžio informacija, todėl vengiama ją transformuoti į pažymius ar kitus 

skaičiais reiškiamus įvertinimus. 



16. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju būdu, mokinių rezultatai yra naudojami mokinio 

pasiekimų lygiui nustatyti, užfiksuoti ir vėliau panaudoti rezultatams įskaityti ir įgytam išsilavinimui 

patvirtinti. 

17. Nacionalinių ir tarptautinių pasiekimų patikrinimų rezultatai naudojami Centro lygmens 

rezultatams stebėti ir ugdymo kokybei užtikrinti, reikiamiems vadybiniams sprendimams priimti.  

 

VI SKYRIUS 

MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMO PRINCIPAI 

 

18. Mokinių pasiekimų vertinimo esmė – padėti mokiniui mokytis ir tobulėti. Mokinių pasiekimų 

vertinimas grindžiamas atvirumu, nešališkumu, visų mokyklos bendruomenės narių bendravimu ir 

bendradarbiavimu.  

19. Vertinant mokinių pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir tobulėti, 

kai jam sudaromos jo poreikius atitinkančios sąlygos bei teikiama reikalinga pagalba.   

20. Vertinami yra mokinių pasiekimai, todėl vertinimas neturi būti suprantamas kaip apdovanojimo 

ar drausminimo priemonė. Mokinių užduočių neatlikimo (nepateikimo) atvejais vadovaujamasi 

Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. ISAK-556 „Dėl 

Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašo patvirtinimo“.   

21. Mokinių pažanga skatinama asmeninio tobulėjimo, o ne būti geresniam už kitą siekiu. Centro 

vertinimo kultūra neturėtų būti orientuota į mokinių konkurencijos tarpusavyje skatinimą, todėl 

turėtų būti vengiama mokinių lyginimo tarpusavyje.  

22. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir įgyvendindamas mokinių mokymosi pasiekimų 

vertinimą: 

22.1. Vadovaujasi Pedagogų etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2018 m. birželio 11 d. įsakymu Nr. V-561 „Dėl Pedagogų etikos kodekso patvirtinimo“; 

22.2. Ugdymo procese taiko adekvačius mokinių mokymosi pasiekimų stebėsenos ir vertinimo 

metodus; 

22.3. Kuria ir palaiko į mokymąsi orientuotą vertinimo kultūrą;  

22.4. Kolegialiai sprendžia mokinių įgytų kompetencijų vertinimo klausimus; 

22.5. Nuolat reflektuoja savo mokymo, mokinių mokymosi pasiekimų ir įgytų kompetencijų 

vertinimo praktikas, jų pridėtinę vertę kiekvieno mokinio mokymuisi;   

22.6. Tobulina instrumentus, padedančius įvertinti mokinių mokymosi pasiekimus ir įgytas 

kompetencijas; 

22.7. Aptaria su mokiniais akademinio sąžiningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant 

sąžiningumo principo;  

22.8. Principingai reaguoja į mokinių nesąžiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas, 

nusirašinėjimas, naudojimasis pašaline pagalba atsiskaitymų metu ir pan.; 

22.9. Teikia informaciją ir išsamiai paaiškina tėvams (globėjams, rūpintojams) apie mokinių 

mokymosi pasiekimus ir problemas; 

22.10. Vertinimo proceso metu gerbia mokinių privatumą ir išlaiko konfidencialumą; 

22.11. Tinkamai tvarko mokinių mokymosi pasiekimų stebėsenos ir vertinimo duomenis. 

 

 

 

 



VII SKYRIUS 

VERTINIMAS UGDYMO PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS) 

 

23. Grupės vadovas per pirmąsias mokslo metų pamokas pasirašytinai supažindina mokinius su 

Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašu, o dalykų 

mokytojai - savo dalyko vertinimo metodika. Dvi pirmos mokslo metų savaitės yra skiriamas naujai 

į Centrą atvykusių mokytis mokinių adaptacijai. Šiuo laikotarpiu taikomas neformalusis vertinimas. 

24. Mokinių žinios, gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, pažanga vertinama pagal atnaujintų bendrųjų 

programų reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo ir brandos egzaminų vertinimo 

instrukcijas, formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašo reikalavimus, metodinėse grupėse 

aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. 

25. Mokinių kontroliniai, savarankiški, laboratoriniai, projektiniai, kūrybiniai, praktinio mokymo  ir 

kiti darbai, kai mokinys parodo pasiekimų lygio numatytas žinias, supratimą ir gebėjimus, įvertinimai 

įrašomi į elektroninį dienyną. 

26. Mokinio mokymosi pasiekimai gali būti vertinami pažymiu, bet  pusmečio pabaigoje 

apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas įrašu „įskaityta“ / „neįskaityta“ šių dalykų:  

 Dorinis ugdymas (etika, tikyba); 

 Gyvenimo įgūdžiai; 

 Bendrojo ugdymo pasirenkamųjų dalykų moduliai; 

 Žmogaus sauga (I gimnazijos kl.); 

 Specialiosios medicininės fizinio pajėgumo grupės fizinis ugdymas; 

 Modulis „ Įvadas į profesiją“. 

27. Kiti mokomųjų pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programų atskirų dalykų, 

modulių pasiekimai vertinami pažymiu nuo 1 iki 10. 

28. Vertinant pagrindinio, vidurinio ugdymo  ir profesinio mokymo programų besimokančių mokinių 

pasiekimus yra taikoma tokia  vertinimo skalė: 

Įvertinimas Trumpas apibūdinimas 

10 (dešimt)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Įskaityta/atlikta 

 

 

Puikiai, kai užduotis ar atsakinėjimas atliktas be 

klaidų 

9 (devyni) Labai gerai, kai užduotis visiškai atlikta, tačiau yra 

keletas smulkių suklydimų ar klaidų 

8 (aštuoni) Gerai, kai užduotis visiškai atlikta, tačiau yra keletas 

suklydimų ar klaidų 

7 (septyni) Pakankamai gerai, kai atliktoje užduotyje yra keletas 

netikslumų ar klaidų 

6 (šeši) Vidutiniškai, kai padarytos klaidos ar suklydimai 

leidžia suprasti užduoties rezultatą 

5 (penki) Patenkinamai, kai mokinys teisingai atliko pusę 

gautos užduoties 

4 (keturi) Pakankamai patenkinamai, kai mokinys pusėje 

atliktos užduoties padarė neesminių klaidų, dėl kurių 

galima įžvelgti mokinio bandymus parodyti žinias 



3 (trys)  

 

Neįskaityta/neatlikta 

Nepatenkinamai, kai negalima mokinio darbe surasti 

bent vieno teisingo atsakymo ar teisingos minties 

2 (du) Blogai, kai negalima suprasti, ką mokinys bandė 

padaryti 

1 (vienetas) Labai blogai, kai mokinys atsisakė atsakinėti ar 

nebandė daryti užduoties neturėdamas pateisinamos 

priežasties 

 

29. Mokinių pasiekimų lygiai: slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis ir aukštesnysis. 

30. Pasiekimų lygių, apibrėžtų bendrosiose ugdymo programose, ir vertinimo balų sąryšiai: 

Pasiekimų lygis Slenkstinis Patenkinamas Pagrindinis Aukštesnysis 

 

Pažymys 4 5-6 7-8 9-10 

 

31. Mokinių mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama juos vertinti 

atsižvelgiant į įvykusių pamokų/užsiėmimų skaičių taip, kad dešimčiai jų tektų ne mažiau kaip vienas 

ir ne daugiau kaip 3 pažymiai. Jeigu pamokų/užsiėmimų skaičius mažiau kaip 10, rašoma ne mažiau 

kaip 1 ir ne daugiau  kaip 2 pažymiai. 

32. Mokinio, dalyvavusio stažuotėje pagal ERASMUS+ programos projektą, gautas įvertinimo balas 

(nuo 1 iki 10) direktoriaus įsakymu perkeliamas į TAMO dienyną, vadovaujantis VšĮ Vilniaus 

statybininkų rengimo centro darbuotojų ir mokinių mobilumo organizavimo bei įgyvendinimo 

tvarkos aprašu. 

33. Jeigu mokinys neatliko numatytu laiku vertinimo užduočių dėl svarbių pateisintų  priežasčių 

(pvz., ligos, stažuotės atveju), jam turi būti suteikta reikiama mokymo pagalba ir sudarytos sąlygos 

atsiskaityti nurodytu laiku.  

34. Mokantis pagal pameistrystès mokymosi formą, mokinio teorines ir praktines žinias vertina 

profesijos mokytojai Centre. 

 

VII SKYRIUS 

VERTINIMO FORMOS 

 

35. Kontrolinis darbas: 

35.1. Tikslas – įvertinti, kaip mokinys įsisavino temą, skyrių, dalyko programos dalį; 

35.2. Skiriamas baigiant didesnę temą, skyrių, dalyko programos dalį; 

35.3. Apie kontrolinius darbus mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš savaitę. 

35.4. Kontrolinio darbo užduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesnių užduočių 

einama prie sunkesnių; 

35.5.  Darbo rezultatai įrašomi į el. dienyną, pamokos skiltyje nustatant pažymio tipą „Kontrolinis 

darbas“. 

35.6.  Mokiniai, praleidę kontrolinį darbą dėl pateisinamos priežasties arba gavę nepatenkinamą 

įvertinimą, turi teisę mokytojo nuožiūra atsiskaityti iki kito kontrolinio darbo (vėliausiai iki pusmečio 

pabaigos); 

35.7.  Kontrolinių darbų datos nurodomos el. dienyne  skiltyje „Atsiskaitomieji darbai“. 

Kontrolinių darbų tvarkaraštis elektroniniame dienyne sudaromas mėnesiui, suderinus su mokiniais 



ir kitais mokytojais. Dėl objektyvių priežasčių mokytojas turi teisę kontrolinio darbo laiką pakeisti. 

Kontrolinių darbų grafikas skelbiamas e-dienyne iki kiekvieno mėnesio 25 d.. 

35.8.  Kontrolinių darbų I ir II pusmečio paskutinę savaitę, paskutinę dieną prieš mokinių atostogas 

ir pirmąją dieną po mokinių atostogų ar šventinių dienų nerekomenduojama organizuoti; 

35.9.  IV gimnazijos klasės mokiniams, pasirinkusiems brandos egzaminą, gali būti organizuojamas 

dalyko bandomasis egzaminas, kuris vertinamas pažymiu. Bandomojo egzamino darbas prilyginamas 

kontroliniam darbui. 

35.10. Darbų įvertinimai mokiniams paskelbiami per 5 darbo dienas; 

35.11.  Rekomenduojama visą pamoką skirti kontrolinių darbų analizei: bendrus darbo rezultatus 

aptarti su visais grupės mokiniais. Pagal galimybes ir poreikius klaidas aptarti su kiekvienu mokiniui 

individualiai bei numatyti būdus mokymosi spragoms šalinti. 

36. Apibendrinamieji (diagnostiniai) darbai: 

36.1.  Apibendrinamieji (diagnostiniai) testai skirti mokinių padarytos pažangos įvertinimui ir 

fiksavimui; 

36.2.  Diagnostiniai dalyko testai organizuojami I-III gimnazijos klasėje rugsėjo mėnesį, 

apibendrinamieji testai I-IV gimnazijos klasėje – gegužės mėnesį. 

36.3.  Pagal modulines programas besimokantiems mokiniams apibendrinamieji testai 

organizuojami pabaigus modulį; 

36.4. Rezultatai kaupiami pas dalyko mokytoją, kol mokinys mokosi Centre. 

37. Savarankiškas darbas: 

37.1.Tikslas – įvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti įgytas žinias individualiai atlikdamas užduotis; 

37.2.  Savarankiško darbo metu mokiniai atlieka mokytojo pateiktas užduotis iš jau išmoktų ar 

naujai išdėstytų temų; 

37.3.Vykdoma ne daugiau kaip iš dviejų – keturių pamokų medžiagos; 

37.4. Darbo užduotys turi būti konkrečios, trumpos, aiškios; 

37.5. Rekomenduojama savarankišką darbą organizuoti numatant naudotinas priemones, skatinant 

mokinius savarankiškai ieškoti informacijos papildomuose šaltiniuose (vertinamas gebėjimas ieškoti 

ir rasti atitinkamą informaciją); 

37.6. Darbas mokytojo nuožiūra vertinamas pažymiu ar kaupiamaisiais taškais; 

37.7.Apie savarankišką darbą iš anksto informuoti nebūtina; 

37.8.Darbų patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visų ar tik dalies mokinių darbai. 

38. Praktinis (laboratorinis) darbas: 

38.1.Tikslas – ugdyti mokinių praktinius gebėjimus; 

38.2. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonėmis, turi išspręsti uždavinį / iškeltą problemą 

(išmatuoti, apskaičiuoti, įvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brėžinius, pagaminti gaminį, formuluoti 

išvadas); 

38.3. Praktiniai (laboratoriniai) darbai atliekami pagal mokytojo numatytą planą; 

38.4.  Praktinis (laboratorinis) darbas mokytojo nuožiūra vertinamas pažymiu ar kaupiamaisiais 

taškais. 

39. Apklausa raštu ar žodžiu: 

39.1.Tikslas – greitas mokinių žinių patikrinimas; 

39.2.Turi būti konkrečios, trumpos, aiškios; 

39.3.  Apklausos formos gali būti įvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis kalbėjimas, 

raiškus teksto skaitymas, uždavinių sprendimas, brėžinių, schemų sudarymas, grafiniai darbai; 

39.4. Apklausa mokytojo nuožiūra vertinamas pažymiu ar kaupiamaisiais taškais. 

40. Namų darbai: 



40.1.  Namų darbai gali būti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos) arba 

ilgalaikiai (dėl jų atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria); 

40.2. Mokinių atostogų laikotarpiu mokiniams namų darbai neužduodami; 

40.3. Mokytojas su mokiniais susitaria dėl namų darbų skyrimo apimties, užduočių pobūdžio, 

vertinimo bei jo fiksavimo; 

40.4. Netvarkingai, neįskaitomai parašyti darbai vertinami kaip neteisingi. Darbai gali būti 

nevertinami juose radus necenzūrinių užrašų, piešinių, ženklų. 

41. Dalyvavimas Įstaigos, miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, 

projektuose, varžybose gali būti vertinamas to dalyko pažymiu. 

42. Mokinių pasiekimų, pažangos, pastangų kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir fiksuojamas 

remiantis mokytojo  mokomojo dalyko nustatytais kriterijais. Rekomenduojami kaupiamojo 

vertinimo kriterijai: 

42.1. Už aktyvų dalyvavimą pamokoje, veikloje, kūrybiškumą, iniciatyvumą; 

42.2. Už atliktus namų darbus; 

42.3. Už atliktus papildomus darbus, darbą grupėse. 

 

VII SKYRIUS 

MOKINIŲ, TURINČIŲ SPEIALIŲJŲ UGDYMOSI POREIKIŲ, MOKYMOSI 

PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS VERTINIMAS (MOKYMO IR VERTINIMO 

INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS) 

 

43. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pažanga ir pasiekimai 

ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus, pedagoginės – 

psichologinės tarnybos nurodytas rekomendacijas, aptarus tai su mokiniu, jo tėvais (globėjais, 

rūpintojais), švietimo pagalbą teikiančiais specialistais. Aptariama, kokiais aspektais bus pritaikomas 

ugdymo turinys (ko sieks ir mokysis mokinys, kaip bus mokoma(si), kokie bus mokinio mokymosi 

pasiekimų vertinimo ir pa(si)tikrinimo būdai, kokiomis mokymo(si) priemonėmis bus naudojamasi).  

44. Dėl mokinio, kuris mokosi pagal individualizuotą pagrindinio ugdymo programą arba Socialinių 

įgūdžių ugdymo programą,  mokymosi pasiekimų vertinimo (būdų, periodiškumo) ir įforminimo 

susitariama atitinkamoje mokomųjų dalykų metodinėje grupėje. Susitarimai priimami, atsižvelgiant į 

mokinio galimybes ir vertinimo suvokimą, specialiuosius ugdymosi poreikius, numatomą pažangą, 

tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimus. 

45. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų: 

45.1.  Mokytojai, dirbdami su mokymosi sunkumų turinčiais mokiniais, individualizuoja ir 

diferencijuoja procesą, skatina mokymosi motyvaciją, vertina jų pastangas; 

45.2.  Mokymosi sunkumų turintiems mokiniams padeda dalykų mokytojai, grupės vadovai, gabūs 

mokiniai, mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai); 

46. Gabių mokinių ugdymas: 

46.1. Mokytojai, dirbdami su gabiais  mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja procesą;  

46.2. Gabūs mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų; 

47.  Centre organizuojamos dalykų mokytojų konsultacijos. Konsultacijų grafikas skelbiamas viešai. 

 

VIII SKYRIUS 

ĮVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMĄ AR JOS DALĮ 

 



48. Mokymosi rezultatams apibendrinti, įvertinti taikomas apibendrinamasis sumuojamasis 

vertinimas (pažymys arba įskaita). 

49. Pusmečio pažymys vedamas ne mažiau kaip iš trijų pažymių. 

50. Mokiniui, besimokančiam pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo programą, 

pusmečio ar kito trumpesnio nei metai laikotarpio dalyko įvertinimas (toliau – pusmečio dalyko 

įvertinimas) fiksuojamas iš visų atitinkamo laikotarpio balų/pažymių, skaičiuojant jų  aritmetinį 

vidurkį ir taikant apvalinimo taisyklę.  

51. Mokinių bendrojo ugdymo dalykų bei profesijos modulių pasiekimai baigus pusmetį, programą 

ar jos dalį vertinami ir elektroniniame dienyne žymimi taip: 

 

Mokomasis dalykas/modulis   Vertinimo būdas  Žymėjimas (e. 

dienyne 

Dorinis ugdymas (etika, tikyba)  Įskaita  įsk/neįsk 

Kalbos (lietuvių kalba ir literatūra, užsienio kalbos 

(anglų, vokiečių, prancūzų, rusų))  

10 balų sistema  atitinkamas 

pažymys 

Socialiniai mokslai (istorija, geografija, ekonomika ir 

verslumas)  

10 balų sistema  atitinkamas 

pažymys 

Pilietinio ugdymo pagrindai (I-II  gimnazijos klasės)  10 balų sistema atitinkamas 

pažymys 

Tikslieji mokslai (matematika, informatika)  10 balų sistema  atitinkamas 

pažymys 

Gamtos mokslai (biologija, chemija, fizika)  10 balų sistema  atitinkamas 

pažymys 

Menai (dailė, muzika), fizinis ugdymas  10 balų sistema  atitinkamas 

pažymys 

Pasirenkamieji dalykai (III-IV klasės)  Įskaita  įsk/neįsk 

Matematikos modulis „Planimetrija“ (III gimnazijos 

klasės)  

Informatikos modulis „Duomenų tyrybos, 

programavimo ir saugaus elgesio pradmenys“ (III-IV 

gimnazijos klasės)  

Įskaita  įsk/neįsk 

Profesinio mokymo moduliai 10 balų sistema atitinkamas 

pažymys 

Įvadas į profesiją  Įskaita įsk/neįsk 

Įvadas į darbo rinką Atlikta atk/ntk 

Socialinė veikla (I-II gimnazijos klasėms po 20 val., 

III-IV gimnazijos klasėms – po 35 val. per metus)  

Atlikta atk/ntk 

 

52. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojų konsultacinės komisijos pažymą atleistam nuo fizinio 

ugdymo pamokų pusmečio ir metinių įvertinimų el. dienyno skiltyje rašoma „atleista“ (atl) 



53. Vienerių mokslo metų pasiekimų rezultatas, mokantis pagal dalyko programą (toliau – dalyko 

metinis įvertinimas), fiksuojamas iš I ir II pusmečių  balų / pažymių, skaičiuojant jų aritmetinį vidurkį 

ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmečio pažymys – 7, II pusmečio – 6, tai dalyko metinis 

įvertinimas – 7). Jeigu mokinys bent viename pusmetyje turi nepatenkinamą bendrojo ugdymo ar 

profesinio mokymo modulio įvertinimą (1-3), metinis pažymys nepatenkinamas. 

54. Jei bent vienu pusmečiu fiksuotas įvertinimas įrašu „neįskaityta“ („neįsk.“), tuomet 

dalyko/modulio metinis įvertinimas – „neįskaityta“ („neįsk.“). Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo 

skirtas papildomas darbas, papildomo darbo įvertinimas laikomas metiniu. 

55. Mokiniams, turintiems nepatenkinamus I-ojo pusmečio rezultatus, skiriamas įsiskolinimų 

likvidavimo terminas, kurio metu skiriamas papildomas darbas. Pusmečio papildomo darbo pažymys 

prilygsta pusmečio pažymiui. 

56. Jei mokinys be pateisinamos priežasties praleido daugiau nei 70 proc. pamokų ir neatsiskaitė  už 

darbus, neatsiskaičiusiam mokiniui jo pasiekimai prilyginami žemiausiam 10 balų sistemos 

įvertinimui „labai blogai“. Pusmečio/metinio įvertinime rašome 1 (vienetas) / neįskaityta (nsk). 

57. Jei mokinys per visą ugdymo laikotarpį (pvz., pusmetį) neatliko visų vertinimo užduočių (pvz., 

kontrolinių darbų ir kt.) be pateisinamos priežasties, nepademonstravo pasiekimų, numatytų 

pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo moduliuose, mokinio 

dalyko pusmečio ar metiniai pasiekimai prilyginami žemiausiam 10 balų sistemos įvertinimui „labai 

blogai“ . Pusmečio/metinio įvertinime rašome 1 (vienetas) / neįskaityta (nsk). 

58. Jei metinis įvertinimas yra nepatenkinamas, mokiniui skiriamas dalyko įsiskolinimo terminas, 

kurį nustato Mokytojų susirinkimas. Papildomo darbo įvertinimas laikomas metiniu įvertinimu. 

59. Jei mokinys atvyko iš kitos mokyklos, kurioje mokėsi trimestrais, pusmečio ir metinis įvertinimai 

fiksuojami gavus tos mokyklos pažymą apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi šiam mokiniui 

fiksuoti dalykų įvertinimai baigiantis trimestrui. Pusmečio įvertinimas vedamas iš visų per atitinkamą 

laikotarpį lankytose mokyklose gautu įvertinimų aritmetinio vidurkio taikant apvalinimo taisyklę. 

60.  Pusmečių ir metiniai įvertinimai turi būti išvesti ne vėliau kaip paskutinę pusmečio ar mokslo 

metų dieną.  

61. Susirinkimuose mokytojai analizuoja bandomųjų egzaminų, PUPP, brandos egzaminų, 

kompetencijos vertinimų, pusmečių ir metinio mokymosi pasiekimų rezultatus ir priima sprendimus 

dėl mokymo metodų ir strategijų, mokymosi užduočių, šaltinių tinkamumo, veiksmingo išteklių 

panaudojimo, ugdymo tikslų tinkamumo. 

 

 

IX SKYRIUS 

INFORMAVIMAS APIE VERTINIMĄ  

 

62. Per pirmą savo dalyko pamoką kiekvienas mokytojas pasirašytinai supažindina mokinius su savo 

dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokinių mokymosi pasiekimų fiksavimo tvarka, 

aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas.  

63. Mokiniams atsakinėjant žodžiu, argumentuotas įvertinimas pateikiamas tos pačios pamokos 

metu.  

64. Mokiniams atsakinėjant raštu, atliekant praktikos darbus dirbtuvėse, įvertinimas pateikiamas 

pagal tikrinamojo darbo specifiką, dalyko vertinimo kriterijus.  

65. Kabinetų, mokomųjų dirbtuvių informaciniuose stenduose talpinama informacija apie  taikomą 

atitinkamo dalyko vertinimo tvarką.  

66. Mokytojai privalo laiku surašyti pažymius į el. dienyną, atiduoti mokiniams įvertintus darbus. 



67. Pasibaigus pusmečiui, mokslo metams grupių vadovai atsiskaito ugdymo skyriaus vadovams už 

mokinių pažangos ir pasiekimų bei lankomumo suvestines ir atsako už įrašų teisingumą.  

68. Tėvai (globėjai, rūpintojai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pažangą 

naudojantis visomis el. dienyno galimybėmis (pažymių, pastabų / pagyrimų rašymas, kitos 

informacijos pateikimas), telefonu, elektroniniu paštu, elektroninio dienyno žinutėmis ar kitomis 

komunikacinėmis priemonėmis.  

69. Tėvai skatinami elektroniniu paštu, elektroninio dienyno žinutėmis ar kitomis komunikacinėmis 

priemonėmis nuolat bendradarbiauti su dalykų/modulių mokytojais, grupių vadovais, pagalbos 

mokiniui specialistais, administracija. 

 

X SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

70. VšĮ Vilniaus statybininkų rengimo centro mokinių mokymosi  pasiekimų vertinimo ir vertinimo 

panaudojimo  tvarkos aprašas bendru susitarimu esant reikalui gali būti koreguojamas ir tobulinamas. 

___________________________________ 

 

 


