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VS$] Vilniaus statybininky rengimo centras

KOKYBES POLITIKA

Mes ugdome piliecius, gebancius priimti Siuolaikinius i§8tkius ir pasirengusius ateities

likes¢iams. Centras siekia tapti Europinio standarto ugdymo institucija, kurios baigimo dokumentg

pripaZinty ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Centras siekia ugdymo kokybés, kad formalusis,

neformalusis profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas biity pasickiamas kuo platesniam asmeny

ratui, biity i8pléstos galimybés toliau jiems mokytis.

Kokybés politika — tai V3] Vilniaus statybininky rengimo centro (toliau — [staiga)

darbuotojy poZifiris ir jsipareigojimas uztikrinti Istaigos veiklos kokybe. Si veikla - tai kokybés

kultiros plétojimas, nuolatinis suinteresuoty Saliy poreikiy ir likesCiy patenkinimo palaikymas,

mokymo programy tinkamumas ir aktualumas darbo rinkai.

Siekdami teikti kokybifkas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo mokymo paslaugas,

atitinkanc¢ias mokiniy, jy tévy, darbdaviy, socialiniy partneriy ir kity suinteresuoty $aliy poreikius ir

lukescius bei teisés akty reikalavimus, [staigos vadovybé ir kiti darbuotojai yra:

Pasiruo$e besimokandiam asmeniui:

padeti jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias $iunolaikinj mokslo, technologijos,
ckonomikos ir kultiiros lygj ir padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti darbo rinkoje;
sudaryti saglygas mokinio savirealizacijai ir saviraiskai, profesiniam meistriskumui tobulinti;
teikti pagrindinj ir vidurinj i8silavinima, per ugdymo procesa siekti asmenybes brandos;
ugdyti poreikj tobuléti, mokytis visg gyvenima,

teikti tarpkultiirinj iSsilavinima;

ugdyti atsakomybe uZ savo sveikata;

skiepyti dora, sazininguma, savarankiskuma;

ugdyti Europos ir pasaulio pilieio samprata, kad kiekviena vieta néra geresné nei Tévyne;
kurti saugia, kirybiSka ir tvarig aplinksa;

diegti $vietimo ir profesinio mokymo kokybés kulttirg;

teikti savalaike ir kokybiSka pagalbg mokiniui.



VERTYBES

* ATVIRUMAS IR SKAIDRUMAS: Vilniaus statybininky rengimo centro bendruomené
atvira naujovéms, poziliriy jvairovei, bendradarbiavimui, pozityvioms iniciatyvoms tiek
Lietuvos, tiek pasauliniu mastu.

» INOVATYVUMAS IR NUOLATINIS TOBULEJIMAS: Vilniaus statybininky rengimo
centro bendruomené vertina ir skatina nariy kiirybiskuma, naujy galimybiy jZvalga, greitai ir
lanksCiai reaguoja | aplinkos pokyéius ir aktyviai prisideda prie jy kiirimo. Vilniaus
statybininky rengimo centro bendruomené siekia ir yra skatinama nuolat tobuléti, bati
socialiniy, technologiniy, ekonominiy poky¢iy lydere.

* ATSAKOMYBE: Vilniaus statybininky rengimo centro bendruomenei suteikiama veiklos
laisve siekiant nustatyty tiksly, skatinamas tarpusavio pasitikéjimas, tadiau kiekvienas
bendruomenés narys turi biiti atsakingas uz savo veiklos rezultatus, numatyty tiksly
pasiekima ir veiklos pasekmes. Bendruomenés nariy pasitikéjimas grindZiamas Jstaigos
vertybémis, savikontrole, visuomenés moralés ir etikos normomis.

e STIPRI BENDRUOMENE: Vilniaus statybininky rengimo centro bendruomenés
stiprumas grindZiamas pasitikéjimu ir pagarba kiekvienam bendruomenés nariui, démesiu jo
tobul¢jimui, asmenybés vystymuisi, asmeninémis iniciatyvomis bei visy bendruomenés

nariy bendradarbiavimu ir kryptingu darbu sickiant bendry tikslhy.

Centro vadovybé siekia, kad kokybés politika biity suprantama, paskleista visiems
darbuotojams, jgyvendinama ir palaikoma visuose institucijos lygiuose.

Istaigos vadovybé ir kiti darbuotojai jsipareigoja nuolat perzifiréti ir atnaujinti kokybés politika,
tobulinti kokybés vadybos rezultatyvuma, skirti reikiamus isteklius kokybés vadybos sistemos
palaikymui.
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