PATVIRTINTA

V3] Vilniaus statybininky rengimo centro
direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr.VV1-96

VSI VILNIAUS STATYBININKU RENGIMO CENTRO
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§I Vilniaus statybininky rengimo centro (toliau - Istaigos) mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprase (toliau — ApraSe) aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai,
nuostatos ir principai, vertinimas ugdymo procese, vertinimo formos, mokymo ir vertinimo
individualizavimas, jvertinimo fiksavimas baigus programg ar jos dalj ir informavimas apie
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Siais dokumentais:

2.1.  Lietuvos Respublikos svietimo ir profesinio mokymo jstatymais;

2.2.  2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. V-417 ( aktuali redakcija);

2.3.  2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugpjtucio 22 d.
jsakymu Nr. V-929 ( aktuali redakcija);

2.4.  Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 (aktuali
redakcija);

2.5.  Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
(aktuali redakcija).

2.6. Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (aktuali redakcija);

2.7.  Pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis,  patvirtintomis  Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjtcio 26 d. jsakymu Nr. ISAK 2433 ( aktuali
redakcija);

2.8.  Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269 (aktuali redakcija).



3. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra Jstaigos ugdymo turinio dalis, deranti
su keliamais ugdymo tikslais ir ugdymo proceso organizavimu. Vertinimas, mokiniy, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimas padeda mokiniui bresti kaip asmenybei, pateikia informacija apie
mokymosi pazanga, nusako mokytojo, Istaigos darbo sékme, suteikia tévams (globéjams,
rupintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprina rySius tarp mokinio, jo tévy (globéjy,
ripintojy) it Istaigos.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas, apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padaryta pazanga, pagal nustatytus vidurinio ugdymo bendryjy programy lygius ir profesinio
mokymo standartus.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Kontrolinis darbas — Ziniy, gebéjimy, jgidziy parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus,
1giidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30
minuciy.

Vertinimo informacija — jvairiais biidais i$ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirt]j, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratima, gebéjimus, nuostatas).

Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga.

S. Kitos Siame apraSe vartojamos savokos, apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme ir kituose Svietima reglamentuojanciuose teisés aktuose.

6. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

6.1.  Atsizvelgiant | vertinimo tikslus, Istaigos ugdymo procese derinamas formuojamasis,
diagnostinis, norminis, Kkriterinis ir apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas.

6.2. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, griZztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
i8mokti, leidZiantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty. Formuojamojo
vertinimo paskirtis — padéti mokiniui mokiytis, teikti ir gauti griztamajj rysj, stebéti daroma pazanga,

suteikti pagalbg laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.



6.3.  Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio pasiekimai ir pazanga, kad bity
galima tikslingai planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi pagalbg sunkumams jveikti.
Mokinio pasiekimy diagnostinis vertinimas atlickamas reguliariai, pagal mokymo(si) logika, aiSkius
vertinimo kriterijus. Gauta informacija remiamasi analizuojant mokiniy pazanga ir poreikius,
keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus.

6.4. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus.

6.5.  Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri Kriterijai (pvz.
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

6.6.  Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus programa, kursa, modulj ar kitag mokymosi etapa.

7. Vertinimo buidai (klasifikuojami pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

7.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, ivertinimas
fiksuojamas;

7.2.  Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

7.3.  Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy

suminis balas, kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

1. PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI

8. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

8.1.  Nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, iSsiaiSkinti kiekvieno mokinio
stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globéjais, riipintojais) priimti
sprendimus dél tolesnio mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos;

8.2.  Palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (griztamajj ry$j) mokiniams ir
mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

8.3.  Apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo
metus) ar mokymosi pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programos

rezultatus;



8.4.  Vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. Vertinimas grindZiamas amziaus tarpsniy, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus;

9.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios ir
supratimas, bendrieji ir dalyko geb¢jimai, kompetencijos, vertybinés nuostatos, pastangos,
pasiekimai, asmeniné pazanga;

9.3.  Vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti;

9.4.  Vertinama individuali mokinio pazanga. Mokiniy pasiekimai tarpusavyje nevertinami.

10.  Vertinimo principai:

10.1. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

10.2. Atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aisklis
vertinimo kriterijai);

10.3. Objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimais);

10.4. Informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

10.5. AiSkumas (vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV.  VERTINIMO PLANAVIMAS

11. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

11.1. Mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirtj ir
gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis, ISsilavinimo standarty reikalavimais,
Profesinio mokymo programy jgyvendinimo reikalavimais ir metodinéje grupéje suderina vertinimo
metodika;

11.2.  Vertinimas planuojamas metams ir nurodomas bendrojo ugdymo mokymo dalyky
ilgalaikiuose planuose, profesinio mokymo programy dalyky teminiuose planuose ir moduliy
detaliuosiuose planuose*;

11.3. Formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja atsizvelgdamas j mokymo turinj ir jam

igyvendinti planuojamas veiklas;



11.4. Vertinimas detalizuojamas pamokoje pradedant nagrinéti skyriy, tema;

11.5. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina
ir numato bendrus vertinimo buidus, uzduotis, kriterijus;

11.6. Atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo

laikas gali biiti koreguojami.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS)

12. Grupés vadovas per pirmasias mokslo mety pamokas pasiraSytinai supazindina
mokinius su pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, o dalyky mokytojai - savo dalyko vertinimo
metodika. Dvi pirmos mokslo mety savaités yra skiriamas naujai ] Centrg atvykusiy mokytis
mokiniy adaptacijai. Siuo laikotarpiu taikomas neformalusis vertinimas.

13. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso reikalavimus, metodinése grupése
aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir Kkriterijus.

14, Mokiniy kontroliniai, savarankiski, laboratoriniai, projektiniai, kiirybiniai, praktinio
mokymo ir kiti darbai, kai mokinys parodo pasiekimy lygio numatytas zinias, supratimg ir
gebéjimus, jvertinimai jraSomi ] elektroninj dienyng.

15. Mokinio mokymosi pasiekimai gali biiti vertinami pazymiu, bet pusmecio pabaigoje
apibendrinami ir vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta“ / ,,nejskaityta* $iy dalyky:

. Dorinis ugdymas (etika, tikyba);

o Bendrojo ugdymo pasirenkamyjy dalyky moduliai;

. Zmogaus sauga (9 kl.);

. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés kiino kultiira;

. Modulis ,, Ivadas i profesija®.

16. Kiti mokomuyjy pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programy
atskiry dalyky, moduliy pasiekimai vertinami pazymiu.

17. Vertinant pagrindinio, vidurinio ugdymo  ir profesinio mokymo programy

besimokanc¢iy mokiniy pasiekimus yra taikoma tokia vertinimo skalé:

Ivertinimas Trumpas apibiidinimas
10 (deSimt) Puikiali, kai uzduotis ar atsakinéjimas atliktas be klaidy
9 (devyni) Labai gerai, kai uzduotis visiskai atlikta, taciau yra keletas
suklydimy ar klaidy




8 (aStuoni) Geral, kai uzduotis visiskai atlikta, taciau yra keletas

suklydimy ar klaidy
7 (septyni) Pakankamai gerai, kai atliktoje uzduotyje yra keletas
netikslumy ar klaidy
6 (Sesi) Vidutiniskai, kai padarytos klaidos ar suklydimai leidzia

suprasti uzduoties rezultatg

5 (penki) iskaityta | Patenkinamai, kai mokinys teisingai atliko puse gautos
uzduoties
4 (keturi) Pakankamai patenkinamai, kai mokinys puséje atliktos

uzduoties padaré neesminiy klaidy, dél kuriy galima jzvelgti

mokinio bandymus parodyti zinias

3 (trys) Nepatenkinamai, kai negalima mokinio darbe surasti bent

vieno teisingo atsakymo ar teisingos minties

2 (du) nejskaityta | Blogali, kai negalima suprasti, kg mokinys bandé padaryti

1 (vienetas) Labai blogai, kai mokinys atsisaké atsakinéti ar nebandé

daryti uzduoties neturédamas pateisinamos priezasties

18. Mokiniy pasiekimai baigiantis ugdymo laikotarpiui apibendrinami atsizvelgiant j
programose pateiktus mokiniy pasiekimus ir jvertinami 10 baly sistemos paZymiais ar jrasu
»iskaityta® | | nejskaityta® arba ,atleista. [rasas ,,atleista® jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas
pagal gydytojo rekomendacija.

19.  Jeigu mokinys:

19.1. Per visg ugdymo laikotarpj (pvz., pusmetj) neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz.,
kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos prieZasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty dalyko
ugdymo tiksluose, mokinio pusmecio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,,labai blogai*“. Pusmec¢io/metiniame jvertinime raSome 1 (vienetas).

19.2. Neatliko numatytu laiku vertinimo uzduociy dél svarbiy pateisinty priezaséiy (pvz.,
ligos, stazuotés atveju), jam turi biti suteikta reikiama mokymo pagalba ir sudarytos salygos
atsiskaityti nurodytu laiku.

20. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti atsizvelgiant | jvykusiy pamoky skai¢iy, kad apytiksliai desSim¢iai pamoky tekty ne maziau
kaip vienas pazymys.

21.  Mokiniy praktikos pasiekimai: Praktika arba modulis ,,Jvadas j darbo rinka*
vertinami ,,atlikta“ Zymimas elektroniniame dienyne ,,atk*, arba ,,neatlikta® — , ntk*



V1. VERTINIMO FORMOS

22. Kontrolinis darbas:

22.1. Tikslas — jvertinti, kaip mokinys jsisavino tema, skyriy, dalyko programos dalj;

22.2. Skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj;

22.3. Apie kontrolinius darbus mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite.

22.4. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesniy
uzduoc€iy einama prie sunkesniy;

22.5. Kontrolinio darbo rezultatai jrasomi j el. dienyng, pamokos skiltyje nustatant pazymio
tipa ,,Kontrolinis darbas®.

22.6. Mokiniai, praleide kontrolinj darba dél pateisinamos priezasties arba gave
nepatenkinamg jvertinimag, turi teis¢ mokytojo nuozitra atsiskaityti iki kito kontrolinio darbo
(véliausiai iki pusmecio pabaigos);

22.7. Kontroliniy darby datos nurodomos el. dienyne skiltyje ,,Atsiskaitomieji darbai®.
Kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus su mokiniais
ir kitais mokytojais. D¢l objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti.

22.8. Kontroliniy darby I ir IT pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmgja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny nerekomenduojama organizuoti;

22.9. 1V gimnazijos klasés mokiniams, pasirinkusiems brandos egzaming, organizuojamas
dalyko bandomasis egzaminas, kuris vertinamas pazymiu. Bandomojo egzamino darbas
prilyginamas kontroliniam darbui.

22.10. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per 5 darbo dienas;

22.11. Rekomenduojama visg pamoka skirti kontroliniy darby analizei: bendrus darbo
rezultatus aptarti su visais grupés mokiniais. Pagal galimybes ir poreikius klaidas aptarti su
kiekvienu mokiniui individualiai bei numatyti biidus mokymosi spragoms Salinti.

23.  Apibendrinamieji (diagnostiniai) kontroliniai darbai:

23.1. Apibendrinamieji (diagnostiniai) testai skirti mokiniy padarytos pazangos jvertinimui
ir fiksavimui;

23.2. Diagnostiniai dalyko testai organizuojami I-III gimnazijos klaséje rugséjo ménesj,
apibendrinamieji testai I-IV gimnazijos klaséje — geguzés ménesj.

23.3. Pagal modulines programas besimokantiems mokiniams apibendrinamieji testai
organizuojami pabaigus modulj;

23.4. Rezultatai aptariami dalyky metodinése grupése ( 1 priedas, 2 priedas).

23.5. Rezultatai kaupiami, kol mokinys mokosi Jstaigoje.



24, SavarankiSkas darbas:

24.1. Tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas
uzduotis;

24.2. SavarankiSko darbo metu mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty
ar naujai iSdéstyty temuy;

24.3. Vykdoma ne daugiau kaip i dviejy — keturiy pamoky medziagos;

24.4. Savarankisko darbo uzduotys turi buti konkrecios, trumpos, aiskios;

24.5. Rekomenduojama savarankiSka darbg organizuoti numatant naudotinas priemones,
skatinant mokinius savarankiskai ieskoti informacijos papildomuose Saltiniuose (vertinamas
gebéjimas ieskoti ir rasti atitinkamg informacija);

24.6. SavarankiSkas darbas mokytojo nuozilira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais
taskais;

24.7. Apie savarankiskg darbg iS anksto informuoti nebttina;

24.8. Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy ar tik dalies mokiniy darbai.

25. Praktinis (laboratorinis) darbas:

25.1. Tikslas — ugdyti mokiniy praktinius gebéjimus;

25.2. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti uzdavin / iSkelta
problema (iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brézinius, pagaminti gaminj,
formuluoti iSvadas);

25.3. Praktiniai (laboratoriniai) darbai atliekami pagal mokytojo numatyta plana;

25.4. Praktinis (laboratorinis) darbas mokytojo nuozilira vertinamas pazZymiu ar
kaupiamaisiais taSkais.

26.  Apklausa rastu ar ZodZiu:

26.1. Tikslas — greitas mokiniy ziniy patikrinimas;

26.2. UZzduotys turi biiti konkrecios, trumpos, aiskios;

26.3. Apklausos formos gali buti jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis
kalb¢jimas, raiSkus teksto skaitymas, uzdaviniy sprendimas, bréziniy, schemy sudarymas, grafiniai
darbat;

26.4. Apklausa mokytojo nuoZiiira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais taskais.

27. Namuy darbai:

27.1. Namy darbai gali biiti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos) arba
ilgalaikiai (dél jy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria);

27.2. Mokiniy atostogy laikotarpiu mokiniams namy darbai neuzduodami;

27.3. Mokytojas su mokiniais susitaria dé¢l namy darby skyrimo apimties, uzduoCiy

pobiidzio, vertinimo bei jo fiksavimo;



27.4. Netvarkingai, nejskaitomai paraSyti darbai vertinami kaip neteisingi. Darbai gali bati
nevertinami juose radus necenziriniy uzrasy, piesiniy, zenkly.

28.  Dalyvavimas [staigos miesto, respublikos tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose,
projektuose, varzybose vertinamas to dalyko pazymiu.

29. Mokiniy pasiekimy, pazangos, pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir
fiksuojamas remiantis mokytojo mokomojo dalyko nustatytais kriterijais. Rekomenduojami
kaupiamojo vertinimo Kriterijai:

29.1. Uz aktyvy dalyvavimg pamokoje, veikloje, kiirybiSkuma, iniciatyvuma;

29.2. Uz atliktus namy darbus;

29.3. Uz atliktus papildomus darbus, darbg grupése.

VII. MOKINIU, TURINCIU SPEIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, MOKYMOSI
PASIEKINMU IR PAZANGOS VERTINIMAS (MOKYMO IR VERTINIMO
INDIVIDUALIZAVIMAS, DIFERENCIJAVIMAS)

30. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir
pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus, aptarus
su mokiniu, jo tévais (globé¢jais, riipintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais. Aptariama,
kokiais aspektais bus pritaikomas ugdymo turinys (ko sieks ir mokysis mokinys, kaip bus
mokoma(si), kokie bus mokinio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pa(si)tikrinimo biidai, kokiomis
mokymo(si) priemonémis bus naudojamasi).

31. Dél mokinio, kuris mokosi pagal individualizuotg pagrindinio ugdymo programg arba
Socialiniy jgudziy ugdymo programa, programa, kurios kodas 210073201, mokymosi pasiekimy
vertinimo (biidy, periodiSkumo) ir jforminimo susitariama atitinkamoje mokomuyjy dalyky
metodinéje grupéje. Susitarimai priimami, atsizvelgiant | mokinio galias ir vertinimo suvokima,
specialiuosius ugdymosi poreikius, numatomg pazanga, tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimus.

32. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy:

32.1. Mokytojai, dirbdami su mokymosi sunkumy turin¢iais mokiniais, individualizuoja ir
diferencijuoja procesa, skatina mokymosi motyvacija, vertina jy pastangas;

32.2.  Mokymosi sunkumy turintiems mokiniams padeda dalyky mokytojai, grupés vadovai,
gabilis mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, riipintojai);

33. Gabiy mokiniy ugdymas:

33.1. Mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja procesa;

33.2. Gabiis mokiniai, vadovaujami mokytojo padeda mokiniams, turintiems mokymosi

sunkumy;



34. Istaigoje organizuojamos dalyky mokytojy konsultacijos. Konsultacijy grafikas

skelbiamas viesai.

VIIl. IVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ

35. Mokymosi rezultatams apibendrinti, jvertinti taikomas apibendrinamasis
sumuojamasis vertinimas (pazymys arba jskaita).

36. Pusmecio pazymys vedamas ne maziau kaip i$ trijy pazymiy.

37. Mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo
programa, pusmecio ar kito trumpesnio nei metai laikotarpio dalyko jvertinimas (toliau —pusmecio
dalyko jvertinimas) fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio baly/pazymiy, skaiciuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle.

38. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau
— dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ I ir II pusmeciy baly / pazymiy, skai¢iuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, II pusmecio —
6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7).

39. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,isk®, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra
sk ir ,,1sk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba ,,nejsk* ir ,,isk*. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
jrasu ,,nejsk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra ,,nejsk*. .Mokiniams, turintiems nepatenkinamus
I-0jo pusmecio rezultatus, skiriamas jsiskolinimy likvidavimo terminas, kurio metu skiriamas
papildomas darbas. Pusmecio papildomo darbo paZzymys prilygsta pusmecio paZymiui.

40. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido daugiau nei 70 proc. pamoky ir
neatsiskaité uz darbus, neatsiskai¢iusiam mokiniui jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui ,,labai blogai“. Pusme¢io/metinio jvertinime raSome 1 (vienetas) / nejskaityta
(nsk).

41. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz., pusmetj) neatliko visy vertinimo
uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo
moduliuose, mokinio dalyko pusmecio ar metiniai pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui ,,labai blogai“ . Pusmecio/metinio jvertinime raSome 1 (vienetas) / nejskaityta
(nsk).

42. Jei metinis jvertinimas yra nepatenkinamas, mokiniui skiriamas dalyko jsiskolinimo
terminas, kurj nustato Mokytojy susirinkimas. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu

jvertinimu.

10



43. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma atleistam nuo
kiino kultiiros pamoky, pusmecio ir metiniy jvertinimy el. dienyno skiltyje raSoma ,,atleista* (atl)

44, Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti i§vesti ne véliau kaip paskuting pusmecio ar
mokslo mety diena.

45, Metodinése grupése, Mokytojy susirinkimuose mokytojai analizuoja bandomuyjy
egzaminy, PUPP, brandos egzaminy, kompetencijos vertinimy, pusmeciy ir metinio mokymosi
pasiekimy rezultatus ir priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,

Saltiniy tinkamumo, veiksmingo iStekliy panaudojimo, ugdymo tiksly tinkamumo.

IX. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

46. Per pirmg savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas pasiraSytinai supazindina
mokinius su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy
fiksavimo tvarka, aptaria vertinimo Kkriterijus, metodus ir formas.

47. Vertinimo informacija pateikiama zodziu ir rastu pagal bendraja Istaigos tvarka (el.
dienynuose, PUPP, brandos egzaminy ir asmens jgyty kompetencijy ziniy ir geb¢jimy vertinimo
protokoluose, pusmeciy ir metinése mokiniy pasiekimy suvestinése ir kt.).

48. Mokiniams atsakinéjant zodziu, argumentuotas jvertinimas pateikiamas tos pacios
pamokos metu.

49. Mokiniams atsakinéjant rastu, atliekant praktikos darbus dirbtuvése jvertinimas
pateikiamas pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo kriterijus.

50. Mokytojams rekomenduojama kabineto informaciniuose stenduose patalpinti
informacijg apie taikomg atitinkamo dalyko vertinimo sistema.

ol. Mokytojai privalo laiku surasyti pazymius ] el. dienyng, atiduoti mokiniams jvertintus
darbus.

52.  Pasibaigus pusmec¢iui, mokslo metams grupiy vadovai atsiskaito gimnazijos skyriaus
vedéjai / metodininkei uz mokiniy pazangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines ir atsako uz
jraSy teisinguma.

53. Nuotolinio ugdymo(si) laikotarpiu visa informacija teikiama nuotoliniu biidu telefonu
ar el. pastu, ar prane$imu elektroniniame dienyne

54, Tévai (globéjai, rupintojai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir
pazangg naudojantis visomis el. dienyno galimybémis (pazymiy, pastaby / pagyrimy raSymas, kitos
informacijos pateikimas), telefonu, elektroniniu pastu, elektroninio dienyno Zinutémis ar kitomis

komunikacinémis priemonémis.
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55. Tévai elektroniniu pastu, elektroninio dienyno zinutémis ar kitomis komunikacinémis
priemonémis nuolat bendradarbiauja su dalyky/moduliy mokytojais, grupiy vadovais, pagalbos
mokiniui specialistais, administracija, aptardami mokinio mokymosi eiga, problemas

56. Uz informacijos apie mokiniy mokymosi pasiekimus, uzduotis, vertinimo kriterijus
pateikimg atsakingas grupés vadovas.

57. Mokiniai:

57.1. Kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
kriterijus;

57.2. Nagrinéja vertinimo informacija;

57.3. Mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga.
Atsizvelgdami | savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

58. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai):

58.1. Isipareigoja nuolat dométis savo vaiko mokymosi pazanga ir pasiekimais;

58.2. Gauna aiskia, laiku ir reguliariai pasiekiama informacija apie vaiko mokymasi,
pazangg bei pasieckimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalba;

59. Mokytojai:

59.1. Pagal pasirinktg biidg planuoja ir atliecka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg
ugdymo procese;

59.2. Apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

59.3. Informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, Istaigos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

59.4. Siekia, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, buty laiku suteikiama
reikiama pagalba;

59.5. Derina tarpusavyje mokiniy paZzangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

60. Istaiga:

60.1. Nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informavimo tvarka;

60.2. Koordinuoja kontroliniy uzduociy daznuma;

60.3. Pagal poreikj organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su mokiniy tévais, teikia
pagalba mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;

60.4. Remdamiesi mokiniy pasiekimais, Vertina [staigos ir mokytojy darbo kokybg.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
61. Istaigos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas bendru susitarimu

esant reikalui gali biiti koreguojamas ir tobulinamas.

12



Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo apraso
1 priedas

DIAGNOSTINIO / APIBENDRINAMOJO KONTROLINIO DARBO ATASKAITA

Data

Dalykas, mokytoja(-s)

Rezultatai | Grupé | Mokiniy
% skai€ius

RaSiusiy | 10 (9|8 |7 |6 |5|4 |3 |2]|1]| Vidurkis

mokiniy
skaicius

Klaidy analizé

Budingiausios klaidos

ISvados, ugdymo turinio koregavimo
veiksmai
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Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraSo

2 priedas

MODULIO

APIBENDRINAMOJO TESTO ATASKAITA
Data: Mokytoja(-

S):
Rezultatai | Grupé | Mokiniy | Laikiusiy | Puikiai | Gerai | Patenkinamai | Nepatenkinamai | Vidurkis
% skai¢ius | mokiniy [ 100-91 | 90-70 69-40 39-0
skaicius % % % %

1098|7654 13 ]2]1

Klaidy analizé

Budingiausios klaidos ISvados, ugdymo turinio koregavimo veiksmai
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