PATVIRTINTA

Vs] Vilniaus statybininky rengimo centro
direktoriaus 2021 m. kovo 25 d.

jsakymu Nr.V1 - 23

VSI VILNIAUS STATYBININKU RENGIMO CENTRO 2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo Laukiami Igyvendinimo vertinimo
Nr. laikas rezultatai Kriterijai
1 2 3 4 5 6
1. Veiklos sritis — Antikorupcinés aplinkos kiirimas
1.1. | Ivertinti, kokios jstaigos veiklos sritys ar funkcijos | Istaigos 2021 m. Identifikavus Atliktas sri¢iy, kuriose
atitinka pozymius, budingus veiklos sritims, korupcijos balandZio mén. | [staigos veiklos egzistuoja korupcijos
kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo prevencijos sritis, kuriose pasireiskimo tikimybé,
tikimybé (pagal Lietuvos Respublikos korupcijos | darbo grupé egzistuoja vertinimas ir sudarytas sri¢iy
prevencijos jstatymo (toliau — KPJ) 6 straipsnyje korupcijos sgrasas.
nustatytus kriterijus) ir parengti tokiy sriciy pasireiskimo
sarasa. tikimybé, bus
planuojamas ir
organizuojamas
pasirinktos srities
vertinimas
1.2. | Supazindinti [staigos darbuotojus su korupcijos Darbo grupés 2021 m. Darbuotojai Darbuotojai supazindinti su
prevencijos jstatymo nuostatomis, Korupcijos vadovas, geguzés mén. | susipazins su korupcijos prevencijos
pasireiskimo rizika. atsakingas uz korupcijos jstatymu.
korupcijos prevencijos
prevencijos jstatymu
vykdyma
1.3. | Organizuoti darbuotojy mokymus, susitikimus su | Personalo 2021 m., Darbuotojai jgis Pravesti mokymai korupcijos
STT darbuotojais, vykdanciais korupcijos vedéja In-v Ziniy apie prevencijos tema.
prevencija ketvirtis korupcijos zala
valstybei ir

visuomenei




1 2 3 4 5 6

1.4. | Atlikti pasirinktos Jstaigos veiklos srities, kurioje | Istaigos 2021 m. Atliktas veiklos Nustatyta korupcijos
egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, korupcijos geguzeés — srities vertinimas | pasireiskimo tikimybé
vertinima prevencijos rugséjo meén.

darbo grupé

1.5. | Parengti pasirinktos Jstaigos veiklos srities, Istaigos 2021 m. Parengta srities Jvertinta veikos srities
kurioje egzistuoja korupcijos pasireiskimo korupcijos rugséjo meén. vertinimo korupcijos pasireiskimo
tikimybé, vertinimo motyvuotg iSvada ir pateikti prevencijos motyvuota iSvada | tikimybé
Istaigos direktoriui. darbo grupe

. Veiklos sritis — VieSyju ir privaciyju interesy derinimas

2.1. | Atnaujinti vieSyjy ir privaciyjy interesy Istaigos 2021 m. 1l Vidaus dokumenty | Atnaujintas viesyjy ir
deklaravimo tvarkos aprasa. korupcijos ketvirtis ir procesy privaciyjy interesy
prevencijos patobulinimas deklaravimo tvarkos aprasas
darbo grupé, sumazins tikimybe
Personalo Kilti vieSyjy ir
vedéja privaciy interesy
konfliktams
2.2. | Privadiy interesy deklaracijy teikimas. Personalo Kasmet Darbuotojai Pareigybiy, kurios darbuotojai
vedéja tinkamai ir laiku privalo deklaruoti interesus,
teiks interesy sgrasas paskelbtas VSRC
deklaracijas interneto svetainéje.
. Veiklos sritis — VieSuyju pirkimy organizavimas
3.1. | Teisés akty nustatyta tvarka interneto svetaingje Viesyjy pirkimy | Nuolat Bus uztikrintas Skelbiama Centrinéje vieSyjy

skelbti informacijg apie numatomus, vykdomus
vieSuosius pirkimus ir jy rezultatus.

organizatorius

vieSyjy pirkimy
skaidrumas;
visuomené
informuota apie
planuojamus ir
ivykdytus
pirkimus

pirkimy informacinéje
sistemoje, informuojama savo
tinklalapyje (maZos vertés
pirkimy atveju — tik savo
tinklalapyje).




1 2 3 4 5 6
3.2. | Patikrinti ir jvertinti maZzos vertés pirkimy Direktoriaus Kartg per Jvertintas vieSyjy | Nustacius netikslumus ar
dokumentacija. pavaduotojas pusmetj pirkimy procediiry | trikumus, duoti nurodymai
infrastruktirai, dokumentavimas | atsakingiems darbuotojams.
VYI.
finansininké
3.3. | Aptarti vieSyjy pirkimy organizavima [staigos Direktore, Pagal poreikj | Aptartas vieSyjy Pateikti pasitilymai vieSyjy
administracijos posédyje. direktoriaus pirkimy pirkimy veiklai tobulinti.
pavaduotojas organizavimas
infrastruktirai

. Veiklos sritis — Metinio pedagoginio kriivio, veikly mokyklos bendruomenei paskirstymas mokytojams

4.1. | Aptarti galimas veiklas [staigos bendruomenei. Direktoriaus Kiekvieny Mokytojai gaus Skaidrus Jstaigos veikly
pavaduotojas mokslo mety | informacija apie bendruomenei paskirstymas.
ugdymui, skyriy | rugpjutis - galimas veiklas
vedéjai rugséjis bendruomenei

4.2. | Derinti su savivaldos institucijomis mokytojy ir Direktoriaus Kiekvieny Suderintas su Skaidrus metinio pedagoginio

profesijos mokytojy metinio darbo kriivio pavaduotojas mokslo mety | darbo taryba kraivio paskirstymas.
paskirstyma ugdymui, skyriy | rugpjutis - metinis mokytojy
vedéjai rugséjis ir profesijos

mokytojy darbo
kriivio
paskirstymas.

likvidavimas

. Veiklos sritis — Mokiniy, besimokanciy pavienio mokymosi ir pameistrystés forma pasiekimy vertinimas, akademiniy jsiskolinimy

5.1.

Atnaujinti mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasa

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2022 m. 11
ketvirtis

Reglamentuotas
mokiniy paZzangos
ir pasiekimy
vertinimo
procediiros

Atnaujintas mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarkos
apraSas




1 2 3 4 5 6
5.2. | Supazindinti mokinius su Jstaigos mokiniy Direktoriaus 2022 m. 1l Supazindinti Uztikrintas mokiniy pazangos
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu ir | pavaduotojas ketvirtis mokiniai su ir pasiekimy vertinimo
individualia jiems déstan¢iy mokytojy pasiekimy | ugdymui, skyriy pazangos ir skaidrumas.
vertinimo tvarka. vedéjai, pasiekimy
mokytojai vertinimo

nuostatomis

. Veiklos sritis — Mokykliniy brandos egzaminy, PUPP ir kompetencijy vertinimo organizavimas ir vykdymas

6.1. | Uztikrinti skaidry pagrindinio ugdymo pasiekimy | Direktoriaus Kasmet Susiformuos Skaidrus pagrindinio ugdymo
patikrinimo, brandos egzaminy ir asmens jgyty pavaduotojas pasitikéjimas pasiekimy patikrinimo,
kompetencijy vykdyma. ugdymui, skyriy egzaminy brandos egzaminy ir asmens

vedéjai organizavimo ir igyty kompetencijy vertinimo
vykdymo organizavimas ir vykdymas.
skaidrumu
. Veiklos sritis — Mokiniy maitinimo organizavimas
7.1 | Atlikti maisto produkty likué¢iy patikra Direktoriaus Karta per Ivertinta, ar UZtikrinta teisinga maisto
pasirinktoje valgykloje nustatytu laiku. pavaduotojas pusmetj teisingai produkty ir grynyjy pinigy
infrastruktirai, apskaitomi maisto | apskaita.
VY. produktai,
finansininké duomenys
palyginami su
kasos aparato
zurnalo jraSais,
patikrinta grynyjy
pinigy apskaita

7.2. | Organizuoti valgyklose besimaitinan¢iy mokiniy | Socialiniai Karta per Gauti mokiniy Ger¢janti valgykly darbo
apklausa. pedagogai mokslo metus | atsiliepimai, kokybé, didéjantis mokiniy

parengtos pasitenkinimas.

apklausos i§vados
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8. Veiklos sritis — Paslaugy teikimas
8.1. | Atlikti teikiamy paslaugy jkainiy perziiirg Direktoriaus 2022m. Ivertinami Nustatomos aiskios
pavaduotojas Il ketvirtis teikiamy paslaugy | patvirtintos paslaugy kainos,
infrastrukturai, jkainiai nepalikta susitarimo dél
VY. paslaugos kainos galimybé
finansininké
8.2. | Organizuoti paslaugy teikimo dokumenty Direktoriaus Kartg per Ivertinta paslaugy | Skaidrus paslaugy teikimas.
patikrinima. pavaduotojas metus teikimo apskaitos
infrastrukturai, procediira.
VY.
finansininké
9. Veiklos sritis — Kasmetinis darbuotojy vertinimas, ugdymo proceso priezitira
9.1. | Vertinant darbuotojo veiklos rezultatus, Vadovali, Kasmet sausio | Uztikrintas Pateikti pasitilymai veiklos
vertinimas turi bati pagrjstas faktais ir jrodymais, | vertinantys mén. darbuotojy veiklos | vertinimo tobulinimui.
kurie jraSomi vertinimo formoje. pavaldiniy vertinimo
metinius veiklos objektyvumas ir
rezultatus skaidrumas
9.2. | Vykdyti ugdymo proceso priezilirg ir aptarti jos Direktoriaus Kasmet kovo | Ivertintas ugdymo | Augantis ugdymo priezitiros
rezultatus administracijos pasitarime. pavaduotojas mén. priezitiros efektyvumas.
ugdymui, procediiry
skyriy vedéjai poveikis ir
efektyvumas,
aptartos
tobulinimo
galimybeés
10. Veiklos sritis — Darbuotoju skatinimas
10.1 | Skiriant priemokas, premijas darbuotojams Personalo Nuolat UZztikrintas Tinkamai parengti jsakymai,
isakyme nurodyti uz kokius konkrec¢ius darbus jos | vedéja priemoky ir skaidrus priemoky ir premijy

skiriamos

premijy skyrimo
skaidrumas

skyrimas.
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11. Veiklos sritis — Materialiniy vertybiy nuraSymas

11.1 | Ipareigoti materialiniy vertybiy nuraSymo Direktore 2021m. IV Bus iSvengta Sumazéjusi piktnaudziavimo
komisijos pirmininkg jvertinti, ar nuraS§omos ketvirtis skuboty rizika.
materialinés vertybés tikrai nebetinkamos naudoti. sprendimy

nurasyti
materialines
vertybes

11.2 | Ipareigoti vyr. finansininke inventorizacijos Direktore 2021m. Materialiai Teisingai vedama materialiniy
apyrasuose jvertinti amortizacija. IV Kketvirtis atsakingi asmenys | vertybiy apskaita.

suZinos

naudojamy

priemoniy verte
12, Veiklos sritis — Finansy valdymas

12.1 | Informuoti mokyklos bendruomeng apie [staigos | Direktoré Mety Pateikta ataskaita | Skelbiama informacija
jvykdytas veiklas ir perspektyvas, biudzeto pabaigoje Istaigos svetainéje ir praneSimai
pajamas ir sgnaudas. bendruomenei susirinkimuose

apie Jstaigos
metinius veiklos
rezultatus

12.2 | 1,2 procenty gyventojy mokescio 1éSy naudojimo | Istaigos Mety Pateikta Skaidrus gauty lesy
priezitira. korupcijos pabaigoje informacija panaudojimas

prevencijos ir bendruomenei

kontrolés darbo apie 1,2 procenty

grupé GPM
panaudojima.

13.3 | Skelbti VS] Vilniaus statybininky rengimo centro | Atsakingas uz Nuolat Bus informuota Skelbiama informacija
korupcijos prevencijos programa ir jos korupcijos visuomené svetainéje
igyvendinimo priemoniy plang [staigos interneto prevencija
tinklapyje Istaigoje




1 | 2 \ 3 \ 4 5 6
13. Veiklos sritis — Atsparumo korupcijos lygio nustatymas
13.1 | Centro atsparumo korupcijai lygio nustatymas Atsakingas uz Kasmet Nustatytas Centro | Skelbiama informacija
(AKL). korupcijos | ketvirtis atsparumo svetainéje
prevencija korupcijai lygis
Istaigoje (AKL).
Isivertintas
atsparumo
korupcijai
reikalavimy
vykdymas Centre,
ar pakankamai yra
imamasi veiksmy
kuriant ir
jgyvendinant
korupcijai atsparig
aplinka
14. Veiklos sritis — Darbuotoju tolerancijos korupcijai lygio nustatymas
14.1 | Organizuoti ir jvertinti Centro darbuotojy Atsakingas uz Kasmet Atliktas Centro Ivertinti Centro darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio nustatyma. korupcijos IV ketvirtis darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis.
prevencija tolerancijos Skelbiama informacija
Istaigoje korupcijai svetaingje
apklausos
vykdymas.
15. Veiklos sritis — Antikorupcinio $vietimo programos jgyvendinimas
15.1 | Parengti antikorupcinio $vietimo programa ir jg Atsakingas uz Kasmet Vykdomas Kasmet pagal antikorupcinio
jgyvendinti. korupcijos I- Il ketvirtis | antikorupcinis Svietimo programa, [staigos
prevencija Svietimas, darbuotojams organizuoti ne
Istaigoje, Nuolat pagal darbuotojy maziau kaip 2 mokymai.
Personalo programa informavimas ir Informacija skelbiama
vedéjas supazindinimas su | svetaingje
priemonémis
pagal Centro
antikorupcinio
Svietimo
programa.




