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1. IVADAS

VieSosios jstaigos Vilniaus statybininky rengimo centro (toliau — Centro) strateginio veiklos plano
(toliau - Strateginis planas) tikslas — planuoti Centro veiklos poky¢ius, jtraukiant jstaigos bendruomeneg j
problemy sprendima, gerinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant ugdymo(si) turinio kaitg, atitinkancia
Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus, efektyviai ir tikslingai organizuoti Centro veikla, atsizvelgiant j
visuomenés likescCius, §vietimo principus, prioritetus. Strateginiame plane yra jtvirtinamos pagrindinés
jstaigos vystymosi gairés ir kryptys. Trims veiklos metams parengtas strateginis planas gali buti
koreguojamas kasmet. Jam jgyvendinti kiekvienais metais rengiami veiklos ir vykdomy programy
jgyvendinimo planai.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis LR S§vietimo jstatymu, LR profesinio mokymo
jstatymu, Strateginio planavimo metodika; Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis;
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016—2023 mety plétros programa; Mokymosi
visg gyvenimg uztikrinimo strateginiu planu; Lietuvos pazangos strateginiu planu ,,Lietuva 2030; Centro
bendruomenés pasitilymais, rekomendacijomis, turimais iStekliais.

Esminis jstaigos strategijos s¢kmés veiksnys — jstaigos darbuotojy ir suinteresuoty Saliy efektyvus
bendradarbiavimas, jgyvendinant jstaigos vizijg ir misija.

2. CENTRO PRISTATYMAS

2000 m. sujungus dvi statybininky mokyklas, 1-aja ir 3-aja, jkurta Vilniaus statybininky mokykla,
kuri 2004 m. reorganizuota j vie$gjg jstaigg ir pavadinta VS| Vilniaus statybininky rengimo centras.
Centras turi du skyrius: Virsuliskiy ir Fabijoniskiy. Centro veikla organizuojama pagal
direktoriaus(és) parengta ir [staigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) patvirtintg strateginj veiklos
plang; direktoriaus(és) patvirtinta Centro metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Jstaigos taryba
(savivaldos institucija); direktoriaus(és) patvirtintg Centro vykdomy programy jgyvendinimo plana,
kuriam yra pritarusi Jstaigos taryba (savivaldos institucija) ir visuotinis dalininky susirinkimas
(savininkas).
Centras teikia vidurinio ugdymo, pirminio ir tgstinio profesinio mokymo, neformalaus mokymo
paslaugas, atsiZvelgiant | nuolat besikeiciancig situacijg darbo rinkoje ir visuomenés lukescius.
Centre yra jkurtas statybos sektorinis praktinio mokymo centras( SSPMC). Centro ir SSPMC
veiklos:
e formalusis pirminis profesinis mokymas;
e formalusis testinis profesinis mokymas;
e neformalusis profesinis mokymas;
e kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas;
e kvalifikacijos ir kompetencijy vertinimas;
e profesinis informavimas;
e profesinio mokymo programy, priemoniy rengimas, tobulinimas;
e visuomenés informavimas apie naujas statybos technologijy, medziagy, jrangos
pristatymas;
¢ konsultavimas statybos technologijy klausimais.

Centras vykdo statybos ir architektiiros, inZinerijos ir inzineriniy profesijy, verslo ir
administravimo, informacijos ir rySiy technologijy, Zemeés tkio bei gamybos ir perdirbimo Svietimo
posri¢iy 195 licencijuotas formaligsias profesinio mokymo programas. Pacios populiariausios:



apdailininko, staliaus-dailidés, santechniko, elektriko, dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo
verslo darbuotojo, kompiuterinio projektavimo operatoriaus. Nuo 2020 mety centras akredituotas ir
vykdo Pearson firmos (D. Britanija) apdailininko profesinio mokymo programa, kurios turinys
integruotas j nacionaling profesinio mokymo programa.

Centro paslaugy gavéjy grupés: pirminio profesinio mokymo, bendrojo ugdymo mokyklos
mokiniai, statybos imoniy darbininkai, architektai, projektuotojai, projekty vadovai, statybos jmoniy
darbuotojai, aukstyjy mokykly studentai, kity profesinio mokymo jstaigy mokiniai, profesinio mokymo
istaigy profesijos mokytojai, Uzimtumo tarnybos klientai - bedarbiai, imigrantai, pabégeéliai, kiti asmenys,
pageidaujantys, jgyti bendrajj iSsilavinima, statybos srities kvalifikacijas ar kompetencijas.

Centro absolventai yra paklausiis statybos, medzio apdirbimo ir kitose verslo jstaigose. Pagal jgyta
kvalifikacijg 1§ karto jsidarbina ne maziau kaip 65 proc.

Centra garsina jvairiy konkursy ir sporto varZyby nugalétojai. Aktyvi projektiné, socialing,
neformalaus $vietimo veikla, jgyvendinamos jvairios prevencinés programos.

3. VIZIJA, MISIJA, VERTYBES. KOKYBES POLITIKA

MISIJA
Teikti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas visoms tokj poreikj turinéioms asmeny
grupéms, ugdyti atsakingg, pilietiSka, iniciatyvia, verslig asmenybe.
VIZIJA
Mokykla siekia tapti Europinio standarto ugdymo institucija, kurios baigimo dokumenta
pripazinty ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Kryptingomis pastangomis siekiama aukstos kokybeés ,
taip pat padaryti profesinj ir bendrajj iSsilavinimg pasieckiamg kuo platesniam asmeny ratui, iSplésti
galimybes.
VERTYBES

e ATVIRUMAS IR SKAIDRUMAS: Centro bendruomené atvira naujovéms, pozilriy jvairovei,
bendradarbiavimui, pozityvioms iniciatyvoms tiek Lietuvos, tiek pasauliniu mastu.

e INOVATYVUMAS IR NUOLATINIS TOBULEJIMAS: Centro bendruomené vertina ir skatina
nariy kiirybiSkuma, naujy galimybiy jzvalga, greitai ir lanksc¢iai reaguoja ] aplinkos pokyc¢ius ir
aktyviai prisideda prie jy kiirimo. Centro bendruomen¢ siekia ir yra skatinama nuolat tobuléti, buti
socialiniy, technologiniy, ekonominiy poky¢iy lydere.

e ATSAKOMYBE: Centro bendruomenei suteikiama veiklos laisvé siekiant nustatyty tiksly,
skatinamas tarpusavio pasitikéjimas, taciau kiekvienas bendruomenés narys turi bti atsakingas uz
savo veiklos rezultatus, numatyty tiksly pasiekimg ir veiklos pasekmes. Bendruomenés nariy
pasitikéjimas grindziamas Jstaigos vertybémis, savikontrole, visuomenés moralés ir etikos
normomis.

e STIPRI BENDRUOMENE: Centro bendruomenés stiprumas grindziamas pasitikéjimu ir pagarba
kiekvienam bendruomenés nariui, démesiu jo tobuléjimui, asmenybés vystymuisi, asmeninémis
iniciatyvomis bei visy bendruomenés nariy bendradarbiavimu ir kryptingu darbu siekiant bendry
tiksly.

KOKYBES POLITIKA
lukes¢iams. Centras siekia tapti Europinio standarto ugdymo institucija, kurios baigimo dokumenta
pripazinty ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Centras siekia ugdymo kokybés, kad formalusis,
neformalusis profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas bty pasiekiamas kuo platesniam asmeny ratui,
bty iSpléstos galimybés toliau jiems mokytis.



Kokybés politika — tai Centro darbuotojy poziiris ir jsipareigojimas uztikrinti veiklos kokybe. Si
veikla tai kokybés kultiiros plétojimas, nuolatinis suinteresuoty Saliy poreikiy ir likes¢iy patenkinimo
palaikymas, mokymo programy tinkamumas ir aktualumas darbo rinkai.

Siekdami teikti kokybiskas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo mokymo paslaugas,
atitinkancias mokiniy, jy tévy, darbdaviy, socialiniy partneriy ir kity suinteresuoty Saliy poreikius ir
lukescius bei teisés akty reikalavimus, Centro vadovybé ir kiti darbuotojai yra pasiruos$¢ besimokanciam
asmeniui:

e padéti jgyti kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkanc¢ias Siuolaikinj mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kulttiros lygj ir padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti darbo rinkoje;

e sudaryti sglygas mokinio savirealizacijai ir saviraiSkai, profesiniam meistriSkumui
tobulinti;

e teikti pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, per ugdymo procesa siekti asmenybés brandos;

e ugdyti poreikj tobuléti, mokytis visa gyvenima;

e teikti tarpkultiirinj i$silavinima;

e ugdyti atsakomybe uz savo sveikata;

o skiepyti dora, sazininguma, savarankiskuma;

e ugdyti Europos ir pasaulio pilieCio samprata, kad kiekviena vieta néra geresné nei
Tévyné;

e Kurti saugia, kurybiska ir tvarig aplinka;

e diegti Svietimo ir profesinio mokymo kokybés kultiira;

e teikti savalaike ir kokybiskg pagalbg mokiniui.

Centro vadovybé siekia, kad kokybés politika blity suprantama, paskleista visiems darbuotojams,
igyvendinama ir palaikoma visuose institucijos lygiuose.

4. ISORINES APLINKOS VEIKSNIAI

4.1. Politiniai — teisiniai veiksniai

Profesinis mokymas yra svarbus veiksmingos uZimtumo ir socialinés politikos elementas.
Nacionaliniame lygmenyje pagrindinius prioritetus ir kryptis $vietimo srityje Siuo metu apibrézia
strateginis planas ,,Lietuva 2030, Valstybiné $vietimo 2013-2022 m. strateginis planas. Strategijoje
,Lietuva 2030 numatoma Lietuvos Svietimo vizija, kurioje akcentuojama, kad turi biiti siekiama
uztikrinti ir didinti kiekvienos Svietimo pakopos teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe, patraukluma,
prieinamuma visy amziaus grupiy asmenims.

ES profesinio rengimo ir mokymo 2020 m. vizijoje bei Briugés komunikate 2011 — 2020 metams
teigiama, kad profesinis mokymas yra vienas i$ svarbiausiy mokymosi visg gyvenimg sistemy elementy.
Jis suteikia galimybe jgyti ziniy, jgiidziy ir geb&jimy, kuriy reikia darbo rinkoje. Komunikate numatoma
sudaryti tinkamas sglygas mokytojy profesiniam tobulé€jimui, skatinti jvairiomis formomis vykdoma
mokymasi darbo vietoje, itin daug démesio skiriant pameistrystei, jtraukiant socialinius partnerius,
plétoti profesinio mokymo kokybés uztikrinimo mechanizmus, stiprinti bendruosius gebéjimus ir
suteikti veiksmingesniy galimybiy jgyti Siy geb¢jimy ar juos tobulinti pirminio ir t¢stinio profesinio
mokymo programose; didinti profesinio mokymo prieinamumg visoms gyventojy grupéms, sukuriant
lankstesnes sistemas, sitilant veiksmingy konsultavimo paslaugy ir uztikrinant neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinima.

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vyksta pokyc¢iai, turintys jtakos Svietimo politikai, kuri yra
orientuota ir formuojama pirmiausia atsizvelgiant j ES Svietimo gaires ir prioritetus. Valstybé sickia



uztikrinti sklandy ES reikaly koordinavimg Lietuvoje, garantuojant] veiksmingg nacionaliniy interesy
jgyvendinimg, siekia ekonomikos augimo ir Salies konkurencingumo didinimo, darnios ir Ziniy
visuomengs, palankios investicijoms aplinkos kiirimo.

Profesinio mokymo sékmé priklauso nuo valstybés, profesinio mokymo institucijy, verslo atstovy
ir kity socialiniy partneriy bendradarbiavimo, formuojant bendra profesinio mokymo politika ir ja
igyvendinant, orientuoto ] uzimtumo ir socialinés infrastruktiiros bei inovacijy plétros, Salies
makroekonominio stabilumo uztikrinima.

Strateginis planas atspindi Valstybing Svietimo strategija, kurioje akcentuojama: suaugusiyjy
Svietimo plétros svarba, panaikinant klititis suaugusiyjy Svietime (prieinamumas); Svietimo kokybés ir
veiksmingumo didinimas, pagrjstas jsivertinimo, socialinés partnerystés, lyderystés, nuolatinio gerinimo
principy darna; zmogaus jgalinimas, kaip savo gerovés kiuréjo, aktyvaus, savarankisko, atsakingo
valstybés ir pasaulio mastu, asmenybés.

,Svietimas ir mokymas 2020 (,,ET 2020*) dokumente numatyta, kad visuose $vietimo lygiuose
turi buti siekiama prisidéti prie mokymosi visg gyvenima ir judumo principo jtvirtinimo; gerinti
Svietimo kokybe bei veiksmingumg; skatinti vienodas galimybes, socialing sanglauda ir aktyvy
pilietiskuma; stiprinti novatoriskumo ir kiirybingumo, jskaitant versluma, aspektus.

Remiantis Valstybiniu S$vietimo strateginiu planu, pagrindiné uzduotis profesinio mokymo
jstaigoms yra ,sutelkti Svietimo bendruomeng¢ ir visus Lietuvos zmones (solidarumas) nuolat
kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmenings ir Salies s¢kmés (veiklumas)®, kurie turi jtakos
Centro veiklos reguliavimo riboms. Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginiai prioritetai susieti su
Svietimo prieinamumo, kokybés ir veiksmingumo politika.

4.2. Ekonominiai veiksniai

COVID-19 viruso protrikis, prasidéjes 2019 m. pabaigoje Kinijoje, 2020 metais iSplito po visus
pasaulio zemynus. Siekiant suvaldyti viruso plitimg daugelis Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy ,
taip pat ir Lietuva émési precedento neturinciy priemoniy - karantino $alies mastu, sieny uzdarymo,
versly ribojimo. Tai turéjo didele neigiamg jtaka tiek Lietuvos, tiek viso pasaulio ekonomikai. Lietuvos
bankas mety pradzioje prognozavo ekonomikos krytj, bet mety pabaigoje situacija tapo palankesné, nei
prognozuota, ekonomikos raida, taip pat ne tiek daug, kiek manyta, blog¢janti darbo rinkos padétis ir
papildomos tikj skatinancios vieSyjy finansy, reguliacinés bei pinigy politikos priemonés 1émé maZesnj,
nei anksciau prognozuota, ekonomikos susitraukimg. Lietuvos banko ekspertai teigia , kad 2021 m. BVP
turéty padidéti maziau nei 3 proc. Prognozuojama, kad, esant geresnei ekonomikos padéciai, darbo
rinkos raida taip pat bus palankesné, nei anksCiau manyta, — atsigaunant ekonomikai nedarbo lygis ims
mazéti. Vidutinis darbo uzmokestis dél Siemet padidinto ir dar planuojamo didinti minimaliojo darbo
uzmokescio, sparciai kilusiy atlyginimy valstybés sektoriuje ir geresnés, nei tikétasi, ekonominés
padéties 2020 m. turéty pakilti 6,8 proc. Taciau 2021 m. dél vis dar didelio neapibréztumo ir
sumazgjusio darbuotojy trikumo darbo uzmokestis augs léc¢iau — 3,11.

Svarbu orientuoti investicijas j ilgalaik¢ ekonomine gerove. Ateities ekonomikos DNR plano
kryptys i$ pirmo zvilgsnio atitinka svarbiausias Lietuvos problemas, taciau itin svarbu uztikrinti, kad
projekty turinys atitikty skambias strategines kryptis, kurioms jie priskiriami. ,,Gaisry gesinimui‘
atslugus, ilgalaikiy investicijy pagrindinis Kkriterijus turéty tapti nebe greitis, o projekty kokybé.
Investicinés priemonés turéty buti pasirenkamos atsizvelgiant j jy naudinguma, kritiSkai vertinant ir
tikslinant jy poreikj. Aiskus prioritetas turéty buti struktiiriné ekonomikos transformacija, ilgalaikiy
tiesiogiai atsakinga. Zmogiskasis kapitalas yra esminis veiksnys ekonomikos proverziui sukurti, todél
jam turety buti skiriama daugiausia démesio.



4.3. Socialiniai - demografiniai veiksniali

Pagrindinés socialinés problemos Lietuvoje - kvalifikuotos darbo jégos trilkumas, darbingo
amziaus zmoniy skaiCiaus mazéjimas, didelé nedarbo lygio diferenciacija. Demografiné situacija,
sglygojama visuomenés senéjimo, neigiamas nattiralus prieaugis turi jtakos Centro mokiniy skai¢iui.
Lietuvoje nepakankamai iSplétota profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema, taip pat
nepakankamas darbdaviy démesys darbuotojy mokymui, gyventojy motyvacija mokytis visg gyvenima
stoka. Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategijoje akcentuojama neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétra, bet iki Siol néra stabilaus ir sisteminio suaugusiyjy Svietimo programy finansavimo, todél
sudétinga prognozuoti mokymosi visa gyvenima plétrg. Besikei¢ianéioje darbo rinkoje yra nuolatinis
poreikis vis naujy kompetencijy, kurios turi bati papildytos naujomis ziniomis ir jgudziais.

Vadovaujantis darbo rinkos tendencijy aprasais, barometrais, darbdaviy apklausomis statybos
sektoriaus profesijy darbininkai yra ir ateityje dar bus paklausiis darbo rinkoje. 2020 m. darbo birzos
sudarytame jsidarbinimo galimybiy barometre kvalifikuoty darbininky didelés jsidarbinimo galimybés
yra dailidéms ir staliams, elektromechanikams ir elektromonteriams, keliy ir pastaty statybos
darbininkams, pastaty elektrikams, plyty mirininkams, statybininkams, tinkuotojams. 2018-2019 m.
statybininky profesijos buvo tarp prioritetiniy ir buvo leidZziama supaprastinta tvarka jdarbinti
uzsienie¢ius. 2020 m. dél pandemijos daugelis uzsienio pilie¢iy paliko $alj, todé¢l atsirado dar didesnis
statybos srities darbininky poreikis, nes pandemija statybos jmoniy veiklos nesustabdé. Sios prognozés
salygoja 1 Centre vykdomas programas priimti dar daugiau norin¢iy mokytis ir/ar kelti kvalifikacija,
prapleciant teikiamy mokymo paslaugy spektrg. Taip pat biity labiau patenkinami darbo rinkos poreikiai,
mazinama bedarbyste.

Du deSimtmecius Lietuvai budingi intensyviis emigracijos srautai ir Siuo metu pozityviy pokyciy
nedaug. Lietuvos statistikos departamento duomenimis (2018 m.), nuo 2000 m. kasmet i§ Salies emigravo
vidutiniS$kai 38 tukst., 2016 m. — beveik 51 tukst. gyventojy, 2017 m. — 47,9 tukst. gyventojy. Ypac
pastaraisiais metais padidéjo vyry emigracija (10 proc. daugiau nei motery), daugiausiai iSvyksta jauni,
20-29 mety vyrai, t. y. potencialiis Centro mokiniai. Centras jaucia grésme¢ dél sumaZzéjusio gyventojy
skai¢iaus, kuris turi jtakos mokiniy skaiiaus maz¢jimui. Remiantis visuomenés nuomongs ir rinkos
tyrimy bendrovés tyrimais (2018 m.) gausé€ja stokojanCiy atsakomybeés, pedagogiSkai apleisty,
nemotyvuoty mokytis ir pasirengti darbinei veiklai mokiniy, kurie daznai turi specialiyjy ugdymosi
poreikiy, emocijy ir elgesio problemuy, reikalauja ypatingo démesio.

Nors Lietuvoje yra daug ieSkanciy darbo, taCiau pastaraisiais metais tapo sunku rasti ir jdarbinti
profesijos mokytojus, ypa¢ jgyvendinant naujas profesinio mokymo programas. Buvo dideli sunkumai
surasti staliaus, elektriko, santechniko, $ildymo, védinimo, oro kondicionavimo sistemy montuotojo
profesijos mokytojus.

4.4. Technologiniai — informaciniai veiksniai

Integracija | pasaulio ekonoming sistema, poreikis didinti darbo nasumg lemia technologing kaita
Salies jmonése, jstaigose. Nepakankamos parengty asmeny technologinés kompetencijos gali kelti darbo
rinkos problemas, tapti wikio plétros stabdziu. Siy problemy aktualuma patvirtina ir 3alies darbdaviy
nuomong: oficialiuose susitikimuose, Ziniasklaidoje nuolat pabréziama, kad profesiniy mokykly mokiniy
profesinis parengimas yra nepakankamas darbo uzduotims jmonése atlikti. Reikalingas ilgas (iki pusés
mety) asmeny priimty dirbti jmonéje, adaptacijos periodas ir papildomas mokymas.

Did¢jant darbo jégos mobilumui tarp pasaulio ekonomiky, jsitraukiant j globalizuota ir
tarpkultiring darbo rinka, poreikiai ir problemos formuoja pagrindinius profesinio rengimo sistemos
uzdavinius: atzvalga | nuolat kintancius darbo rinkos poreikius ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu



aspektu, teikiamy paslaugy kokybés tobulinimg, tokj specialisty paruoSimg, kuris bus konkurencingas
tarptautiniu lygmeniu. Tai prisidés prie teigiamo profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo jvaizdzio
kiirimo, geresnio profesinio mokymo atitikimo darbdaviy poreikiams ir geresnio besimokanciyjy
jsidarbinimo pabaigus mokymosi programg. D¢l kasdien vis labiau stipréjancios globalizacijos didéja
kvalifikuoty specialisty poreikis visame pasaulyje. Darbdaviai ieSko darbuotojy pagal labai specifinius,
tik tai darbo sri¢iai keliamus reikalavimus. Patrauklus, prieinamas profesinis mokymas, pagristas ne tik
profesiniy bet ir socialiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymu, augins kompetentinga, konkurencinga
darbuotoja.

Imoniy jgyvendinamos skaitmeniniy technologijy integracijos srityje Lietuva gerokai virSija ES
vidurkj — uzimame 9 vietg 1§ 28 ES valstybiy nariy, o Salies rezultatai Sioje srityje tolygiai ir nuolat geréja
(2018 m. duomenys). Pramonininkai vis didesnes investicijas skiria pazangioms skaitmeninéms
technologijoms diegti automatizuojant gamybos valdymo, darbo procesy planavimo sistemas leidziancias
konkuruoti paslaugy, produkty gamybos rinkoje. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau
veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui.
Ivairiose srityse sparciai diegiamos naujosios technologijos, teikiama vis daugiau elektroniniy paslaugy.

Politiniai — teisiniai veiksniai sudaro salygas plétoti socialinés atskirties grupiy $vietimg, skatinant
versluma, pasitikéjima, motyvacija, didinant integracijg j darbo rinka, socialinj gyvenimg. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo plétra uztikrinty didesnj Svietimo prieinamuma, socialinj teisingumg. Remiantis
socialinio teisingumo aspektu pazymeétina, tai jog neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prieinamuma riboja
ne tik mokymuisi bitiny iStekliy trilkumas, bet ir Zemesnio iSsilavinimo asmeny motyvacijos Svietimui
stoka.

Centras nuolat modernizuoja ir atnaujina profesinio mokymo materialing baze, didinamos
Statybos sektoriaus praktinio mokymo centro paslaugy teikimo galimybés, orientuojamasi j skaitmenines,
ekologiskos ir energiskai efektyvios statybos sritis.

5. VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE

5.1. Valdymas, teisiné bazé

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Jungtiniy Tauty, Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, jstatais, kitais teisiniais ir norminiais teis€s aktais.

Centras turi auk$ciausig valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo
organg — Centro tarybg ir vienasmen]j valdymo organg — Centro direktoriy. Centras turi du dalininkus:
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija bei statybos jmong UAB ,,Andova LT*.

5.2. Organizaciné struktiira

Centra sudaro du skyriai: Virsuliskiy, esantis Laisvés pr. 53, Vilniuje ir Fabijoniskiy, esantis,
Ateities g. 28, Vilniuje.

Centrui vadovauja direktorius. Ugdymo veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Fabijoniskiy skyriaus, VirsulisSkiy skyriaus vedéjai, gimnazijos skyriaus vedé¢ja. Taip pat yra direktoriaus
pavaduotojas infrastruktiirai, vyr. finansininkas. Centre veikia demokratiniais principais jsteigtos



savivaldos institucijos: Jstaigos taryba (savivaldos institucija), mokiniy taryba, bendrabucio gyventojy
taryba, metodinés grupés .

Pagrindiné centro veiklos rusis — profesinis mokymas, kitos veiklos rasys: bendrasis pagrindinis
(IT dalis) ir vidurinis mokymas, testinis profesinis mokymas ir kitos Centro jstatuose nurodytos veiklos.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos piniginés operacijos atlieckamos
naudojant banky internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams, mokytojams Zzinios apie centro veikla
skelbiamos elektroniniame dienyne, interneto tinklapyje wwwe.vsrc.lt, socialiniame tinkle sukurtoje
Facebook grupéje, YouTube vaizdo kanale.

Centras naudojasi Mokiniy ir Pedagogy registru,, NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo
sistemomis AIKOS ir SVIS, profesinio mokymo informacine sistema (PMIS).

5.3. Planavimo sistema

Planavimo sistema yra realus pasiekty rezultaty per kelis veiklos etapus vertinimas. Jg sudaro:
strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, programy jgyvendinimo planas, metodiniy grupiy
planai bei kiti planai, padedantys uztikrinti veiklos organizavimg. Planavimas - vykdomas atsizvelgiant ]
Centro kokybés politika, tikslus, kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma, suinteresuoty Saliy ir teisés
akty reikalavimus.

5.4. Zmogiskieji iStekliai

Centre vadovaujamasi darbo tvarkos taisyklémis, personalo valdymo tvarkos apraSu, darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai aprasu, kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu. Pedagogams organizuojami kvalifikacijos
tobulinimo kursai, seminarai, mokymai, skatinantys komandin; darba, bendry sprendimy priémima ir
nuolatinj bendradarbiavima.

2020 m. sausio 1 d. duomenimis Centre dirba 152 darbuotojai. 91 darbuotojas turi aukstaj]
iSsilavinima. I$ jy 33 turi magistro, 15 — bakalauro, 43 - aukstajj universitetinj i$silavinimg. 18 darbuotojy
turi auksStesnjjj iSsilavinima, 26 — spec. vidurinj arba vidurinj su profesine kvalifikacija ir 17 - vidurinj
i$silavinima.

Centre dirba 61 mokytojas. 25 i§ jy yra bendrojo ugdymo dalyky mokytojai, 36 - profesijos
mokytojai. 54 mokytojai turi aukstajj iSsilavinimg: 17 i§ jy turi magistro, 11 — bakalauro, 26 - aukstajj
universitetinj, 7 — aukstesnjjj iSsilavinimg. Visi bendrojo ugdymo dalyky mokytojai atestuoti. 19
mokytojy turi vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 3 — mokytojo metodininko. Atestuoti 34
profesijos mokytojai, i§ kuriy 6 turi profesijos mokytojo kvalifikacing kategorija, 22 - vyresniojo
profesijos mokytojo, 4 - profesijos mokytojo metodininko, 2 - profesijos mokytojo eksperto.

Centre dirba aukStos kvalifikacijos pagalbos mokiniui specialistai: socialinis pedagogas
metodininkas, vyr. socialinis pedagogas ir psichologas. Visi jie turi auk$tajj universitetinj iSsilavinima,
magistro kvalifikacinj laipsnj. 89,86 proc. centro pedagogy turi aukstajj iSsilavinima.

Mokykloje dirba ir puikiai bendradarbiauja jvairiy karty mokytojai:

e nuo 60 mety amziaus - 20 (6 — bendrojo ugdymo ir 14 — profesijos);

e nuo 50 iki 59 mety amziaus - 18 (5 — bendrojo ugdymo ir 13 — profesijos);
e nuo 40 iki 49 mety amziaus - 10 (7 — bendrojo ugdymo ir 3 — profesijos);
e nuo 30 iki 39 mety amziaus - 12 (7 — bendrojo ugdymo ir 5 — profesijos);
e nuo 25 iki 29 mety amziaus- 1 (0 — bendrojo ugdymo ir 1 — profesijos).


http://www.vsrc.lt/

5.5. Finansiniai ir materialiniai iStekliai

Institucijos metinis biudzetas 2021 m. sudaro 3 164 min. eury. Istaigos veikloje didziausia dalis
iSlaidy 2 573 mln. eury skiriama darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, kas sudaro apie 81 proc.
visy sgnaudy. Prekéms ir paslaugoms skiriama apie 0,421 mln. eury, t.y. 14 proc. visy sagnaudy. Mokiniy
stipendijoms skiriama apie 0,17 mln. eury, t.y., 5 proc. visy sagnaudy.

Centre yra 8 statiniai: 2 bendrabudiai, turintys 355 vietas, 6 mokomosios paskirties pastatai.
Pastatai jregistruoti Valstybés jmong¢je ,,Registry centras®. Visy pastaty ir jy inzineriniy sistemy buklé
atitinka STR, SN bei higienos normy reikalavimus. Centras disponuoja Valstybés zeme (pagal panaudos
sutartis), kuri suskirstyta j 2 atskirus sklypus: 1,91 ha VirSuliS8kése ir 3,13 ha Fabijoniskése. Jy bendras
plotas 5,04 ha. Praktinio mokymo dirbtuvés atitinka sanitariniy - higienos normy reikalavimus. Visoms
mokymo patalpoms centras turi galiojancius higienos pasus.

5.6. Apskaitos sistema

Buhalterinés apskaitos sistema parengta pagal VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés (VSAFAS) reikalavimus. [staigoje patvirtintas buhalterinés apskaitos vadovas, atitinka
Lietuvos Respublikos Buhalterinés apskaitos jstatyma, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy istatyma ir
kitus teisés aktus. Darbo uzmokesCio apskaitai naudojama buhalterinés apskaitos programa ,,Rivilé-
Gama“. Dokumenty apskaita ir archyvavimas atliekamas pagal patvirtinta dokumentacijos plang, kuris
parengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu.

5.7. RySiy, informacinés ir komunikacinés sistemos

Kompiuteriy tinklas ir internetinis rysys. Centro padaliniuose atnaujintas internetinis rysys,
interneto greitis siekia iki 300 MB/s. Visos kompiuterizuotos darbo vietos turi interneto rySj, mokymo
centre yra 267 veikiancios ir pilnai funkcionuojan¢iy kompiuteriniy darbo bei mokymosi vietos. Dalis
darbo viety turi prijungtus spausdinimo aparatus. Visi mokiniai ir darbuotojai jtraukti ] domain sistema,
kurios pagalba kiekvienas asmuo turi unikalius prisijungimus prie kompiuteriy. Visiems darbuotojams ir
mokiniams sukurti @vsrc.It elektroniniai paStai. Siekiant uZtikrinti duomeny apsauga bei atsarginiy
kompiuteriy duomeny kopijy kiirima, atnaujinta jstaigos serveriné jranga. Patogiam mokymo proceso
uztikrinimui pasitelktos GOOGLE teikiamos paslaugos.

Informacijos sklaida. Ataskaitinio laikotarpio IV ketvirtyje parengtas komunikacijos pokyciy
projektas. Jo tikslas — tobulinti viding ir iSoring¢ jstaigos komunikacija, gerinti jstaigos jvaizdZzio
formavima. Vienas 1§ $io projekto tiksly — nauja internetiné svetaine, kuri turi pradéti funkcionuoti nuo
2021 m. vasario ménesio. Sklaidai taip pat aktyviai naudojame Facebook paskyrq, planuojame Kurti
Instagram paskyra.

Siekiant tobulinti viding komunikacija, istaiga bendravimo ir informacijos sklaidai naudoja ne tik
elektroninj pasta, bet ir Messenger bei Zoom programy teikiamas galimybes.

Informacinés sistemos. 2020 m. Centre veikia informacinés sistemos:

e Mokiniy registras, kuriame saugomi duomenys apie asmenis, kurie mokosi mokymo
centre;
e elektroninis dienynas (nuo 2014 m.);
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e bibliotekos automatizuota informaciné sistema su posistemeémis, skirta dokumenty fondui

ir skaitytojy aptarnavimui valdyti;

e Pedagogy registras;
e profesinio mokymo informaciné sistema PMIS;

e centralizuota buhalterinés apskaitos sistema ;

e mokymo priemoniy platforma EDUCTON.
Planuojama rengti daugiau mokymy, kad jstaigos administracijos personalas ir mokytojai gebéty
pasiekti savo dokumentus prisijungg prie nutolusiy jrenginiy, plétoti Google Suite for Education
teikiamas galimybes, plac¢iau naudotis Google drive galimybémis. Artimiausiu metu taip pat planuojama

atnaujinti informaciniy technologijy kabinetg, jengti kompiuteriy klasg, skirta skaitmeniniy stakliy

valdymo mokymui mokymo kabineta, dvi specializuotas nuotoliniam mokymui skirtas klases, kurios
galés biiti naudojamos ir vaizdo konferencijoms rengti.

5.8. Projektiné veikla

2015-2020 m. laikotarpiu jgyvendinty ir jgyvendinamy projekty, kuriuose centras yra kaip

koordinatorius, ir kaip partneris, sgrasas:

ES Programa

Metai

Projekto pavadinimas
ir identifikacinis
numeris

PareiSkéjo pavadinimas

ERASMUS+

2020

,Profesinio mokymo
kokybés uztikrinimas
perimant ES Saliy
patirt]*, sutarties Nr.
2020-1-LT01-KA116-
077581

V3] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2019

,,ES Saliy patirtis*
2019-1-LTO1-KA116-
060215

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2019

,,Siuolaikinis poziiiris j
erdvinio supratimo
plétojimo galimybes,
naudojant papildytaja
realybe"

SPACAR
2019-1-LTO1-KA202-
060471

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2019

,,Mokymasis darbo
vietoje: Baltijos Saliy
geroji patirtis*
2019-1-LV01-KA202-
060413

Latvian Chamber of commerce
and industry

ERASMUS+

2018

,,Profesinio mokymo
prieinamumas ir
lankstumas ES Salyse*
2018-1-LTO1-KA116-
046713

VS Vilniaus statybininky
rengimo centras
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ES Programa

Metai

Projekto pavadinimas
ir identifikacinis
numeris

PareiSkéjo pavadinimas

ERASMUS+

2018

,,Inovatyvios
kvalifikacijos
technologiniy ir
organizaciniy naujoviy
skatinimui statybos
sektoriuje - ICARO*
597840-EPP-1-2018-1-
IT-EPPKA3-VET-JQ

Formedil Ente Nazionale per la
Formazione e 1’Addestramento
Professionale nell’Edilizia

ERASMUS+

2018

. Ziedinés ekonomikos
principy taikymas
vandens, nuoteky,
atlieky tvarkyme —
WWW&CE®,
600835-EPP-1-2018-1-
DE-EPPKA2-SSA

Hanse-Parlament e.V

ERASMUS+

2018

,Statybos sektoriaus
darbuotojy skaitmeniniy
gebéjimy ugdymas -
CONDAP*
2018-1-UK01-KA202-
048122

Instructus

ERASMUS+

2018

L, Veiksmy planas
statyby pramonei
reikalingy naujy
kompetencijy rengimui‘
600885-EPP-1-2018-1-
ES-EPPKA2-SSA-B

Fundacién Laboral de la
Construccion - FLC

ERASMUS+

2018

,,Profesinio mokymo
dalyviy mobilumo
veikly gerinimas —
Improved Mobility*
2018-1-DE02-KA202-
005020

TALENTBRUCKE GmbH &
Co. KG

ERASMUS+

2018

,,Profesiniy statybos
srities kompetencijy
tobulinimas - IPCIC*
2018-1-PL01-KA202-
050616

Polskie Stowarzyszenie
Menedzerow Budownictwa

ERASMUS+

2018

L, UniVET —
Universitetas ar
profesiné mokykla?“
2018-1-DE02-KA202-
005015

TALENTBRUCKE GmbH &
Co. KG

ERASMUS+

2018

,,Nauji talentai statybos
pramonei /
Talents4Construction
2018-1-DE02-KA202-
005072

BERUFSFORDERUNGSWERK
DER BAUINDUSTRIE NRW
GGMBH
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ES Programa

Metai

Projekto pavadinimas
ir identifikacinis
numeris

PareiSkéjo pavadinimas

ERASMUS+

2017

,,Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas ES Salyse*
2017-1-LTO1-KA116-
034997

V3] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2017

,,Interaktyviy ir
animuoty braizybos
mokymo priemoniy
kiirimas — DIAD-tools*
2017-1-LT01-KA202-
035177

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2017

,,Inovacijy skatinimas
ugdant pagrindines
statybos srities
profesines
kompetencijas -
NETconVET*
2017-1-DE02-KA202-
004118

Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

ERASMUS+

2017

L,Statybiniy ir griovimo
darby atlieky tvarkymas
- CODESMA*
2017-1-UKO01-KA202-
036562

Coventry University

ERASMUS+

2017

,,Profesinio mokymo
lkompetencijy centry
ktirimas — ICC4VET*
2017-1-DE02-KA202-
004238

Baltic Sea Academy

ERASMUS+

2017

,,Mokymasis darbo
vietoje statybos,
architektiiros ir
inzinerijos pramongje:
jauny Zmoniy jsiliejimas
| darbo

rinkg/ TRANStoWORK”
2017-1-1T01-KA202-
006112

I.1.P.L.E. - Istituto Professionale
Edile

ERASMUS+

2016

,,Naujos mokymo(si)
galimybes statybos
sektoriaus specialisty
rengime*
2016-1-LT01-KA116-
022802

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2016

,,Profesinio mokymo
programa, skirta
energiSkai efektyviy
krosniy ir zidiniy
statybai — ENEFFIS*
2016-1-LT01-KA202-

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras
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ES Programa

Metai

Projekto pavadinimas
ir identifikacinis
numeris

PareiSkéjo pavadinimas

023161

ERASMUS+

2016

., Skaitmeniniai ir
aplinkosauginiai
gebéjimai pastaty
priezitros specialistams
— DEFMA”
2016-1-UK01-KA202-
024420

South West College

ERASMUS+

2016

,,] darbo procesa
orientuoto ir
interaktyvaus profesinio
mokymo skatinimas
Europoje - WinAPP*“
2016-1-DE02-KA202-
003258

Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

ERASMUS+

2016

., ISmaniyjy matavimy ir
namy automatikos
technologijos elektriky
mokyme - SMARTEL”
2016-1-LTO01- KA202-
023154

Panevézio kolegija

ERASMUS+

2015

,, Lobulinkis ir tapk
versliu®
2015-1-LT01-KA102-
013218

Marijampolés profesinio
rengimo centras

ERASMUS+

2015

,,Inovatyvis praktinio
mokymo(si) metodai®
2015-1-L. TO1-KA102-
013286

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2015

,,Pastaty renovatorius*
2015-1-LT01-KA102-
013056

'VSI ,,Kauno socialiniy paslaugy
ir statybos verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras*

ERASMUS+

2015

,,Pameistrystés diegimo
iSStikiai

2015-1-L. TO1-KA102-
013289

'VS] Vilniaus statybininky
rengimo centras

ERASMUS+

2015

L, Statybos darby
vykdytojy mokymas
iSmaniyjy matavimy
technologijy srityje -
COSMET”
2015-1-UK01-KA202-
013406

Summit Skills Limited

ERASMUS+

2015

,,Gamybos meistro
profesinio mokymo
programa Baltijos jiiros
regionui — Master BSR”
2015-1-DE02-KA202-

002372

Hanse-Parlament e.VV
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5.9. Socialiniai rysiai

Esminis jstaigos strategijos sékmés veiksnys — jstaigos darbuotojy ir suinteresuoty Saliy
bendradarbiavimas, jgyvendinant jstaigos vizijg ir misijg. Centras bendradarbiauja su kitomis bendrojo
ugdymo, auksStosiomis, profesinio mokymo jstaigomis Lietuvoje ir uZsienyje. Svarbiausi
bendradarbiavimo tikslai: profesinis orientavimas ir konsultavimas, karjeros planavimas, profesiniy
kompetencijy suteikimas, pasidalijimas metodinio darbo patirtimi, moksliniai tyrimai, projektiné veikla,
gerosios patirties sklaida, sporto varzybos, kultiiriniai renginiai ir kt.

Centras yra Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijos, Vilniaus Prekybos, pramonés ir
amaty riimy, Lietuvos statybininky asociacijos narys.

Centras bendradarbiauja su daugeliu jmoniy: UAB ,,Caparol Lietuva”, UAB , Knauf”’, Mafell AG,
AB SKV, UAB Ginstata, UAB Salgesta, UAB ,Lintera”, UAB ,,Sakret”, UAB ,, TTS Tooltechnic
Systems” , UAB ,,Mano bustas“ ,,Henkel Balti OU*, , Ceresit“, UAB ,,Bauroc”, UAB , Finnfoam* ,
HCTC* ir daugeliu kity. Bendradarbiavimo sritys - pameistrystés vykdymas, Centro bendruomenés ir
visuomenes supazindinimas su naujomis medziagomis, technologijomis, profesinio mokymo jvaizdzio
formavimas, mokiniy praktikos, mokytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo organizavimas.

Centras pasiras¢s bendradarbiavimo sutartis su Fabijoniskiy bendruomenés asociacija, VirSuliskiy
senitinija, VS] Bendrystés ir socialiniy inovacijy centru. Bendradarbiavimo sritys- sporto varzybos,
mokiniy savanorystés skatinimas, bendry renginiy organizavimas ir dalyvavimas juose.

5.10. Vidaus kokybés vertinimo ir kontrolés sistema

Siekiant uztikrinti teikiamy mokymo/si paslaugy kokybe bei nuolatinj jos gerinimg Centre jdiegta
kokybés vadybos sistema, kuri atitinka LST EN ISO 9001 standarto reikalavimus. Kokybés vadybos
sistemos taikymo sritis yra pirminis ir testinis formalusis profesinis mokymas; neformalusis profesinis
mokymas; pirminis formalusis profesinis mokymas su pagrindiniu ir viduriniu ugdymu; pagrindinis ir
vidurinis ugdymas; profesinio mokymo programy rengimas.

6. SSGG ANALIZE

Centro stipriosios pusés. Centras vykdo statybos sektoriaus profesinio mokymo programas,
kurios yra labai paklausios darbo rinkoje. Centro absolventai pagal jgyta kvalifikacijg jsidarbina ne
maziau kaip 70 proc. Dirba didele patirt] ir auks$tg kvalifikacijg turintys mokytojai, profesijos mokytojai.
Pedagogai nuolat tobulina bendrgsias ir technologines kompetencijas Lietuvoje ir uzsienyje. Centras turi
du mokiniy bendrabucius, todé¢l galime apriipinti gyvenamu plotu visus pageidaujancius mokinius.
Igyvendinama tarptautiSkumo strateginis planas. Jkurtas statybos sektorinis praktinio mokymo centras.
Atnaujintas mokymo turinys jdiegiant modulines programas. Centre atnaujintos edukacinés aplinkos,
moderni mokymo infrastruktiira. Aktyvi projektiné, socialiné, neformalaus Svietimo veikla,
igyvendinamos jvairios prevencinés programos. Aktyvus bendradarbiavimas su asociacijomis,
vienijanciomis darbdavius (Lietuvos statybininky asociacija, Krosnininky gildija, Pastolininky asociacija,
Nacionaline pasyviy namy asociacija ir kt.).

Centro silpnosios pusés. Menka jstojusiy mokiniy motyvacija mokytis, jgyti profesija, siekti
profesinés karjeros. Nemazai mokiniy yra i§ socialiai remtiny, i§ nepilny Seimy ar vaiky globos namuy,
tod¢l tévy indelis | mokiniy ugdyma, nors mokytojai ir stengiasi, daznai yra labai menkas. Prastas
mokiniy pamoky lankomumas, kuris lemia mokiniy nubyréjima, bei zema pazanguma. Dauguma
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mokytojy nemoka uzsienio kalby, todél negali dalyvauti tarptautiniuose projektuose. Sunku surasti
kvalifikuotus profesijos mokytojus jgyvendinamoms naujoms programoms. Didel¢ grésmé — sen¢jantys
profesijos mokytojai. D¢l salyginai mazo atlygio, lyginant su tokio lygio specialisty darbo uzmokescio
dydziu jmonése bei reikalingy specifiniy pedagoginiy , psichologijos Ziniy, IT priemoniy valdymo, maza
galimybé pakeisti esamus profesijos mokytojus jaunesniais.

Centro galimybeés. Jsitikinome pandemijos metu, kad labai svarbus yra nuotolinis mokymas ir
centras turi visas galimybes diegti kokybiskg nuotolinio mokymo sistema, kuri gali biiti panaudota ne tik
ekstremaliy situacijy metu, bet ir dirbantiems ar kity poreikiy turintiems asmenims, negalintiems mokytis
jstaigoje. Reformuota ir vis daugiau prestizo jgyjanti profesinio mokymo sistema teikia vil¢iy, kad keisis
visuomengés poziliris ] mokymasi profesinio mokymo jstaigoje. Taip pat yra galimybé dalyvauti Centro
vadovui, kitiems profesinio mokymo bendruomenés nariams profesinio mokymo sistemos pokyc¢iuose,
formuojant savita mokymo jstaigg. Lietuvoje kuriama nauja kompetencijy vertinimo sistema, vis placiau
taikomas pameistrystés mokymo (si) organizavimo biuidas, neformalusis suaugusiy S$vietimas centrui
suteiks daugiau ir jvairesniy paslaugy teikimo galimybiy. Kei¢iama mokiniy priémimo j formaligsias
programas tvarka, suteikia viltj centro bendruomenei dalyvauti mokiniy priémimo plano formavime.
VSRC jkurtas statybos sektorinis praktinio mokymo centras suteikia dideles galimybes teikti profesinio
mokymo paslaugas jvairiy tiksliniy grupiy asmenims: tiek jaunimui, siekianciam jgyti pirma profesija,
tiek suaugusiems, norintiems tobulinti kompetencijas. Statybos sektoriuje labai tritksta kvalifikuoty
darbininky, todél Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, planuodama priimamy mokiniy skaiéiy,
finansuojamy i§ biudzeto, teikia pirmenybe statybos sektoriaus programoms. Galimybé vykdyti jvairius
tarptautinius mokiniy ir mokytojy mainy, inovacijy diegimo, profesinio mokymo tobulinimo projektus,
leidzia pasiekti mokymo paslaugy kokybe.

Grésmés centro veiklai. Didelé grésmé - besimokanc¢iy mokykloje mokiniy skai¢iaus mazéjimas
del emigracijos ir demografinés situacijos Salyje. Centre vykdomos specializuotos, t.y. iSskirtinai tik
statybos sektoriaus jmonéms rengiamy specialisty, programos. Svyruojant situacijai statybos sektoriuje,
tai daro jtaka ir mokiniy, norin¢iy mokytis centre, skaiCiy. Jgyvendinamos programos suteikia
kvalifikacijas, kurios orientuotos } daug ir sunkaus fizinio darbo reikalaujancias veiklas, todeél
Siuolaikiniam jaunimui tai néra patrauklu. Lietuvoje statybos jmoniy vadovai neteikia didelio démesio
darbininky turimai formaliai kvalifikacijai ir darbuotojy nuolatiniam kompetencijy atnaujinimui,
mokymosi visg gyvenimg skatinimui. Teisés aktai taip pat nereglamentuoja jmonése turéti darbuotojus su
jvertintomis ir pripaZintomis kompetencijomis ar kvalifikacijomis.

7. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Teikti kokybiskas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas atitinkancias
Lietuvos ir ES $aliy darbo rinkos poreikius.

2. Sukurti paskaty mokytis visa gyvenima salygas, gristas socialine partneryste ir
tarptautiniu judumu.

3. Kurti saugia, patrauklig ir skatinan¢ia mokytis mokymosi aplinka.
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8. STRATEGINIO PLANO PRIEMONIU PLANAS

1.  Strateginis tikslas: TEIKTI KOKYBISKAS PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO UGDYMO PASLAUGAS ATITINKANCIAS
LIETUVOS IR ES SALIU DARBO RINKOS POREIKIUS

UZzdavinys

Priemonés

Atsakingas
darbuotojas

Rodikliai

2021m.

2022m.

2023 m.

1

2

3

4

5

6

7

1.1. Didinti profesinio
mokymo paslaugy pasitila

1.1.1. Plésti formaliojo
profesinio mokymo programy
vykdyma.

Direktoriaus(es)
pavaduotojas(a)
ugdymui

1.1.1.1. Naujy profesinio
mokymo programy licencijy
skaiCius.

2

2

2

1.1.1.2. Adaptuoty ir vykdomy
naujy profesinio mokymo
programy skaicius.

1.1.1.3. Inicijuoty rengti naujy
profesinio mokymo programy
skaiCius.

1.1.2. Teikti kity profesinio
mokymo jstaigy mokiniams ir
mokytojams profesinio mokymo
paslaugas pagal statybos srities
profesinio mokymo modulius.

Sektorinio praktinio
mokymo centro
vadovas(€)

1.1.2.1.Kity profesinio mokymo
istaigy mokiniy, kuriems suteiktos|
profesinio mokymo paslaugos
pagal statybos srities modulius ar
ju dalis, skaiCius.

80

90

100

1.1.2.2. Kity profesinio mokymo
istaigy mokytojy, kuriems
organizuotos parodomosios
pamokos pademonstruojant
turimg jrangg ir galimybes,
skaiCius.

12

12

12

1.1.3. Teikti profesinio mokymo
paslaugas bendrojo ugdymo
istaigy mokiniams.

Gimnazijos skyriaus
vedéjas(a); sektorinio
praktinio mokymo
centro vadovas(¢)

1.1.3.1.Parengty ir adaptuoty
profesinio mokymo moduliy,
skirty bendrojo ugdymo jstaigy
mokiniams, skaicius.
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UZdavinys

Priemonés

Atsakingas
darbuotojas

Rodikliali

2021m.

2022m.

2023 m.

1

2

3

4

1.1.3.2. Bendrojo ugdymo jstaigy
mokiniy, kurie mokosi pagal
pasirinktas profesinio mokymo
programas ar jy modulius,
skaicius.

1.1.3.3. Bendrojo ugdymo jstaigy
mokiniy, kuriems pravestos
technologijy pamokélés, skaicius.

200

250

250

1.1.4. Teikti profesinio mokymo
paslaugas jmoniy darbuotojams,
individualiai besikreipiantiems
asmenims, uzimtumo tarnybos
klientams.

Sektorinio praktinio
mokymo centro
vadovas(€)

1.1.4.1. Imoniy darbuotojy,
kuriems buvo teiktos formaliojo
profesinio mokymo paslaugos
pameistrystés organizavimo budu,
skaicius.

30

35

40

Suaugusiy profesinio
mokymo administratoré

1.1.4.2. Uzimtumo tarnybos
klienty ir individualiai
besikreipian¢iy asmeny, kuriems
buvo teiktos formaliojo profesinio
mokymo paslaugos, skaiCius.

20

30

40

1.1.5. Sukurti profesijos
mokytojy kompetencijy
tobulinimo centra ir teikti
statybos srities technologiniy
kompetencijy tobulinimo
paslaugas.

Direktoriaus
pavaduotojas(a)
ugdymui

1.1.5.1 Sukurtas profesijos
mokytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo centras.

1.1.5.2. Profesijos mokytojuy,
kuriems buvo suteikta statybos
srities technologiniy
kompetencijy tobulinimo
paslaugos, skaiCius.

30

40

1.1.6. Teikti statybos srities
praktinio mokymo paslaugas
aukstyjy mokymo jstaigy
studentams.

Sektorinio praktinio
mokymo centro
vadovas(€)

1.1.6.1.Studenty, kuriems buvo
suteiktos statybos srities praktinio
mokymo paslaugos, skaicius

15

15

15
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tarptautinj ISO 21001:2018
standartg.

UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
1.1.7.Sukurti statybos srities Virsuliskiy ir 1.1.7.1. Ikurtas statybos srities * 1 *
lkompetencijy vertinimo centrg ir [Fabijoniskiy skyriy kompetencijy vertinimo centras.
teikti vertinimo paslaugas vedéjai(os) 1.1.7.2. Kandidaty, kuriems buvo 330 400 400
asmenims, jgijusiems suteiktos kompetencijy vertinimo
kompetencijas formaliuoju ir paslaugos, skaicius.
neformaliuoju budu.
1.1.8. Teikti neformaliojo Virsuliskiy ir 1.1.8.1. Parengty ir jregistruoty 3 3 3
profesinio mokymo paslaugas. |[Fabijoniskiy skyriy neformaliojo profesinio mokymo
vedéjai(os) programy skaicius.
1.1.8.2.Asmeny, kuriems buvo 15 20 20
suteiktos neformaliojo profesinio
mokymo paslaugos, skaiius.
1.1.9. Siekti didesnio profesinio [Virsuliskiy ir 1.1.9.1. Akredituoty Pearson 1 1 1
mokymo programy turinio Fabijoniskiy skyriy (Didziosios Britanijos) imonés
suderinamumo su uzsienio vedéjai(os) programy skaicius.
profesinio mokymo institucijy  [Vir§uliskiy ir 1.1.9.2. Baigusiy Pearson 24 25 25
programomis, siekiant geresnio |Fabijoniskiy skyriy (Didziosios Britanijos) jmonés
rezultaty pripaZinimo ir vedéjai(os) programg skaicius.
uzskaitymo. Projekto vadovai 1.1.9.3. Parengta rezultaty * * 1
pripaZinimo ir uzskaitymo
ECVET tvarka.
1.2.Uztikrinti profesinio ir [1.2.1. Tobulinti vidinés kokybésDirektorius(¢); 1.2.1.1. Centro veiklos atitinka 1 1 *
bendrojo ugdymo paslaugy [uztikrinimo modelj. direktoriaus(és) tarptautinj ISO 9001:2015
kokybe. pavaduotojas(a) standartg.
ugdymui
1.2.1.2. Centro veiklos atitinka * * 1
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
1.2.1. 3. Atnaujinty KVS 4 4 3
procesy, kurie efektyviai,
maziausiomis sgnaudomis sukuria
paslaugas, atitinkancias
suinteresuoty Saliy keliamus
reikalavimus,skaicius.
1.2.1.4. NSA atliktas Centro 1 * *
wveiklos iSorinis vertinimas.
1.2.2. Uztikrinti veiklos kokybe, |Direktorius(¢) 1.2.2.1 Parengtas darbuotojy * * 1
naudojant pasidalytosios iniciatyvy skatinimo ir
lyderystés principa, efektyvius motyvavimo priemoniy aprasas.
stebésenos ir griztamojo rysio 1.2.2.2. Parengtas pamoky 1 1 1
jrankius. stebésenos planas.
1.2.3. Siekti geresnés profesinio [Direktoriaus(és) 1.2.3.1. Profesiniame mokyme 3 4 4
mokymo programy pavaduotojas(a) taikomas efektyviy mokymo(si)
igyvendinimo kokybés, ugdymui; VirSuliskiy ir metodiky skaicius.
atitinkancios darbo rinkos Fabijoniskiy skyriy 1.2.3.2. Jkurtas ir vystomas kaimo * 1 1
poreikius. vedéjai(os); amaty centras, kuriame biity
metodininké vykdomas profesinis mokymas.
1.2.3.3. Sukurty nuotolinio 20 10 10
mokymo priemoniy skaicius.
1.2.4. Gerinti bendrojo ugdymo |Gimnazijos skyriaus  [1.2.4.1. Mokiniy, besimokan¢iy 70 72 75
kokybe, uztikrinant jtrauky, ved¢jas(a) pagal pagrindinio ir vidurinio
lanksty, kiirybingumga skatinantj ugdymo programas, kuriems
mokyma. individualizuojamas ugdymo
turinys, dalis procentais.
1.2.4.2. Bendrojo ugdymo 75 80 90

mokytojy, naudojanciy
efektyvius mokymo metodus,
dalis procentais.
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
1.2.4.3. Mokiniy, kurie mokosi 1 1 1
pagal bendrojo ugdymo
programas, pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
apraSo parengimas ir
igyvendinimas.
1.2.5. Uztikrinti pedagoginiy  [Direktoriaus 1.2.5.1. Bendrojo ugdymo 30 30 30
darbuotojy kompetencijy bei pavaduotojas (a) mokytojo kompetencijy bei
kvalifikacijos tobulinima, ugdymui; personalo  |kvalifikacijos tobulinimo valandy
siekiant profesinio mokymo, vedéja skaiCius metams.
bendrojo ugdymo paslaugy 1.2.5.2. Profesijos mokytojo 18 20 20
kokybés uztikrinimo ir mokiniy technologiniy kompetencijy
mokymosi pazangos. tobulinimo valandy skaicius
metams.
1.2.5.3. Profesijos mokytojo 12 20 20
didaktiniy kompetencijy
tobulinimo valandy skaiCius
metams.
1.2.6. Uztikrinti administracijos [Direktorius(é); 1.2.6.1. Administracijos 18 18 18
ir kito personalo darbuotojy personalo vedéja darbuotojo kompetencijy
kompetencijy tobulinimo tobulinimo valandy skai¢ius
salygas, tobulinti jy veiklos metams.
vertinimo tvarka. 1.2.6.2. Kity darbuotojy 12 12 12
lkompetencijy tobulinimo valandy
skaiCius metams.
1.2.6.3. Darbuotojy, kuriems 100 100 100

vykdomas metinis veiklos
vertinimas, pokalbiy
organizavimas ir i§vados, dalis
procentais.
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
1.2.7. Uztikrinti, Direktoriaus 1.2.7.1. Neformaliojo $vietimo 80 100 100
mokiniy uzimtumg ir pavaduotojas (a) pamoky, skirty programy
saviraiSkos ugdyma ugdymui; gimnazijos  vykdymo plane, organizavimas
sickiant mokiniy mokymosi skyriaus vedéjas(a) procentais.
motyvacijos. 1.2.7.2. Neformaliojo $vietimo 90 90 100
biireliy paslaugy teikimas pagal
mokiniy pageidavimus ,
procentais.
1.2.8. Tobulinti mokiniy Gimnazijos skyriaus  |1.2.8.1.Mokiniy pasiekimy 1 * *
pasickimy vertinimo sistemg,  [vedéjas(a); vertinimo sistemos atnaujinimas
metodikas. metodininkas(e) 1.2.8.2. Naujos kompetencijy * 1 1
vertinimo sistemos jdiegimas ir
tobulinimas
1.2.8.3. BTEC kompetencijy 1 1 1

vertinimo metodikos integravimas

1 kompetencijy vertinimo

sistema.
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2. Strateginis tikslas: SUKURTI PASKATU MOKYTIS VISA GYVENIMA SALYGAS, GRISTAS SOCIALINE PARTNERYSTE IR
TARPTAUTINIU JUDUMU

paslaugy prieinamuma ir

mokymo(si) priemones bei

pavaduotojas (a);

patraukluma, atviruma kitus inovatyvius ugdymo(si) |VirSuliskiy ir
bendruomenei. budus. Fabijoniskiy skyriaus
vedéjai(os).

mokymo priemoniy skaicius.

UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
2.1. Plétoti tarptautinj 2.1.1. Vykdyti tarptautines Projekto vadovai 2.1.1.1. Jgyvendinama Erasmus 1 1 1
bendradarbiavima. profesinio mokymo tobulinimo plius programa.
mokytojy ir mokiniy
mobilumo programas ir 2.1.1.2. Mokytojy, vykusiy j 12 24 26
projektus. stazuotes uzsienyje, skaicius.
2.1.1.3. Mokiniy, vykusiy j 16 40 42
stazuotes uzsienyje, skaicius.
2.1.2. Vykdyti tarptautines Projekto vadovai 2.1.2.1.Pateikty tarptautiniy 1 1 1
programas ir projektus, projekty, skirty profesinio
tobulinanéius profesinio mokymo sistemos tobulinimui,
mokymo sistema. araiSky skaicius.
2.1.2.2. Dalyvavimas 3 5 5
tarptautiniuose projektuose,
skirtuose profesinio mokymo
sistemos tobulinimui, skaicius.
2.1.2.3. Saliy, kuriomis i§pléstas 2 3 3
tarptautinis partneriy tinklas,
skaicius.
2.1.3. Vykdyti atvykstan¢iojo |[Projekto vadovai 2.1.3.1. Atvykusiy j Centra 12 12 12
mobilumo plétra. stazuotis 1§ kity Saliy mokiniy
skaicius.
2.2. Gerinti profesinio mokymo [2.2.1. Taikyti skaitmenines  |Direktoriaus 2.2.1.1. Sukurty nuotolinio 20 10 10
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
Direktoriaus 2.2.1.2.Ugdymo procese 2 2 2
pavaduotojas (a) , naudojamy inovatyviy ir
Virsuliskiy ir efektyviy ugdymo(si) priemoniy
Fabijoniskiy skyriaus [skaiCius.
vedéjai(os).
2.2.1. Plétoti mokymosi visg  [Direktoriaus 2.2.1.1 Mokiniy, kuriems 50 60 60
gyvenimg bei darbo patirties  [pavaduotojas (a) , mokymas organizuojamas
integraluma, statybos VirSuliskiy ir pameistrystés forma, skaicius.
sektoriaus kvalifikacijy jgijima [Fabijoniskiy skyriaus [2.2.1.2. Programy, kuriy 4 4 4
pameistrystés budu. vedéjai(os) mokymas organizuojamas
ameistrystés forma, skaicius.
2.2.2. Didinti suaugusiyjy Suaugusiyjy skyriaus [2.2.2.1. Rengiamy ir 3 3 3
testinio mokymosi galimybes, [administratore; atnaujinamy esamy formaliy
suteikiant asmenims didesnes [Fabijoniskiy skyriaus [testinio ir neformaliy
profesines galimybes vedéjas(a). Suaugusiyjy mokymo(si)
prisitaikyti prie naujy rinkos programy skaicius.
salygy. 2.2.2.2. Programy, kurioms 5 6 6
taikomas vakarinis mokymo(si)
organizavimo budas, skaicius.
2.2.3. Skatinti mokinius Fabijoniskiy skyriaus [2.2.3.1. Nacionaliniy ir 2 2 2
dalyvauti profesinio vedéjas tarptautiniy organizuojamy
meistriSkumo, konkursuose, mokiniy meistriSkumo konkursy
stazuotese. skaiCius.
2.2.3.2. Mokiniy, dalyvavusiy 2 4 4

kity institucijy
organizuojamuose
meistriSkumo konkursuose,
skaiCius.
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
2.2.3.3. Mokiniy, dalyvavusiy 12 12 12
Centro organizuojamuose
meistriSkumo konkursuose,
skaiCius.
2.2.4. Tobulinti viding Sektorinio praktinio  2.2.4.1.Atnaujinta Centro 1 * 1
ir iSoring mokymo centro interneto svetaingé.
komunikacijg. vadovas(¢€) 2.2.4.2. Suorganizuoty Centro 4 5 5
veikly vieSinimo renginiy
skaiCius.
2.2.4.3. Parengty Centro veikly 4 5 5
vieSinimo priemoniy skaicius.
2.3 Plétoti bendradarbiavima su [2.3.1. Plétoti veiklas su Direktorius (¢), 2.3.1.1.Parengtas profesiniy * 1 *
socialiniais partneriais, sektorinémis asociacijomis  [sektorinio praktinio  kompetencijy vertinimo aprasas.
jvairiomis suinteresuotomis specialisty rengimo ir mokymo centro 2.3.1.2. Suorganizuoty bendry 3 3 3
Salimis. kompetencijy vertinimo vadovas(¢€) su sektorinémis asociacijomis
srityse. renginiy( konferencijos,
susitikimai, seminarai)skaicius.
2.3.2. Plétoti bendradarbiavimoSektorinio praktinio  [2.3.2.1. Imoniy, su kuriomis 5 5 5
sritis su statybos, medzio mokymo centro pasirasytos bendradarbiavimo
apdirbimo, statiniy aplinkos  vadovas(¢) , sutartys dél specialisty rengimo
tvarkymo, nekilnojamojo turto [Fabijoniskiy skyriaus [tobulinimo, skaiius.
imonémis. vedéjas(a) 2.3.2.2.Jmoniy, kurios dalyvauja 6 7 7
profesinio mokymo
pameistrystés organizavimo
forma, kompetencijy vertinime,
skaiCius.
2.3.3. Bendradarbiauti su Direktorius (&), 2.3.3.1. Mokymo jstaigy, su 10 10 10

auksStosiomis mokyklomis,
profesinio mokymo, bendrojo
ugdymo jstaigomis mokymo,

sektorinio praktinio
mokymo centro
vadovas(¢€)

ugdymo tobulinimo srityse.

kuriomis pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys,
skaiCius.
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
2.3.3.2.Renginiy, kurie 5 5 5
organizuojami kartu su
aukstosiomis mokyklomis,
profesinio mokymo, bendrojo
ugdymo jstaigomis, skaicius.
2.3.4. Bendradarbiauti su Direktorius (¢€) 2.3.4.1.Renginiy, kurie 3 3 3
senitinijomis, vietos organizuojami kartu su
bendruomenémis senitinijomis, vietos
bendruomenémis, skaicius.
2.3.5. Bendradarbiauti su Fabijoniskiy skyriaus | 2.3.5.1. Uzimtumo tarnyby 24 32 40
Uzimtumo tarnybomis vedéjas(a) klienty, kuriems suteiktos
suaugusiyjy profesinio Centro profesinio mokymo
mokymo ir vertinimo srityse. paslaugos, skaicius.
2.3.6. Efektyvinti Gimnazijos skyriaus | 2.3.6.1. Paruostas 1 * *
komunikavimo su mokiniy vedéjas(a), bendradarbiavimo su tévais
tévais sistema. metodininké gerinimo priemoniy planas.
2.3.6.2. Pager¢jusio 15 20 20

komunikavimo su mokiniy

tévais, dalis procentais.

26




3. Strateginis tikslas: KURTI SAUGIA, PATRAUKLIA IR SKATINANCIA MOKYTIS MOKYMOSI APLINKA

UZzdavinys

Priemonés

Atsakingas
darbuotojas

Rodikliai

2021m.

2022m.

2023 m.

1

2

3

4

5

6

3.1. Uztikrinti emociskai
saugia, tolerantiska
mokymosi aplinka.

3.1.1. Vykdyti

prevencines veiklas,
uztikrinancias

emociskai saugia,

tolerantiska mokymosi aplinka.

Socialiniai pedagogai;
psichologas

3.1.1.1. Parengty ir jgyvendinty
prevenciniy projekty, priemoniy,
programy skaicius.

2

2

3.1.1.2. Dalyvavusiy mokytojy,
mokiniy, t€vy prevencinése
programose skaicius.

300

300

300

3.1.1.3. Pravesty informaciniy,
SvieCiamyjy renginiy

tévams, mokiniams, mokytojams
skaiCius.

3.1.1.4. Mokiniy ir mokytojy
apklausy, nustatanciy
psichosocialinius veiksnius,
apklausy skaicius.

3.1.1.5. Parengta mokiniy
emocinés blisenos stiprinimo
sistema.

3.1.1.6. Isteigty mokiniy
savipagalbos ir emocinés paramos
grupiy skaicius.

3.1.2. Teikti efektyvia
psichologing ir socialing pagalba
jvairiy poreikiy mokiniams

Socialiniai pedagogai,
psichologas

3.1.2.1. Mokiniy, kuriems
suteiktos socialiniy pedagogy
paslaugos, skaiCius.

300

400

400

3.1.2.2. Mokiniy, kuriems
suteiktos psichologo
konsultacijos, skaicius.

50

50

50
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UZdavinys Priemonés Atsakingas Rodikliai 2021m. 2022m. | 2023 m.
darbuotojas
1 2 3 4 5 6 7
3.2. Atnaujinti praktinio [3.2.1. Jsigyti naujausig praktinio [Virsuliskiy ir 3.2.1.1.Apriipinty esamy 4 4 4
mokymo bazg¢ bei kurti i mokymo jranga, jrankius, Fabijoniskiy skyriaus |dirbtuviy nauja jranga ir jrankiais,
saugig, modernig Centro |[vadovélius ir techning literatiirg. [vedéjai(os); skaicius.
aplinka. direktoriaus 3.2.1.2. Apripinty naujy dirbtuviy 1 1 1
pavaduotojas (a) nauja jranga ir jrankiais, skaicius.
infrastruktirai
Bibliotekos vedéja, 3.2.1.3. Mokiniy dalis, aprupinta 100 100 100
bibliotekininké vadovéliais ir technine literatiira,
reikalinga profesiniam ir
bendrajam ugdymui.
3.2.2.Jsigyti naujausig IT IT specialistai, 3.1.2.1. Apripinty auditorijy 4 4 4
mokymo(si) jranga Virsuliskiy ir nauja IT jranga skaiCius.
FabijoniSkiy skyriaus  [3.1.2.2. Mokytojy dalis, apriipinty 80 90 95
vedéjai(os); IT jranga, procentais.
direktoriaus 3.1.2.2. Naudojama profesinio 1 1 1
pavaduotojas (a) mokymo informaciné sistema
infrastruktirai PMIS, kuri susieta su elektroniniu
dienynu ir dokumenty valdymo
sistema.
3.2.3. Sukurti saugias Direktoriaus 3.2.3.1.Atnaujinty teorijos 2 4 4
mokymosi, poilsio ir kiirybos  |pavaduotojas (a) auditorijy, praktinio mokymo
zonas. infrastruktiirai dirbtuviy, laboratorijy skaiCius.
3.2.3.2.Atnaujinty mokiniy ir 1 2 2
mokytojy maitinimo, relaksacijos
viety skaiCius.
3.2.3.3.Sukurty mokiniy 1 1 1
edukaciniy, kiirybos skatinimo
viety skaiCius.
3.2.3.5. Atnaujintos Centro * 1 1

pastaty aplinkos (vejos, gélynai ir

kt.).
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9. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Priemoniy jgyvendinimo stebéseng vykdo

Strategijos realizavimo vertinimas

direktoriaus jsakymu paskirta strateginio plano
igyvendinimo stebésenos grupé. Strateginis planas vieSinamas Centro internetingje svetainéje.

Pateikiama informacija apie tai, kaip jstaiga atlieka tarpinj siekiamo rezultato matavimg ir koks yra
jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.

Planuotas rezultatas

Pasiektas rezultatas

Per tarpinj
matavimg (data)
2021 m.

Per tarpinj
matavimg (data)
2022 m.

Per tarpinj
matavimag
(data) 2023 m.

Uzdavinys 1.1

Suderinta

Istaigos tarybos (savivaldos institucijos) posédzio nutarimu,

2021 m. sausio 14 d. protokolas Nr. V6-1
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